
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Дніпровська 
політехніка"

Освітня програма 29466 Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 36

Повна назва ЗВО Національний технічний університет "Дніпровська політехніка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02070743

ПІБ керівника ЗВО Азюковський Олександр Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://www.nmu.org.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/36

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 29466

Назва ОП Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр, Бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра прикладної економіки, підприємництва та публічного 
управління

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедри: філології та мовної комунікації; історії та політичної теорії; 
іноземних мов; фізичного виховання та спорту; цивільного, 
господарського та екологічного права; економічної теорії та міжнародних 
економічних відносин; менеджменту; маркетингу; охорони праці та 
цивільної безпеки.

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

49005, Дніпропетровська область, м. Дніпро, просп. Дмитра 
Яворницького, 19

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 128351

ПІБ гаранта ОП Шаповал Вадим Анатолійович

Посада гаранта ОП доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

shapoval.v.a@nmu.one

Контактний телефон гаранта ОП +38(095)-477-03-47

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

заочна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОП була започаткована у 2016 році кафедрою прикладної економіки, підприємництва та публічного управління 
(ПЕППУ) факультету менеджменту НТУ «ДП». Таке рішення ґрунтувалось на високій потребі українського 
суспільства в фахівцях з підприємництва, зданих ініціювати створення та управління новими бізнесами для 
досягнення особистих цілей підприємців та підвищення показників рівня розвитку територіальних громад. Був 
використаний потенціал кафедри, яка на момент започаткування ОП мала 17-річний досвід підготовки здобувачів 
вищої освіти за спеціальностями «Адміністративний менеджмент», «Економіка природокористування», 
«Управління інноваційною діяльністю», «Управління проєктами» (магістратура; специфічні категорії). Впродовж 
останніх 8 років для потреб реалізації ОП кафедра розвинула партнерські відносини з інституційними 
стейкхолдерами – суб’єктами підприємницької інфраструктури, зокрема Дніпроп. обл. асоціацією органів місцевого 
самоврядування, Дніпроп. облрадою, Дніпроп. торгово-промисловою палатою, Спілкою підприємців малих, 
середніх та приватизованих підприємств України, Товарною біржою «Європейська», Гол. упр. Держ. податкової 
служби та Держ. служби статистики у Дніпроп. області, бізнес-інкубатором «YEP», які активно допомагають 
налагоджувати комунікації з новими суб’єктами бізнесу різних територіальних громад, сприяють підвищенню 
кваліфікації викладачів, сприяють інтеграції здобувачів в реальне бізнес-середовище. Викладання навчальних 
дисциплін ОП здійснюється кваліфікованим НПП кафедри ПЕППУ та інших кафедр університету. Для посилення 
підготовки залучаються фахівців-практики, використовуються програми міжнародної академічної мобільності. 
Значим організаційним важелем налагодження взаємодії зі стейкхолдерами ОП стало створення та функціонування 
структурного підрозділу університету – Навчально-науковий центр «Школа Бізнесу» НТУ «ДП», діяльність якого 
адмініструється кафедрою ПЕППУ та спрямована на різні групи стейкхолдерів, наприклад: учні випускних класів 
ліцеїв; академічна спільнота; ветерани ЗСУ та члени їх родин тощо. Для підвищення якості надання освітніх послуг 
розвивається матеріально-технічна база університету та кафедри ПЕППУ зокрема, що надає можливість 
використовувати технології аудиторного та дистанційного навчання. Зміст ОП зазнає певних змін за ініціативою 
випускової кафедри та стейкхолдерів. Зроблений акцент на компетентностях управляти підприємницькими та 
торговельними структурами з урахуванням особливостей інструментарію та змісту публічного управління 
ґрунтується на досвіді випускової кафедри (ПЕППУ) підготовки бакалаврів (сертифікат №1668 від 11.06.2021 
http://surl.li/uzrokn) та магістрів (сертифікат №234 від 03.03.2020 http://surl.li/otbsip) спеціальності 281 Публічне 
управління та адміністрування. В ОП 2024 року враховані зміни стандарту вищої освіти за спеціальністю 076 
«Підприємництво та торгівля» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (Наказ МОН України № 963, 
05.07.2024 р.) https://surl.li/elmogj 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2024 - 2025 150 45 28 0 0

2 курс 2023 - 2024 150 63 17 0 0

3 курс 2022 - 2023 150 57 17 0 0

4 курс 2021 - 2022 150 82 13 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 29466 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

другий (магістерський) рівень 28035 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
21657 Міжнародний бізнес
21658 Бізнес-адміністрування
21659 Підприємництво
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третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 135218 36379

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

135218 36379

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 2444 790

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_076_бакалавр_ПТБ_2024.pd
f

XvYAID4wJChZ8sJRzF6uvSoGuYu1vqlr2KyJkoDCBaY=

Навчальний план за ОП НП_076_бак_ПТБ_2024-
2028_очна.pdf

MIVaSjK+KrgRf5FOE16asctW8P4Vu3Q7Aa8be/wT/yQ=

Навчальний план за ОП НП_076_бак_ПТБ_2024-
2028_заочна.pdf

98pUUD3rJbUcqoHJCpybxrzxoixZWOck2XYU/6G9rC0=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Відгук-1.pdf pJgdf3nZecgNw+DiVDDFe01xN6t3O04suI1HEeSXJeg=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Відгук-2.pdf RAZ9U+WiiaUfkcoWy1PHM5q1tetX71iQKxb/wplKAAU=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

Освітня програма розроблена на основі стандарту вищої освіти зі спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» 
для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого Наказом МОН України №963 від 05 липня 2024 
року «Про внесення змін до стандарту вищої освіти зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти». Всі результати навчання, які визначено Стандартом, 
з урахуванням їх змісту розподілені серед освітніх компонентів ОП, що наведено в таблицях ОП: розподіл 
результатів навчання за освітніми компонентами; матриця відповідності результатів навчання компонентам 
освітньої програми. Наприклад, РН6 «Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які 
дозволяють досягати професійних цілей» досягається шляхом опанування навчальних дисциплін: З4 Фізична 
культура і спорт; Б3 Менеджмент; Ф14 Підприємництво; Ф25 Лідерство. Також ОП містить спеціальні 
компетентності (СК11, СК12, СК13) і спеціальні результати навчання (РН22, РН23, РН 24), які визначають 
особливості ОП.
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Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт відсутній. 

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Здобувачі та випускники ОП надають свої пропозиції щодо вдосконалення змісту ОП, умов реалізації освітнього 
процесу, беруть участь у засіданнях робочої групи з розробки ОП та науково-методичної комісії зі спеціальності 
(протоколи НМК №2 від 31.01.24р. №3 від 01.03.24р. №5 від 16.05.24р., ст. гр. 076-22-2 Стахняк О.В. є членом 
робочої групи). Випускниця ОП-20, продавець-консультант (магазин спортивних товарів, м. Дніпро) Краска К.С. на 
засіданні НМК №4 від 25.04.24р. надала пропозиції щодо необхідності розширення знань про застосування в 
роздрібній торгівлі сучасних інноваційних підходів з продажу товарів (враховано в обов’язковій дисципліні 
««Управління якістю та конкурентоспроможністю товарів і послуг»). Обговорення наданих пропозицій здобувачами 
дозволило удосконалити навчальний контент обов’язкових дисциплін «Екологічне підприємництво», 
«Інформаційні та комунікаційні технології в бізнесі», «Інновації в бізнесі».

- роботодавці

ОП була розроблена з урахуванням інтересів потенційних роботодавців (Дніпропетровська торгово-промислова 
палата, товарна біржа «Європейська», ТОВ «Архмедіапроект», приватне підприємство «Будівельно-монтажна 
компанія-21», ТОВ «СІН-ТРЕЙД»,), які брали участь у спільних засіданнях робочої групи, науково-методичної 
комісії із залученням стейкхолдерів (протоколи НМК №1 від 07.11.23р., №2 від 31.01.24р., №3 від 01.03.24, №4 від 
25.04.24р.). Їх інтереси та пропозиції були враховані при удосконаленні дисциплінарних результатів навчання у 
обов’язкових дисциплінах «Організація та технологія біржової діяльності», «Управління якістю та 
конкурентоспроможністю товарів і послуг», «Економіка та організація торгівлі», «Стратегія та розвиток бізнесу».

- академічна спільнота

Академічна спільнота (професорсько-викладацький склад кафедр економічної теорії та міжнародних економічних 
відносин; прикладної економіки, підприємництва та публічного управління; менеджменту НТУ «Дніпровська 
політехніка», кафедри економіки та фінансів Тернопільського національного технічного університету, Інженерного 
навчально-наукового інституту ім. Ю.М. Потебні Запорізького національного університету) обговорювали 
удосконалення дисциплінарних результатів навчання на спільних засіданнях робочої групи з розробки ОП, науково-
методичної комісії зі спеціальності (протоколи НМК №1 від 07.11.23р., №2 від 31.01.24р., №3 від 01.03.24р., №4 від 
25.04.24р., №5 від 16.05.24р.). В результаті були враховані пропозиції щодо удосконалення змісту обов’язкових та 
вибіркових дисциплін; підвищення якості навчання на підставі залучення професіоналів-практиків до освітнього 
процесу та удосконалення змістовної частини виробничих практик, передатестаційної практики та підготовки 
кваліфікаційної роботи. Також інтереси академічної спільноти полягають у використанні інноваційних технологій 
та форм навчання, впровадженні принципів академічної доброчесності, що проявляється під час проведення занять, 
самостійної роботи студентів, виконання кваліфікаційної роботи.

- інші стейкхолдери

ОП була розроблена з урахуванням пропозицій щодо удосконалення її змісту, які надавались у відгуках (власниця і 
креативний директор бренду Nadya Dzyak Дзяк Надія, Виконавчий директор Дніпропетровської обласної асоціації 
органів місцевого самоврядування Адамський А.П.) та обговорювались на спільних засіданнях робочої групи з 
розробки ОП, науково-методичної комісії із залученням стейкхолдерів (зокрема, Генерального директора Спілки 
підприємців малих, середніх і приватизованих підприємств України Биковця В.М., зам. начальника відділу 
поширення інформації, комунікацій із користувачами та громадськістю (Управління статистики у 
Дніпропетровській області) Кириченко О.О., начальника управління моніторингу соціально-економічного розвитку 
та підтримки місцевих ініціатив виконавчого апарату Дніпропетровської обласної ради, заступник виконавчого 
директора Дніпропетровської обласної асоціації органів місцевого самоврядування Дацько Т.Ф., члена Ради 
студентів НТУ «ДП», голови Ради студентів факультету менеджменту Ярошенко Д.Ю. (гр. 292-23-1), випускниці ОП-
20, продавця-консультанта (магазин спортивних товарів м. Дніпро) Краска К.С.) (протоколи НМК №1 від 07.11.23р., 
№3 від 01.03.24р., №4 від 25.04.24р., №5 від 16.05.24р.). Пропозиції враховані при удосконаленні дисциплінарних 
результатів навчання обов’язкових та вибіркових освітніх компонентів, при проведенні занять професіоналами-
практиками підприємницької діяльності.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мета ОП визначена з урахуванням стратегічних пріоритетів НТУ «ДП», які оприлюднені в Стратегії розвитку НТУ 
«ДП» до 2026 року (http://surl.li/wzpywu) та Стратегічному плані розвитку НТУ «ДП» до 2026 року 
(http://surl.li/chiooy). Місія університету визначена як еволюція освітньо-наукового простору на принципах 
академічної доброчесності, загальнолюдських цінностей, національної ідентичності та креативне становлення 
людини і суспільства майбутнього. Реалізація місії передбачає низку стратегічних цілей, зокрема розбудову системи 
комерціалізації результатів наукової діяльності та формування активної громадянської позиції здобувачів освіти 
задля розвитку конкурентних переваг національного бізнесу, інститутів громадянського суспільства, закріплення за 
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університетом позиції інтелектуального лідера в суспільній, проектній і  адміністративно-управлінській діяльності 
регіону. В цьому контексті сформульована мета ОП – підготовка фахівців, компетентних у питаннях утворення, 
забезпечення функціонування та розвитку підприємницьких, торговельних та біржових структур в умовах 
невизначеності та взаємодії з суб’єктами публічної сфери на принципах соціальної відповідальності та активної 
громадянської позиції, академічної доброчесності та національної ідентичності для збереження й примноження 
моральних та культурних, цінностей суспільства, розвитку освітнього-наукового простору та інноваційної 
національної економіки, креативного становлення людини та суспільства майбутнього.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Впродовж останніх років світ та Україна, зокрема, стикнувся з викликами, які суттєво змінили та змінюють 
традиційні моделі життєдіяльності людей. Це, насамперед: пандемія COVID-19 з глибокою інтеграцією 
дистанційних технологій в бізнес-процеси; глобальна дифузія штучного інтелекту та започаткування інноваційних 
бізнесів на його основі; війни, зокрема гібридні, з наслідками знищення/згортання/релокації існуючих бізнесів, 
збільшення міграції населення, зниження рівня життя, проблемами забезпечення бізнесу людськими ресурсами, 
його адаптації до регуляторних ініціатив, трансформації потенціалу територіальних громад. Саме тому, всесвітнє 
визнання отримали науковці – лауреати премії Центр. банку Швеції з економічних наук пам’яті А. Нобеля, сфера 
наукових досліджень яких стосується широкого кола чинників успішності підприємницької активності, зокрема 
впливу суспільних інститутів на добробут країни (https://surl.li/pcxjzg), причин гендерної нерівності на ринку праці 
(https://surl.li/jitxkz), взаємозв’язків між освітою, міграцією, доходами та регулюванням ринку праці 
(https://surl.li/vncona), впливу державного регулювання на подолання бідності та розвитку країн 
(https://surl.li/bsiyzj). Наведені пріоритети, процеси, явища та активності визначають значущість та актуальність 
набуття здобувачем компетентностей започаткування та управління бізнесом з урахуванням індивідуальних цілей 
засновників, потенціалу ділового середовища, суспільних цінностей та інструментарію публічної політики.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

ОП надає випускникам можливість роботи на одній з найпоширеніших вакантних посад – фахівець/менеджер з 
продажів, або забезпечити власну зайнятість через підприємницьку діяльність. За даними дослідження 
(https://surl.li/zighrm) підприємства відчувають значний дефіцит кадрів (71%). Молодь надає пріоритет віддаленій 
роботі та гнучкому графіку (https://surl.li/ofbahl), реалізується державна підтримка молодіжних підприємницьких 
ініціатив. ТОП-5 сфер діяльності нових ФОП в 2024 році (https://surl.li/hebfsw) - роздрібна та оптова торгівля, 
надання індивідуальних послуг з невеликим переважанням жінок-підприємниць (59%). В 2023-2024 рр. Дніпроп. 
область активно приймає ВПО (https://surl.li/akljue, https://surl.li/wlhnov): переважно це жінки (34%) та діти (24%); 
17,5% планують залишитись в довгостроковій перспективі; 36,3 повною мірою почуваються частиною громади, 
хотіли б більшої залученості. Найактуальнішою (67,8%) визнана потреба в освітніх послугах для дітей - майбутніх 
абітурієнтів. Збільшення чисельності населення регіону за рахунок внутрішньої міграції визначає підвищення 
обсягів потреб на основні товари та послуги, що є стимулом для створення нових бізнесів та важелем розвитку 
територіальних громад з оновленими демографічними характеристиками. Тому, ОП цілком відповідає Стратегії 
розвитку Дніпроп. області на період до 2027 року (https://surl.li/lzzpiv), де її стратегічне – економічно розвинений 
регіон з сприятливими умовами для підприємництва та комфортного проживання.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

При розробці ОП взято до уваги досвід вітчизняних університетів, зокрема наступних. ОПП «Підприємництво та 
бізнес-технології» КНЕУ ім. В.Гетьмана (https://surl.li/rxrjoj) з акцентом уваги на інноваційне підприємництво, 
статистику, правове регулювання, макроекономіку та біржову діяльність в обов’язкових освітніх компонентах та 
стартапи та ведення ділових переговорів – у вибіркових. ОПП «Підприємництво та торгівля» Нац. ун-ту 
«Полтавська політехніка» ім. Ю. Кондратюка (https://surl.li/shzoae) дисципліни якої мають наступний фокус: бізнес-
діагностика, конкурентоспроможність бізнесу, управління ризиками, public relations, електронний бізнес, 
управління ризиками, стартап, стратегії розвитку власного бізнесу. ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Тернопільського НТУ ім. І.Пулюя, https://surl.li/okcbfd: макро-та мікроекономіка; статистика; бізнес-
планування; біржова діяльність; підприємництво та стартап; менеджмент; маркетинг; сталий розвиток і соціальна 
відповідальність бізнесу; фінансово-економічний аналіз діяльності суб’єктів господарювання; торговельна 
діяльність; зовнішньоекономічна діяльність підприємства; економічний аналіз. ОПП «Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність» Вінницького національного технічного університету, https://surl.li/bmjewu: основи 
підприємництва, стратегічне управління, електронна комерція, маркетинг, право, аналіз господарської діяльності. 
ОПП «Економіка та планування бізнесу» (https://surl.li/vhtebs) та ОПП «Економіка підприємства та організація 
підприємницької діяльності» (https://surl.li/ztazis) Одеського нац. економічного ун-ту, де поряд з «класичними» 
дисциплінами (основи бізнесу, бізнес-планування, економічний аналіз, стратегічне управління бізнесом, стартапи) 
представлені більш спеціалізовані компоненти, що дозволяє розширити професійний світогляд здобувача 
(державне регулювання економіки; державно-приватне партнерство; зокрема, вибіркові - соціальне 
підприємництво, зелене підприємництво, еко-підприємництво, державна підтримка підприємництва, муніципальне 
підприємництво, управління проєктами, психологія ділового спілкування).ОПП «Підприємництво та біржова 
діяльність» Київського національного університету ім. Т. Шевченка (https://surl.li/mynqta): економічна теорія, 
організація біржової діяльності на товарних ринках, статистика для економістів, макро- та мікроекономіка, 
менеджмент, економіка підприємства, основи підприємницької діяльності, курсова робота з основ підприємницької 
діяльності, маркетинг, сучасні інформаційні технології в економіці, основи “зеленої економіки”, управління 
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ризиками. Також взято до уваги наявність освітніх компонентів, які сприяють всебічному розвитку особистості 
майбутнього підприємця: українське суспільство у соціологічних вимірах; актуальні проблеми країнознавства, 
соціально-політичні студії.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

При розробці ОП взято до уваги іноземний досвід підготовки бакалаврів підприємництва, зокрема:
«Business Entrepreneurship», Arizona State University, США: https://surl.li/zrebpk;
«Entrepreneurship», University of Illinois (Чикаго, США): https://surl.li/dihlxg;
«Entrepreneurship», Kennesaw State University (США): https://surl.li/vqfgab;
«Entrepreneurship», Western Sydney University (Сідней, Австралія): https://surl.li/suxjqv;
«Entrepreneurship and Innovation», ISM University of Management and Economics (Vilnius County, Lithuania): 
https://surl.li/kabnor;
«Business Management (Entrepreneurship)», University of Westminster (London, United Kingdom): https://surl.li/yjktye;
«Business with Entrepreneurship», University of Lincoln (Lincoln, United Kingdom): https://surl.li/jsgvnq
«Entrepreneurship», Cambridge College (Бостон, США): https://surl.li/wszags.
Більшість програм підготовки бакалаврів підприємництва передбачають навчання з дисциплін: макроекономіка, 
мікроекономіка, інновації для підприємництва бізнес-статистика, підприємництво, бізнес-середовище, лідерство, 
міжнародний бізнес, електронна комерція, бізнес-право, аналітика бізнесу, організаційна поведінка, маркетинг, 
ефективність бізнесу, стартап, стратегічне управління, принципи управління проєктами, ділова етика. Наша ОП 
також містить подібні освітні компоненти. Більш обмежено представлені курси з формування навичок академічного 
письма та презентації (ISM University of Management and Economics), соціальних медіа для бізнесу (University of 
Westminster). Рішеннями, наближеними до унікальності нашої ОП, є пропозиція опанування дисциплін: бізнес і 
суспільство (Arizona State University), соціальне підприємництво (University of Illinois), етичне середовище бізнесу 
(Kennesaw State University), сталий розвиток (ISM University of Management and Economics). Найбільша дифузія 
підприємницьких компетентностей в соціальну сферу спостерігається в програмі  «Entrepreneurship», Cambridge 
College (Бостон, США) за напрямками «Етичне управління», «Управління некомерційними організаціями». 
Навчальний план передбачає опанування дисциплін: бізнес-статистика; урядування та неприбуткові організації; 
стратегічне планування, лідерство та менеджмент неприбуткових організацій; організація некомерційних 
корпорацій; маркетинг соціальних програм; правові та облікові питання неприбуткових організацій; навчання 
фандрейзингу; написання роботу з «Соціального підприємництва». Це свідчить про широке тлумачення та сферу 
застосування підприємницьких компетентностей з високим акцентом на соціальні цілі ініційованих проєктів та 
створених для їх реалізації організаційних структур. Таким чином, рішення щодо унікальності нашої ОП є 
актуальним та затребуваним сучасним суспільством.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Будучи розробленою на основі Стандарту підготовки бакалаврів 076 «Підприємництво та торгівля», ОП відповідає 
предметній області спеціальності. Об’єктом вивчення ОП є діяльність з організації та функціонування 
підприємницьких  та торговельних структур, яка здійснюється для досягнення економічних і соціальних 
результатів. Метою ОП є підготовка фахівців, компетентних у питаннях утворення, забезпечення функціонування та 
розвитку підприємницьких, торговельних та біржових структур в умовах невизначеності та взаємодії з суб’єктами 
публічної сфери на принципах соціальної відповідальності та активної громадянської позиції, академічної 
доброчесності та національної ідентичності для збереження й примноження моральних та культурних, цінностей 
суспільства, розвитку освітнього-наукового простору та інноваційної національної економіки, креативного 
становлення людини та суспільства майбутнього.
Теоретичний зміст предметної області, що охоплює наукові теорії, положення, концепції принципи підприємництва 
та торгівлі й методологію їхнього використання для організації та ефективного функціонування підприємницьких 
та торговельних структур, відображений у освітніх компонентах обов’язкової частини ОП, яка містить загальний 
(освітні компоненти З1-З7), спеціальний (освітні компоненти Б1-Б3, Ф1-Ф26) цикли, цикл практичної підготовки 
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(освітні компоненти П1-П4) та атестації (атестаційний екзамен, КР). Загальний цикл включає мовний компонент 
(З1, З3), а також дисципліни «Цивілізаційні процеси в українському суспільстві», «Фізична культура і спорт», 
«Правознавство», «Ціннісні компетенції фахівця» та «Цивільна безпека». ОК спеціального циклу включають базові 
дисципліни за галуззю знать (Б1-Б3) та фахові дисципліни (Ф1-Ф26), що забезпечують результати навчання 
відповідно до цілей ОП. Структурно-логічна схема формується на основі робочих програм навчальних дисциплін. 
Під час практики та виконання кваліфікаційної роботи студенти проводять прикладні дослідження, пояснюють 
факти, прогнозують та продукують нові ідеї за фахом. Таким чином, опанування загальних і фахових 
компетентностей та відповідних результатів навчання забезпечується у повному обсязі змістом освітніх компонентів 
ОП.
РН22-РН24, що забезпечуються відповідно ОК «Публічна політика», «Основи державного управління та місцевого 
самоврядування», «Соціально-економічний розвиток громад», додані як унікальність ОП та відображають запити 
цільової аудиторії.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу  https://surl.li/wocjjc та Положення про формування 
переліку та обрання навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» 
https://bit.ly/3dpkTo7 студенти формують власну індивідуальну освітню траєкторію через механізм індивідуальних 
навчальних планів. Плани складаються на кожний навчальний рік і містять перелік дисциплін та проходження 
практики, обсяг навчального навантаження, види контролю й атестації. Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів 
вищої освіти за ОП формується за рахунок вибіркових навчальних дисциплін, обрання бази передатестаційної 
практики та виробничих практик, напрямів, теми, керівників (з наявного викладацького складу), об’єкту і предмету 
досліджень при виконанні кваліфікаційної роботи, а також тем курсових робіт. Обсяг вибіркових навчальних 
дисциплін – 60 кредитів ЄКТС (25% обсягу ОП). Якщо здобувач обрав освітні компоненти, за якими не сформовані 
групи з мінімально допустимою чисельністю, він має право на додаткове обрання дисциплін (другий тур вибору). 
Таким чином НТУ «Дніпровська політехніка» забезпечує здобувачам вищої освіти можливість формування 
індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням їх здібностей, інтересів, потреб.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Загальний обсяг вибіркових дисциплін за ОП складає 60 кредитів ЄКТС (25% обсягу ОП). Реалізація права на 
формування індивідуальної освітньої траєкторії здійснюється здобувачем відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка  https://surl.li/wocjjc та Положення про формування переліку та 
обрання навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» https://bit.ly/3dpkTo7. 
Здобувачі 1-го, 2-го та 3-го курсів персонально обирають дисципліни відповідно на 2-й, 3-й та 4-й курси шляхом 
подання до деканату письмової заяви або дистанційно через персональні кабінети. На 3-му та 4-му курсах здобувачі 
обов’язково обирають дисципліни, спрямовані на розвиток soft skills, розподіл загального обсягу яких складає на 3-
му курсі – 8 кредитів ЄКТС, на 4-му курсі – 4 кредити ЄКТС. 
Вибір дисциплін здобувачами вищої освіти реалізується у такій послідовності:
1. Інформування здобувачів вищої освіти щодо запропонованого переліку вибіркових навчальних дисциплін, який 
оприлюднений на сайті факультету та кафедри. Куратори та гарант ОП доводять до відома здобувачів умови та 
алгоритм вибору дисциплін. РП дисциплін та силабуси оприлюднено на сторінках кафедр 
https://pe.nmu.org.ua/ua/vybirkovi_dystsypliny/level1/ та факультету менеджменту 
https://fm.nmu.org.ua/ua/forstudents/.
2. Обрання здобувачами вищої освіти бажаних дисциплін з огляду на кількість кредитів ЄКТС відповідно до ОП. У 
терміни, які визначаються наказом по університету, студент має подати до деканату письмову заяву або електронний 
лист про свій вибір, або зробити вибір у персональному електронному кабінеті на дистанційній платформі Moodle.
3. Якщо студент обрав дисципліну, для вивчення якої не сформована група внаслідок невідповідності чисельності 
здобувачів мінімально встановленій, то він має зробити додатковий (повторний) вибір з переліку вибіркових 
навчальних дисциплін, за якими вже сформовані групи для викладання.
4. Відомості про навчальні дисципліни, що будуть вивчатися за вибором здобувача вищої освіти, вносяться до 
індивідуальних навчальних планів студентів.
Здобувач, який з поважної причини не обрав дисципліни у визначені терміни, має право зробити свій вибір 
протягом першого тижня навчального року, але лише серед вже сформованих потоків.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Проведення практичної підготовки регламентується «Положенням про проведення практики здобувачів вищої 
освіти НТУ «ДП» (https://bit.ly/3qKBmWZ). ОП та навчальним планом передбачено проходження учбової 
ознайомчої, виробничої практики 1, виробничої практики 2 та передатестаційної практики загальним обсягом 21 
кредит ЄКТС і виконання кваліфікаційної роботи як спосіб практикування компетентностей здобувача, 
професіонала та особистості – 9 кредитів ЄКТС. Процедура проходження практик та написання кваліфікаційної 
роботи забезпечені методичними рекомендаціями. Практики та кваліфікаційна робота є елементами індивідуальної 
траєкторії студента у частині вибору баз практик, теми, керівника, об’єкту і предмету досліджень. РН, передбачені 
для поглиблення та розвитку під час практик та підготовки кваліфікаційної роботи дозволяють здобути 
компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. Студенти мають можливість проходження практик 
на підприємствах, в установах та організаціях, у навчальних і науково-дослідних закладах з якими у ЗВО укладено 
відповідні договори про співпрацю.
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Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Освітні компоненти ОП забезпечують набуття здобувачами вищої освіти комплексу соціальних навичок, 
притаманних сучасному фахівцю, через вибір трьох дисципліни (12 кредитів ЄКТС) з переліку вибіркових ОК, які 
запропоновані кафедрами НТУ «ДП». Крім того, обов’язкові дисципліни ОП, такі як Іноземна мова професійного 
спрямування (англійська/німецька/французька) (6 кредитів ЄКТС) та Академічне письмо (3 кредити ЄКТС) 
спрямовані на розвиток комунікативних навичок українською та іноземною мовами та мультикультурного 
адаптування фахівців з підприємництва і торгівлі до вимог та тенденцій вітчизняного й світового ринків. Фахові ОК 
Інформаційні та комунікаційні технології в бізнесі (4 кредити ЄКТС), Тренінг «Техніка підготовки та проведення 
презентацій» (4 кредити ЄКТС), Лідерство (4 кредити ЄКТС) та базова ОК «Менеджмент» (4 кредити ЄКТС) 
спрямовані на розвиток у студентів комунікативних навичок, цифрової грамотності, творчого мислення бізнес-
лідера, тощо. Крім того, кожен ОК має на меті розвинути у здобувачів навички комунікації та відстоювання власних 
позицій, вміння до самоорганізацї та відповідальності, застосовуючи методи навчання (діалогове спілкування, 
дискусію, мозковий штурм, евристичних питань, конкретної ситуації); самостійне навчання, опанування додаткової 
літератури, виконання індивідуальних завдань. НТУ «ДП» надає можливості розвитку soft skills у позанавчальний 
час через участь у конференціях, національних та міжнародних проєктах.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП має чітку структуру ОК, що формують логічно взаємопов’язану систему, яка забезпечує досягнення ПРН. 
Обов'язкова частина ОП містить наступні цикли: загальної підготовки (З1-З7), спеціальної підготовки, який 
складається з базових дисциплін за галуззю знань (Б1-Б3), фахових ОК за спеціальністю (Ф1-Ф26), спеціальних ОК 
за ОП (С1-С3), а також цикл практичної підготовки за спеціальністю та атестацію (П1-П4, КР). Структурно-логічна 
схема навчання, яка наведена в ОП (с. 24), визначає чітку послідовність опанування здобувачами ОК за 
обов’язковою частиною: кількість та послідовність викладання ОК протягом чверті, семестру, навчального року, а 
також річний обсяг кредитів ЄКТС. Фактична кількість ОК у чвертях і семестрах, яка визначається з урахуванням 
вибіркових ОК після їх обрання, не може перевищувати 16. Зміст ОП забезпечує формування у здобувачів 
компетентностей, що надають можливість розв’язувати складні спеціалізовані завдання у сфері підприємництва та 
торгівлі. Крім того, ОК циклів загальної та спеціальної підготовки забезпечують формування у здобувачів 
загальнокультурних та громадянських компетентностей (З1-З3, З5-З7, Б2, Ф7, Ф25), що посилюється спеціальними 
ОК за ОП (С1-С3). Готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз і визначати закономірності суспільних 
процесів, забезпечується змістом ОК З2, З5, Б1, Б2, Ф12, С1-С3. Формування навичок аналізу суспільних процесів у 
сфері економіки та підприємництва посилюється ОК Ф16 та Ф18.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти 
регулює Положення про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка». https://surl.li/wocjjc 
Нормативні документи ЗВО збалансовують навантаження: кількість ОК на рік – не більше 16, мінімальний обсяг ОК 
– 3 кредити ЄКТС. Після декомпозиції ПРН та групування РН у ОК викладач формулює дисциплінарні результати 
навчання для ОК, виконує розподіл між аудиторною і самостійною роботою та видами занять з урахуванням 
значення РН у професії, їх складності, успішності та думки попередніх студентів. Частка самостійної роботи для ОК 
ОП за навчальним планом 2024 р. становить 0,33-0,67. Частка самостійної роботи за циклами ОП: загальної 
підготовки – 0,33-0,67; спеціальної підготовки – 0,5-0,65. Остаточне рішення про послідовність ОК, їх комбінування 
у семестрі, час на засвоєння приймає робоча група ОП. Питання щодо рівня задоволеності студентів виявляється 
опитуванням. У навчальному плані за ОП для здобувачів 2024 р. вступу обсяг годин, відведений на обов’язкові ОК, 
становить 5400 годин, з них аудиторні заняття – 1847 годин (34,2 % від загального обсягу), самостійна робота – 3553 
годин (65,8 %). Встановлено баланс між аудиторним навантаженням: практичні заняття – 49,9 % від загального 
обсягу аудиторних годин, а лекційні заняття – 50,1 %.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість забезпечується наявністю у структурі ОП циклу практичної підготовки за спеціальністю та 
атестації, яка включає ОК П1-П4 та КР, а також проведенням практичних занять (798 годин чи 49,9% від загального 
обсягу аудиторного навантаження), виконанням індивідуальних завдань, підготовкою курсових робіт (Ф15, Ф19, 
Ф23). Крім того, для забезпечення практикоорієнтованості ОП проводяться наступні заходи: 1) залучення до 
обговорення та рецензування ОП стейкхолдерів, як представників бізнесу, що надало можливість врахувати 
прикладні аспекти підприємницької діяльності та торгівлі; 2) запрошення фахівців-практиків для проведення 
гостьових лекцій: директорки Європейської товарної біржі А. Токаревої 
(https://www.facebook.com/share/p/15obF9Pvg8/), засновниці Creative Learning Lab «SelfDiscоvery», сертифікованої 
тренерки О. Кіреєвої (https://www.facebook.com/share/p/15qSBzQHTa/), семінари з представниками Головного 
управління статистики у Дніпропетровській області (https://www.facebook.com/share/p/1XomJQjiri/) та 
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представниками Головного управління ДПС у Дніпропетровській області 
(https://www.facebook.com/share/p/1841YrCihn/), тощо; 3) використання викладачами методу конкретної ситуації 
для формування практичних навичок щодо предметної області спеціальності на практичних заняттях; 4) залучення 
до ведення занять викладачів-практиків: Бойченко М.В., Нестерова Л.Г. Підготовка здобувачів вищої освіти за 
дуальною формою освіти за ОП не здійснюється.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на досягнення глобальних цілей сталого розвитку 
(ГЦСР) забезпечує зміст такий ОК: З2, З5, Ф1, Ф11, Ф14, П1, П2, які містять теми та питання, що охоплюють ключові 
аспекти сталого розвитку, зокрема економічну, соціальну та екологічну сталість. Переважно в ОП зроблений акцент 
на наступні ГЦСР: ГЦСР4, ГЦСР8, ГЦСР9, ГЦСР11, ГЦСР12. Для розвитку набутих компетентностей направлених на 
вирішення завдань досягнення глобальних цілей сталого розвитку здобувачі щорічно беруть участь у публічних 
заходах. Наприклад, з доповідями на міжнародних конференціях: Краска К. С. – Стан і перспективи розвитку 
підприємництва на органічному ринку; Сивоконь Д.С. Досвід компанії Хенкель з розробки бізнес-інновацій на 
засадах сталого розвитку (https://surl.li/kvuute); Філатова А.А. – Сталий розвиток підприємницької структури сфери 
послуг (https://surl.li/hipprp), а також участь у брейн-штормі лідерів «Зелені управлінці: кадри для зеленої 
відбудови України» за ініціативи Асоціації професіоналів довкілля (https://surl.li/cxtjgi) тощо. Для поглиблення 
рівня компетентностей направлених на досягнення ГЦСР здобувачі можуть обирати вибіркові дисципліни 
відповідного змісту, виявляти активність до обговорення та вирішення завдань сталого розвитку під час 
проходження практик.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://www.nmu.org.ua/ua/content/study/admission/umovi_vstupy/admission_rules.php

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом вступників на навчання за ОП здійснюється відповідно до «Правил прийому до НТУ «Дніпровська 
політехніка», які щорічно розробляються згідно з нормативною та законодавчою базою України, затверджуються 
Вченою Радою та оприлюднюються на офіційному сайті університету. Для конкурсного відбору на перший 
(бакалаврський) рівень вищої освіти на ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» допускаються особи 
на основі ПЗСО або НРК-5. В 2024 році вступники на ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 
використовували результати: НМТ або ЗНО (2021 р). Організацію та проведення НМТ(ЗНО) здійснює Український 
центр оцінювання якості освіти (УЦОЯО). Спеціальні умови вступу на навчання реалізуються у встановленому 
законодавством порядку та зазначені в Правилах прийому для відповідної категорії вступників. Мотиваційний лист 
додається вступником до кожної заяви. Конкурсний бал розраховується як відношення суми балів, отриманих за 
результатами НМТ(ЗНО) з основного (українська мова; математика; історія України) та додаткового (іноземна мова; 
біологія; фізика; хімія; українська література; географія) блоків з урахуванням вагових коефіцієнтів 
(http://surl.li/emczv) до суми вагових коефіцієнтів. Розподіл вагових коефіцієнтів дає можливість врахувати знання 
вступника з профільних предметів, що відповідає особливості ОП.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих на інших освітніх програмах регулюється «Положенням про 
організацію освітнього процесу», «Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти», 
«Положенням про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої 
освіти Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» та надання їм академічної відпустки», 
«Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність». Документи про освіту, які видані ЗВО інших 
держав (дипломи, академічні довідки), обов’язково мають бути визнанні МОН України з отриманням відповідного 
«Свідоцтва про визнання в Україні іноземних документів про освіту». Результати кредитної мобільності визнаються 
за підсумками здобуття кредитів ЄКТС та/або відповідних компетентностей, результатів навчання з наданням 
академічної довідки (Transcript of records). Університет перезараховує дисципліни, вивчені в університеті-партнері, 
якщо вони внесені до Договору про міжнародну академічну мобільність. Доступність всім учасникам освітнього 
процесу процедури визнання результатів навчання отриманих на інших освітніх програмах забезпечується шляхом 
оприлюднення нормативних документів університету на офіційному вебсайті НТУ «ДП» за посиланням 
http://surl.li/rbky.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)
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Студентка гр.076-22-1 Молочкова Софія, брала участь у програмі академічної мобільності Erasmus+ у весняному 
семестрі 2023-2024 н.р. в Університеті Вітовта Великого у місті Каунас (Литва).
Студентка гр.076-22-1 Молочкова Софія, брала участь у програмі академічної мобільності в осінньому семестрі 
2024-2025 н.р. у Вільнюському технічному університеті імені Гедиміна (Литовська республіка).
Після завершення періоду мобільності, згідно з Confirmation Of Mobility Recognition, було перезараховано в НТУ 
«ДП» результати навчання. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

В університеті питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті, 
регулює «Положення про визнання в НТУ «Дніпровська політехніка» результатів навчання, набутих у 
неформальній та/або інформальній освіті» http://surl.li/eoyod відповідно до якого передбачена така процедура: 
подання здобувачем заяви щодо визнання; ідентифікація задекларованих у письмовій формі здобувачем 
результатів неформального та/або інформального навчання, які підлягаю оцінюванню університетом; оцінювання 
задекларованих результатів навчання здобувача; прийняття рішення про визнання та зарахування здобувачу 
відповідних освітніх компонентів (складових освітніх компонентів) освітньої програми або відмову у визнанні. 
Строк розгляду заяви та ухвалення рішення про можливість або неможливість здійснювати подальші процедури 
визнання на основі наданої заявником інформації становить не більше п’яти робочих днів. Рішення щодо визнання 
результатів неформального та/або інформального навчання заявника фаховою комісією здійснюється за 
підсумками їхнього оцінювання. Якщо здобувач опанував курс на платформах онлайн-освіти «Prometheus» або 
«Coursera» та отримав сертифікат із зазначенням результатів оцінювання не менше як 60 балів, то такі результати 
визнаються автоматично. Доступність процедури чітко визначена нормативними документами університету, які 
оприлюднено на офіційному вебсайті університеті за посиланням http://surl.li/rbky

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Здобувачі ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» беруть участь у заходах неформальної освіти: 
конференціях, семінарах, вебінарах, тренінгах, круглих столах, але звернень щодо визнання результатів навчання, 
здобутих під час цих заходів, від здобувачів не надходило.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Організація освітнього процесу в НТУ ДП регламентується нормативним документом «Положення про організацію 
освітнього процесу НТУ ДП (http://surl.li/ustkwm), який   розроблений відповідно до Закону України «Про вищу 
освіту» (https://surl.li/lzsydu), Закону України "Про внесення змін до деяких законів України щодо розвитку 
індивідуальних освітніх траєкторій та вдосконалення освітнього процесу" (https://surl.li/vqluvj), Закону України 
"Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення якості вищої освіти" (https://surl.li/qkyorg). 
Освітній процес за ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» організовано за денною, заочною 
формами. Досягненню мети ОП, ПРН сприяють: лекції з застосуванням технічних та інших інтерактивних засобів 
навчання (проблемно-орієнтовані, інтерактивні, дискутування); практичні заняття з використанням методів: робота 
в малих групах, моделювання конкретних ситуацій, мозковий штурм, діалогове спілкування, дискусії, презентація 
результатів. Широкий спектр методів викладання ОК сприяє ефективному опануванню програмних елементів ОП. 
Наприкінці курсу дисциплін за ОК відбувається опитування здобувачів для визначення їх задоволеності ОК та 
методами викладання, результати якого використовується для вдосконалення ОП. В освітньому процесі 
застосовуються засоби Microsoft Office 365, додаток Teams, дистанційна платформа Moodle, які дозволяють 
організувати синхронну та асинхронну взаємодію учасників освітнього процесу в умовах віддаленого доступу.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (https://is.gd/DAu0hC) та Положення про 
формування переліку та обрання навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти (https://is.gd/iAkaMw) 
студентоцентрований підхід (СП) втілюється через механізм забезпечення права здобувачів обирати ОК, теми 
кваліфікаційних робіт та індивідуальних завдань, бази практики. Застосування інтерактивних форм і методів 
навчання дозволяють посилити роль здобувача, що свідомо вибирає ОК відповідно до особистих інтересів та 
індивідуальної освітньої траєкторії. Під час обрання вибіркових дисциплін здобувачі отримують інформацію про 
ДРН. Здобувачеві надається право брати участь у забезпеченні якості освітнього процесу, що ґрунтується на 
встановленні взаємоповаги та відповідального ставлення надавачів та здобувачів освітніх послуг, процедурах 
реагування на звернення студентів з боку кафедр, факультетів. Реалізація підходу СП передбачає попереднє 
інформування здобувачів з критеріїв і методів оцінювання знань, що забезпечує неупередженість та об’єктивність в 
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оцінюванні. Рівень задоволення методами навчання та викладання визначається опитувань здобувачів освіти. За 
результатами опитувань після завершення вивчення курсів дисциплін більша частина здобувачів задоволені 
методами навчання і викладання. Результати опитувань обговорюються на засіданнях кафедри і стають основою 
для вдосконалення ОК, ОП. У 2024 році визначено, що переважна більшість здобувачів вищої освіти задоволені 
методами викладання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (https://is.gd/DAu0hC) при викладанні ОК 
дотримуються принципи академічної свободи. Така свобода включає право окремого НПП формувати зміст курсу 
ОК, методи та форми викладання, оцінювати успішність студентів на об’єктивних критеріях, пропонувати 
релевантні навчально-методичні матеріали за ОК (підручники, посібники, конспекти, презентації лекцій, методичні 
рекомендації, практичні, індивідуальні завдання тощо. Представники академічної спільноти вільні у виборі 
тематики наукових досліджень, їм гарантується свобода вираження власних поглядів. Безкоштовний доступ до 
навчальних, наукових матеріалів у репозиторії НТУ ДП, наукових баз даних, курсів на платформах Coursera, 
Prometeus та ін. створює можливості для свободи здобувачів в обранні джерел для опанування ОК. Академічна 
свобода здобувачів забезпечується можливістю самостійно формувати індивідуальні навчальні плани, вибирати ОК, 
бази практик, тематики кваліфікаційних робіт тощо, керівника кваліфікаційної роботи, напрями науково-дослідної 
діяльності. Здобувачам надається можливість академічної мобільності, у тому числі міжнародної, що 
регламентується Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність НТУ ДП 
(https://is.gd/iqcINS). Також академічна свобода забезпечується через можливість здобувача брати безпосередню 
участь в удосконаленні ОП шляхом надання пропозицій щодо покращення змісту ОК, поліпшення умов навчання й 
освітнього процесу за ОП в цілому. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

На початку вивчення ОК НПП надають здобувачам інформацію про цілі, зміст, очікувані результати навчання, 
порядок і критерії оцінювання. Повна інформація про ОК  ˗ її мета, результати, обсяг і розподіл за формами 
організації освітнього процесу й видами навчальних занять, програма, вимоги до оцінювання (шкали, засоби, 
процедури, критерії), інструменти, обладнання, програмне забезпечення, рекомендовані джерела міститься в РП і 
силабусах, що розміщені у вільному доступі на сторінці кафедри: https://surl.li/dmxbve ; 
https://pe.nmu.org.ua/ua/vybirkovi_dystsypliny/level1/ . Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 
навчання та їх розподілу відповідно до ОК також міститься в ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 
На офіційному сайті університету (https://www.nmu.org.ua/ua/content/students/) розміщено графіки навчального 
процесу, розклади занять, сесій тощо, що дає змогу здобувачеві своєчасно, повною мірою виконувати свої обов’язки 
як учасника освітнього процесу. Критерії оцінювання рівня освоєння здобувачем ОК відображені у деталізованій 
формі кожної РП. Інформацію щодо цілей ОК здобувач може отримати ще до вступу на ОП з використанням 
відповідних інформаційних ресурсів (сайт кафедри, навчальні платформи Moodle, MS Teams), під час ознайомлення 
зі змістом ОК. Здобувачі можуть звертатися за додатковою інформацією до гаранта ОП, завідуючого кафедрою, 
викладачів, використовуючи облікові записи корпоративної пошти Office 365, додаток Teams, соціальні мережі.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання та досліджень під час реалізації ОП відбувається шляхом участі НПП і здобувачів у виконанні 
науково-дослідних робіт кафедри (https://surl.li/refqif), міжнародних комунікативних заходах, форумах, науково-
практичних конференціях, тренінгах, семінарах, круглих столах. Для кращої комунікації та залучення здобувачів до 
науки щорічно в університеті проводяться Міжнародна конференція студентів, аспірантів та молодих вчених 
«Молодь: наука та інновації» (https://is.gd/vvns2Y ), Міжнародна конференція аспірантів та молодих вчених 
«Наукова весна» (https://is.gd/ePIpVI), під час яких кафедра модерує спеціалізовані секції. Кафедра є фундатором та 
організатором проведення щорічної Міжнародної науково-практичної конференції «Сучасне підприємництво: 
проблеми теорії та практики» (https://surl.li/gomfhy). Матеріали конференцій містять спільні публікації викладачів 
та здобувачів, що є особливою складовою пошукового навчання та поєднання досліджень і навчання. НПП кафедри 
здійснюють науково-дослідну роботу за напрямами, що впливають на формування професійних компетентностей 
здобувачів і заохочують їх брати участь у таких дослідженнях. Таким чином, наукова робота здобувачів включає 
взаємопов’язані напрями: опанування елементами дослідницької діяльності та дослідження, що здійснюють 
студенти під керівництвом НПП за проблематикою навчального контенту ОК. Наукова робота кафедри планується з 
урахуванням наукових інтересів викладачів, здобувачів та для забезпечення вдосконалення викладання ОК ОП. Ще 
одним із видів залучення здобувачів до наукової роботи є написання індивідуальних робіт у межах ОК з 
презентацією та захистом їх результатів. У разі, коли отримані здобувачем результати досліджень мають елементи 
наукової новизни вони проходять апробацію на науково-практичних конференціях кафедри, університету, інших 
ЗВО з публікацією тез доповіді. Тематика кваліфікаційних робіт здобувачів ОП пов'язана з тематикою наукових 
досліджень викладачів кафедри, з інтересами установ, на базі яких здобувач виконує кваліфікаційну роботу, з 
напрямом його власної освітньої траєкторії та майбутніх побажань в професійній діяльності.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

НПП надають пропозиції з удосконалення змісту ОК на основі своїх наукових досягнень і визначення сучасних 
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тенденцій розвитку підприємництва, торгівлі, біржової діяльності. Такі системні та систематичні дії викладачі 
здійснюють відповідно до вимог «Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ 
«Дніпровська політехніка» (п. 1.1, 1.9: https://is.gd/oLeG14 ). Сучасні практики та наукові досягнення визначаються 
викладачами ОК на основі власних та кафедральних наукових досліджень, моніторингу наукових та практико-
орієнтованих фахових статей вітчизняних і зарубіжних дослідників. Результати виконаних на кафедрі науково-
дослідних робіт «Обґрунтування економічних засад та практичного інструментарію забезпечення 
конкурентоспроможності підприємства в умовах глобалізації ринків та посилення впливу регіональної складової на 
формування конкурентних переваг суб'єктів господарювання» (№ ДР 0119U000253, 2020-2021 рр.), «Інвестиційно-
інноваційна складова економічного розвитку підприємств та регіонів» (№ ДР 0122U002310, 2022-2024 рр.) 
враховані при удосконаленні навчального контенту дисциплін Ф4 Інновації в бізнесі, Ф9 Управління якістю та 
конкурентоспроможністю товарів і послуг, Ф10 Економіка підприємництва, Ф14 Підприємництво, С2 Основи 
державного управління та місцевого самоврядування, С3 Соціально-економічний розвиток громад. Результати 
досліджень викладачів відображаються в матеріалах фахових видань університету (Науковий вісник НТУ 
«Дніпровська політехніка», Економічний вісник НТУ «Дніпровська політехніка», https://surl.li/hsbyam), інших 
вітчизняних та закордонних фахових виданнях (див. назви публікацій НПП кафедри в таблиці 2 Звіту). 
Опубліковані результати досліджень доц. Геращенко С.О. з питань макроекономічного підґрунтя російської 
агресивності та визначення геоекономічних чинників руху прямих іноземних інвестицій при посиленні 
національної безпеки України оновили зміст ОК Б2 Макроекономіка. Дослідження та публікація результатів доц. 
Романюк Н.М. з питань застосування бізнес-проєктів як інструменту досягнення стратегічних цілей комерційних 
підприємств в умовах ризиків увійшли в навчальний контент ОК Ф24 Ризики підприємницької діяльності. Також 
сприяє оновленню змісту ОК міжнародна освітня та наукова робота, що здійснює кафедра, зокрема доц. Пілова Д.П. 
пройшла стажування в Ейндховенському технологічному університеті по програмі «Навчання підприємництву на 
основі вирішення завдань (CBL/e)» (оновлено зміст ОК Ф2 Основи організації бізнесу). Оновлення змісту ОП на 
підставі врахування сучасних практик в сфері бізнесу здійснюється викладачами професіоналами-практиками. 
Проф. Бойченко М.В. має досвід управління бізнес-підприємством з надання транспортних послуг (за сумісництвом 
директор підприємства) (ОК «Організація праці підприємця), ас. Нестерова Л.Г. (екс-віце-президент 
Дніпропетровської ТПП) розглядає на практичних заняттях сучасні практики торгівлі (ОК «Торговельна 
інфраструктура та форми торгівлі»)

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Створений в університеті Центр міжнародної співпраці  (https://projects.nmu.org.ua) надає інформацію про 
актуальні міжнародні конкурси, проєкти, грантові програми, програми академічної мобільності, міжнародні 
конференції, коротко- та довгострокові стажування для здобувачів та НПП. За цією ОП укладено угоди з низкою 
закордонних ЗВО, зокрема, Краківським економічним університетом (Польща), Університетом ім. Вітаутаса 
Великого (Литва), Вроцлавською політехнікою (Польща), Економічним університетом у м. Катовіце (Польща). Така 
інтернаціоналізація реалізується через співробітництво в сферах освіти (обмін досвідом методичної роботи та 
представниками академічної спільноти для проведення занять), наукових досліджень (виконання, обмін і 
координація наукових досліджень, публікації їх результатів та організація спільних семінарів і конференцій) та 
обміну здобувачами. Доц. кафедри Пілова Д.П. є координаторкою LIAISE COST Action: міжнародної 
міждисциплінарної дослідницької мережі, яка об'єднує дослідників та просуває промисловий симбіоз як 
інноваційний підхід до сталого виробництва на основі сучасних екологічних стандартів розвитку підприємництва в 
ЄС. Доц. Пілова Д.П. супроводжує програму освітнього курсу «Current Issues in Enabling Technologies for Circular 
Economy” у межах проєкту EdUp програми Erasmus+ на базі LUT University (Фінляндія), що надає можливість 
здобувачам ОП та НПП поглиблювати власні знання у сфері сталого ведення бізнесу.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка» https://surl.li/zejwco та 
«Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти Національного технічного 
університету «Дніпровська політехніка» https://surl.li/veszzh  для перевірки ПРН застосовуються наступні форми 
контрольних заходів: поточний та підсумковий (семестровий) контролі. Поточний контроль проводиться для всіх 
видів аудиторних занять, під час якого здійснюється оцінка рівня сформованості дисциплінарних компетентностей 
(ДРН) за певним розділом (темою) робочої програми дисципліни, практичних\семінарських занять. Лекційні 
заняття оцінюються шляхом визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань, практичні – 
якості розв’язання контрольних та/або практичних, та/або індивідуальних завдань, що зазначені у РП та силабусі 
ОК. Поточний контроль проводиться протягом семестру за розкладом. Підсумковий (семестровий) контроль 
реалізується задля комплексного оцінювання рівня сформованості ДРН за чверть, семестр, навчальний рік. Форми 
підсумкового контролю – диференційований залік або екзамен, що здійснюються письмово. Результати 
семестрового контролю використовуються як критерій виконання здобувачем вищої освіти індивідуального 
навчального плану, зарахування кредитів та підстава для адміністративних заходів відповідно до чинного 
законодавства щодо стипендіального забезпечення/переведення/відрахування. Якщо дисципліна викладається 
декілька семестрів, то проміжний семестровий контроль здійснюється у вигляді диференційованого заліку. 
Контрольні заходи та сесії проводяться згідно графіку навчального процесу. Результати контрольних заходів з 
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дисциплін, для яких формою підсумкового контролю є диференційований залік, визначаються за результатами 
поточного контролю та не передбачають обов’язкову присутність здобувачів вищої освіти. Семестровий залік 
проводиться до початку сесії на останньому занятті згідно розкладу. Розклад семестрових екзаменів складається 
диспетчерською службою та доводиться до відома викладачів і здобувачів за місяць до початку сесії. Гранична 
кількість екзаменів за семестр – п’ять. Форма проведення семестрового контролю, зміст і структура екзаменаційних 
матеріалів, а також критерії оцінювання, визначаються рішенням кафедри, що викладає дисципліну, та 
відображаються в робочих програмах, силабусах ОК, які оприлюднюються на веб-сторінці кафедри.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
регламентується «Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська 
політехніка» https://surl.li/veszzh. Інформація про терміни контрольних заходів наведена у графіку навчального 
процесу, який розміщений на офіційному сайті НТУ «Дніпровська політехніка». Форми контрольних заходів 
зазначаються в ОП, навчальному плані, РП та силабусах ОК відповідно до специфіки навчальної дисципліни, які 
розміщені у вільному доступі на сайті кафедри (https://pe.nmu.org.ua/ua/studentam/bakalavr/076/index.php ). Крім 
того, РП та силабуси розміщені на корпоративній платформі дистанційного навчання НТУ ДП Moodle у відповідних 
курсах. Контрольні заходи за ОК проводяться у формі поточного та підсумкового контролів, захисту звітів з 
практики, курсових робіт. Чіткість, зрозумілість і прозорість КЗ та критеріїв оцінювання для здобувачів досягається 
через силабуси ОК, у яких у зрозумілій та доступній для сприйняття формі зазначено перелік КЗ, що формують 
поточну успішність та підсумкове оцінювання. На першому занятті кожен викладач знайомить здобувачів з 
формами контролю та критеріями оцінювання. У випадку виникнення питань здобувачі мають можливість 
звернутися за додатковим роз’ясненням та уточненням. Детальніше завдання за ОК пояснюються та повторюються 
під час занять.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Процедура оцінювання детально описана у «Положенні про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 
освіти НТУ «Дніпровська політехніка», що представлений у загальному доступі на сайти університету 
https://surl.li/veszzh. Також на сайті НТУ ДП розміщений графік навчального процесу із зазначенням строків 
проведення контрольних заходів https://surl.li/pcvqhc. Інформація про форми контрольних заходів міститься у ОП, 
навчальному плані. Критерії оцінювання чітко зазначені у робочих програмах та силабусах навчальних дисциплін, 
що доступні на веб-сторінці кафедри https://surl.li/rbufdl, на курсах, що створені викладачами на корпоративній 
платформі дистанційного навчання НТУ ДП Moodle та у командах з ОК застосунку Teams. Крім того, інформація 
щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання доводиться кожним викладачем до здобувачів вищої 
освіти на першому навчальному занятті з дисципліни. Протягом вивчення ОК деталі завдань, їх зв’язок з РН та 
критерії оцінювання нагадуються викладачем на заняттях. Під час запровадження дистанційної форми для 
спілкування зі здобувачами застосовуються корпоративна пошта, застосунок Teams, дистанційна платформа Moodle, 
а також соціальні мережі (Viber, Telegram), тому у випадку додаткових питань здобувачі мають можливість 
звернутися за роз’ясненням до викладачів. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів вищої освіти, які навчаються за ОП, відбувається у формі атестаційного екзамену та публічного 
захисту кваліфікаційної роботи, що передбачено стандартом вищої освіти зі спеціальності 076 «Підприємництво та 
торгівля» для першого (бакалаврського) рівня, затвердженого наказом МОН № 963 від 05.07.2024 р. 
(https://surl.li/aqrchn) Процес атестації, порядок створення екзаменаційних комісій, повноваження учасників та 
процедура атестації регулюються Положенням про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 
(https://surl.li/atlpyj). Методичні рекомендації для здобувачів ступеня бакалавра стосовно атестаційного екзамену та 
кваліфікаційної роботи оприлюднені на сайті кафедри https://surl.li/rvaecb. Атестаційний екзамен передбачає 
оцінювання РН за ОП, що визначені стандартом із спеціальності. Тематика кваліфікаційних робіт відповідає 
предметній області спеціальності та спрямована на розв’язання теоретичних завдань і вирішення практичних 
проблем у сфері підприємницької та торговельної діяльності. Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат та 
оприлюднюється у репозиторії (https://surl.li/dqmqzr). Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять 
інформацію з обмеженим доступом, здійснювати у відповідності до вимог чинного законодавства. На підставі 
рішення екзаменаційної комісії університет присуджує здобувачу, що успішно виконав ОП, ступінь вищої освіти 
бакалавр і присвоює освітню кваліфікацію бакалавр підприємництва та торгівлі.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Документами, що регулюють процедури проведення контрольних заходів в університеті є: «Положення про 
організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка», «Положення про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», «Положення про проведення практики здобувачів вищої 
освіти НТУ «Дніпровська політехніка», «Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ 
«Дніпровська політехніка». Відповідно до пункту 30 Закону України «Про освіту» та Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності документи оприлюднені на офіційному веб-сайті університету у розділі «Документи щодо 
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освітньої та наукової діяльності» та доступні для всіх учасників освітнього процесу https://surl.li/kszytd. Крім того, 
інформацію щодо процедури проведення контрольних заходів повідомляють викладачі на заняттях.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Процедура оцінювання результатів навчання на ОП регулюється чіткими та прозорими критеріями, зазначеними у 
РП та силабусах ОК, що оприлюднені на офіційному сайті кафедри. Наявність чітких критеріїв оцінювання, рівні 
умови для всіх здобувачів (тривалість контрольного заходу, його зміст, кількість завдань, механізм підрахунку 
результатів тощо) та єдині критерії оцінювання забезпечують об’єктивність екзаменаторів. Відповідно до 
«Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» оцінювання включає весь 
спектр письмових, усних, практичних контрольних процедур залежно від компетентностних характеристик 
результатів навчання. Оцінювання здобувачів реалізується шляхом застосування чітких та зрозумілих правил 
проведення КЗ, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, охоплюють процедури запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження результатів КЗ та їх повторного проходження. 
Своєчасне інформування про форми атестації та критерії оцінювання, прозорість з’ясування питань щодо 
оцінювання результатів навчання зменшують ризик виникнення конфліктних ситуацій. Процедури запобігання 
конфлікту інтересів регламентуються Положенням про порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та 
спорів (суперечок) у діяльності співробітників та студентів НТУ ДП (https://surl.li/drdeub). За період навчання 
здобувачів вищої освіти за ОП скарг на необ’єктивність екзаменаторів не було, конфлікту інтересів не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів регулює «Положення про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська Політехніка» https://surl.li/zjyuxz. Повторний підсумковий контроль з 
дисципліни у випадку, коли здобувач отримав оцінку «незадовільно» (нижче 60-ти балів), допускається не більше 2 
разів. Термін ліквідації академічної заборгованості складає в 1 місяць після закінчення екзаменаційної сесії. У 
випадках дії воєнного стану, карантинних обмежень, інших обставин непереробної сили термін ліквідації 
академічної заборгованості може бути змінений рішенням ректорату. Прийом 1-ї перездачі здійснюється 
викладачем, який викладав ОК, 2-ї – комісією у складі трьох осіб (викладач, який викладав дисципліну, завідувач 
кафедри, представник деканату/інституту). Рішення комісії є остаточним. Якщо здобувач вищої освіти у 
встановлений строк не скористався можливістю повторного проходження КЗ або за результатами повторного 
проходження КЗ отримав незадовільну оцінку, він відраховується з університету. Здобувачі вищої освіти, які не 
виконали індивідуальний навчальний план у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють його виконання, мають 
змогу взяти академічну відпустку, або їм встановлюється індивідуальний графік за мотивованою заявою. Скарг 
здобувачів на упередженість та необ’єктивність екзаменаторів не було. Конфлікту інтересів не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів регулює Кодекс академічної 
доброчесності НТУ ДП https://surl.li/thoorh. Здобувач ВО має право на отримання від викладача роз’яснень про 
причини низької/незадовільної оцінки. У разі виникнення у здобувача сумнівів стосовно справедливості 
оцінювання його результатів навчання, він має право подати мотивовану заяву декану факультету (директору 
інституту) з вимогою переглянути отриманий результат. Декан факультету (директор інституту) створює комісію з 
академічної доброчесності у складі трьох фахових спеціалістів з компетентностей, визначених у конкретній 
навчальній дисципліні, а також представників студентського самоврядування інституту. Викладач, на якого подано 
скаргу, не бере участі у роботі комісії. Протягом трьох робочих днів від моменту подання заяви комісія вивчає 
об’єктивність оцінювання викладачем результатів навчання здобувача з цієї дисципліни на підставі затверджених 
засобів діагностики та подає до деканату (інституту) аргументований висновок у письмовій формі. Підсумкова 
оцінка, виставлена комісією, є остаточною і апеляції та перескладанню не підлягає. Протягом періоду здійснення 
освітньої діяльності випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів серед 
здобувачів ОП спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Основними документами, що регламентують політику академічної доброчесності НТУ «ДП», є: «Кодекс академічної 
доброчесності», «Політика забезпечення якості вищої освіти», «Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості освітньої діяльності та вищої освіти», «Положення про Відділ внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти», «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату» та інші документи, які знаходяться у вільному 
доступі для всіх учасників освітнього процесу на офіційній сторінці Відділу внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти НТУ «Дніпровська політехніка» (https://surl.li/yjqzty). Повноваження з впровадження цих рекомендацій 
мають: Відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, Комісія з етики, тимчасові Комісії з академічної 
доброчесності

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП
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Відповідно до «Кодексу академічної доброчесності» НТУ «ДП» (https://surl.li/mfvony), у випадку порушення 
академічної доброчесності здобувачі можуть бути притягнені до відповідальності шляхом повторного проходження 
оцінювання; проходження освітнього компонента; позбавлення наданих пільг з оплати навчання; відрахування з 
університету. Інструментами запобігання порушення академічної доброчесності на ОП є: інформування здобувачів 
щодо недопущення ситуацій порушення норм академічної доброчесності; система обов’язкової перевірки робіт на 
наявність плагіату, що регулюється «Положенням про систему запобігання та виявлення плагіату у НТУ 
«Дніпровська Політехніка» (https://surl.li/labsfa). Для забезпечення виявлення схожості при перевірці академічних 
текстів здобувачів використовувалася інформаційна система «UNICHECK» (до квітня 2024 року), а також інші 
програмні засоби та пошукові системи, що визнані академічною спільнотою (ТОВ «Плагiат», Advego Plagiatus, Etxt 
Antiplagiat, AntiPlagiarism тощо). З квітня 2024 року НТУ «ДП» уклав договір із ТОВ «ПЛАГІАТ» на використання 
програмно-обчислювального комплексу StrikePlagiarism, Plagiat.lviv.ua для виявлення плагіату (договір №138 від 
29.04.2024 року). НПП мають право використовувати під час проведення експертизи студентських робіт і будь-які 
інші програмні засоби та пошукові системи, що визнані академічною спільнотою. Роботи оприлюднюються у 
репозиторії на сайті ЗВО http://ir.nmu.org.ua/.  

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Академічна доброчесність в університеті є частиною корпоративної культури. Популяризація академічної 
доброчесності серед здобувачів вищої освіти ОП відбувається через збори здобувачів, на яких доводиться 
інформація щодо дії Положень та правил академічної доброчесності, а також про необхідність їх дотримання. 
Відповідно до «Кодексу академічної доброчесності» НПП університету зобов'язані дотримуватися в своїй діяльності 
академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої освіти. З цією метою постійно 
проводяться: роз’яснювальна робота органами студентського самоврядування; перевірка змісту робіт здобувачів 
освіти на відповідність вимогам до оформлення та цитування джерел; обов’язкова перевірка всіх наукових статей, 
тез доповідей, кваліфікаційних робіт на відсутність плагіату; анонімні опитування викладачів і здобувачів вищої 
освіти відділом забезпечення якості освіти; тренінги, семінари, форуми для викладачів та здобувачів вищої освіти. 
Викладачі кафедри безпосередньо беруть участь у тренінгах, присвячених проблемам академічної доброчесності, а 
саме: «Академічна доброчесність», «#Політех_доброчесний», «Особливості функціонування культури академічної 
доброчесності в умовах воєнного стану» від Центр професійного розвитку, менторства та тьюторства НТУ «ДП». 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до «Кодексу академічної доброчесності НТУ «ДП» https://surl.li/mfvony у випадку порушення 
академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до відповідальності та подальшим 
повторним проходженням оцінювання (контрольна робота, іспит тощо). Також може бути відрахування з 
університету; позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих пільг з оплати навчання. У випадку, коли 
виявлено ознаки плагіату у роботі здобувача (рефераті, курсовій роботі, тезах доповіді на студентській конференції, 
звіті про проходження практики, контрольній або кваліфікаційній роботі), що подається для оцінювання викладачу 
кафедри, обов’язком викладача є виконання комплексу таких дій: 1) повідомлення студента про виявлення плагіату 
у його роботі; 2) збереження роботи студента протягом терміну, визначеного нормативними документами 
університету; 3) постановка вимоги до студента повторно виконати роботу з дотриманням норм академічної 
доброчесності; 4) інформування студента про зниження підсумкової оцінки; 5) інформування студента, що у разі 
незгоди з рішенням викладача той має право написати заяву на ім’я декана факультету та вимагати розгляду власної 
справи на засіданні Комісії з академічної доброчесності факультету. За час реалізації ОПП не було випадків, які б 
потребували звернення до Комісії з академічної доброчесності.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Викладачі, які залучені до реалізації освітньої програми відповідають вимогам чинного законодавства. Відповідно 
до «Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП НТУ «ДП» та 
укладання з ними трудових договорів (контрактів)» https://cutt.ly/8WNNIPX всі НПП пройшли процедури 
конкурсного відбору.
Викладачі своєчасно проходять підвищення кваліфікації, проводять дослідження, що відображаються у публікаціях 
в наукових періодичних виданнях, беруть участь у міжнародних проєктах. НПП мають видані підручники, навчальні 
посібники, монографії в тому числі видані у співавторстві, зокрема Н. Баракатова, В. Вілянський, Г. Блінова, Д. 
Радчук С. Геращенко, О. Ащеулова, О. Вагонова, С. Тютченко, О. Сергєєва, Є. Терехов, О. Усатенко, М. Бойченко, В. 
Лола. Навчально-методичне забезпечення укладається згідно з «Положенням про навчально-методичне 
забезпечення освітнього процесу НТУ «ДП»» та відповідає освітньому компоненту. Відповідно до п.38 Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності НПП здійснюють: наукове керівництво (консультування) здобувача, який 
одержав документ про присудження наукового ступеня (О. Вагонова, Г. Блінова); беруть участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад (О. Вагонова, Г. Блінова, М. Бойченко, Д. Радчук, Н. Литвиненко); керують або 
виступають відповідальним виконавцем НДР (С. Геращенко, Л. Касьяненко, О. Вагонова, Є. Терехов, О. Усатенко); є 
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членами редакційних колегій, рецензентами наукових видань, включених до переліку фахових видань України (Г. 
Блінова, Л. Павленко, Н, Литвиненко, О. Вагонова, О. Усатенко, М. Бойченко); здійснюють наукове консультування 
підприємств (М. Бойченко, Д. Радчук); беруть участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах (М. 
Шевченко, Л. Павленко, Л. Касьяненко, В. Шаповал, В. Чорнобаєв, О. Вагонова, С. Тютченко, Н. Романюк, О. 
Ащеулова, Є. Терехов, О. Усатенко, К. Пілова, В. Лола). Всі викладачі мають апробаційні, науково-популярні, 
консультаційні публікації та підвищують педагогічну майстерність. Більшість НПП проводять діяльність у 
професійних та/або громадських об’єднаннях. Викладачі, які задіяні до реалізації ОП, здійснювали керівництво 
школярем, який зайняв призове місце II–III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт 
учнів – членів Національного центру «Мала академія наук України» (Є. Терехов, В. Лола). НПП В. Вілянський має 
почесне звання – Заслужений тренер України, суддя міжнародної категорії Всесвітньої федерації шотокан карате-до 
категорії А. Досвід практичної роботи за спеціальністю має НПП М. Бойченко.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Процедура конкурсного відбору і вимоги до викладачів в НТУ «ДП» регламентується «Положенням про порядок 
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП НТУ «ДП» та укладання з ними трудових 
договорів (контрактів)» http://surl.li/ksommw, де визначено кваліфікаційні вимоги до претендентів і порядок 
оцінювання їх професійного рівня. Конкурсний відбір здійснюється конкурсною комісією (КК), створеною наказом 
ректора. Оголошення оприлюднюються на офіційному веб-сайті університету. Прийом документів здійснюється 
протягом 1 місяця з дня публікації. До участі в конкурсі допускаються особи, які відповідають вимогам, 
встановленим чинним законодавством. Кандидатури претендентів попередньо обговорюються на засіданні 
кафедри. На пропозицію кафедри претендент може провести відкриту лекцію чи практичне заняття. Кафедра 
формує мотивований висновок про професійні й особисті якості претендентів. Висновки кафедри затверджуються 
таємним голосуванням та передаються на розгляд КК. Під час конкурсного відбору беруться до уваги: наявність 
відповідної освіти, наукового ступеня, вченого звання; наукова діяльність, публікаційна активність. Конкурсний 
відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, неупередженого ставлення до кандидатів та колегіальності 
прийняття рішень КК. За результатами успішного проходження конкурсу укладається строковий трудовий договір 
терміном до 5 років. У додатках до контракту зазначаються показники професійної активності НПП.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

НТУ «ДП» залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків, експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу шляхом залучення до проведення та участі в: візит-лекціях, семінарах, тренінгах, конференціях, 
рецензуванні ОП, ОК тощо. ЗВО сформовано реєстр договорів про співпрацю з роботодавцями, згідно до яких 
реалізується така співпраця. Наприклад, укладено договори з Спілкою підприємців малих, середніх і 
приватизованих підприємств України, Дніпропетровською обласною асоціацією органів місцевого самоврядування, 
тощо. Фахівці Головного управління статистики в Дніпропетровській області регулярно проводять лекції та семінари 
згідно договору про співпрацю. За час реалізації ОП кафедра залучала до проведення занять професіоналів-
практиків. Зокрема, А. Токарева (директорка Європейської товарної біржі) – лекція «Послуги товарної біржі»; А. 
Кіптик (директорка ТОВ "Тесті Фуд", франшиза KFC) та І. Фоменко (керівник Управління маркетингу та розвитку 
корпорації «Ольвія») – лекція «Корпоративна культура як сучасна філософія успішного бізнесу»; В. Андрухів 
(засновник успішних виробництв в галузі синтетичних полімерів «Сілайт груп» та галузі важкої металургії «Савекс 
Мінералз») – лекція «Від ідеї до реалізації: Історії Успіху»; О. Кіреєва (засновниця Creative Learning Lab 
"SelfDiscоvery") – практикум «Твоя супер-сила працює на тебе»; Н. Дзяк (засновниця всесвітньовідомого 
українського бренду Nadya Dzyak) – майстер-клас «Створення вишуканого бренду з українським колоритом».

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

В ЗВО діє Положення про підвищення кваліфікації НПП НТУ «ДП» https://bit.ly/3xlnOVF  Для сприяння розвитку 
професійних компетентностей НПП в університеті діє Міжгалузевий навчально-науковий інститут безперервної 
очно-дистанційної освіти та Центр професійного розвитку, менторства та тьюторства (ЦПРМТ) 
https://bit.ly/3Le84JQ. Викладачі кафедри, залучені до реалізації ОП, брали участь у тренінгах: «Політех 
доброчесний», «Гендерна рівність та недискримінація: сучасні тренди та інструменти забезпечення», «Штучний 
інтелект: технічні та правові аспекти академічної доброчесності», «Опитування учасників освітнього процесу як 
інструмент забезпечення якості освітньої програми», «Сталий розвиток підприємств на основі ефективної практики 
використання чинних норм законодавства» та інших. Професійний розвиток НПП, задіяних в реалізації ОП, 
здійснювався шляхом проходження навчальних курсів, розроблених: у межах реалізації міжнародних проєктів 
(наприклад, «Ukraine digital: Ensuring academic success in times of crisis, 2024» - Professional Development Online 
Training Course «Digital Researche»); в рамках ініціативи «Підприємницький університет» і курсу «Інноваційне 
підприємництво та управління стартап-проєктами» - вебінари програми «Starter Network» та вебінарів від ІТ 
компанії GENESIS, тощо. Результати підвищення кваліфікації, здобуті на вебінарах, тренінгах та інших заходах 
визнаються ЗВО за процедурами, передбаченими Положенням про підвищення кваліфікації НПП.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

У НТУ «ДП» створена система стимулювання розвитку викладацької майстерності. Доплати, надбавки, премії, 
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матеріальна допомога надаються відповідно до Положення про порядок преміювання, надання матеріальної 
допомоги http://surl.li/afgkv За досягнення у науково-педагогічній діяльності відповідно до «Положення про 
почесні звання» http://surl.li/bgmui та «Правил внутрішнього трудового розпорядку http://surl.li/afgkw 
присвоюються нагороди та почесні звання. За особливі досягнення НПП можуть бути представлені до державних та 
галузевих нагород. НПП кафедри нагороджені: Грамотами Дніпропетровської облради - О. Вагонова, В. Шаповал, С. 
Тютченко, О. Горпинич та Почесними дипломами НТУ «ДП» - Н. Романюк, В. Чорнобаєв, Л. Касьяненко, Л. Лола, Л. 
Тимошенко, Е. Сергієнко, Л. Нестерова, Ю. Літвінов за високий професіоналізм, розробку та впровадження 
пілотного соціального проєкту «Lab2MarketVeterano»; О. Вагонова – медаллю НТУ «ДП» «Знак вдячності», 
Подякою від Головного управління ДПС у Дніпропетровській області, Грамотою від Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Подякою і цінним подарунком від Дніпропетровської обласної 
ради, Подякою від Новомосковської райради; О. Вагонова, Е. Сергієнко, Є. Терехов, Н. Романюк, С. Тютченко - 
Грамотами від ДП «Національний інститут розвитку інфраструктури»; О. Вагонова, В. Шаповал, Н. Романюк, Л. 
Касьяненко - Почесними відзнаками від IT DNIPRO COMMUNITY; В. Шаповал Ю. Літвінов - Подяками стартап-
інкубатора YEP.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Освітній процес за ОП передбачає належне НМЗ, а наявні фінансові та МТ ресурси відповідають визначеній меті і 
дозволяють досягти ПРН. НМЗ розробляється для кожного ОК, складається з: РП, силабусу, методичних 
рекомендацій за окремими видами занять, відповідає ОПП та НП. Зміст НМЗ щорічно корегується з урахуванням 
рекомендацій стейкхолдерів, а оновлення розглядаються на засіданні НМК. РП та силабуси розміщуються у 
відкритому доступі на сторінці кафедри на сайті НТУ ДП. Фінансове та МТ забезпечення ОП відповідає ліцензійним 
умовам. В університеті реалізується стратегія максимально ефективного використання МТ ресурсів та аудиторного 
фонду. В усіх аудиторіях та приміщеннях університету функціонує мережа Wi-Fi з відкритим доступом. Кафедра має 
сучасні обладнані аудиторії - для лекційних та практичних занять, семінарів та тренінгів облаштовано аудиторії із 
мультимедійним обладнанням, а також комп’ютерний клас з програмним забезпеченням та доступом до мережі 
інтернет. В освітньому процесі використовується ПЗ Office 365 з додатками (наприклад, Teams ) та дистанційна 
платформа Moodle. Бібліотека забезпечує належну інформаційну базу для досягнення визначених ОП мети та ПРН: 
фонди періодичних видань, навчальної та наукової літератури, безкоштовній доступ до баз Scopus і Web of Science. У 
ЗВО функціонують коворкінг простори "CoLibry" та Unica, лінгвістичні центри, музеї, актова зала, спортивні зали та 
спортмайданчик, медпункт, система харчування та ін.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Освітнє середовище НТУ ДП орієнтується на потреби усіх учасників освітнього процесу та сприяє всебічному 
розвитку освітнього та наукового потенціалу здобувачів та викладачів. Відповідно до чинного законодавства на 
офіційному сайті університету (http://www.nmu.org.ua) оприлюднюються всі необхідні документи: положення, 
графіки навчального процесу, розклад, ОП, РП та/або силабуси ОК тощо. Доступ до навчальних аудиторій, 
лабораторій, комп’ютерних класів, бібліотечного фонду для здобувачів освіти та викладачів вільний і безкоштовний. 
В усіх аудиторіях та приміщеннях ЗВО функціонує мережа Wi-Fi з відкритим доступом, всі стаціонарні ПК 
підключено до мережевих ресурсів. ІКК для усіх учасників освітнього процесу надає доступ та забезпечує технічну 
підтримку облікових записів Microsoft Office 365, корпоративної пошти, MS Teams та  платформи дистанційного 
навчання Moodle. Доступ до бібліотечного фонду -  навчальної та наукової літератури, електронного каталогу, фонду 
довідкових та науково-дослідницьких видань безкоштовний. НТУ ДП забезпечує доступ до баз Scopus і Web of 
Science здобувачам освіти за власний рахунок (безкоштовно для здобувачів). Використовуючи  інфраструктуру 
університету викладачі та здобувачі мають можливість проводити наукові дослідження, брати участь в 
конференціях, тренінгах, семінарах.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Освітнє середовище надає можливість здобувачам, які навчаються за ОП, задовольнити потреби та інтереси, 
створює умови для всебічного розвитку. Діють органи студентського самоврядування - рада студентів НТУ ДП та 
факультету менеджменту. До складу ВР НТУ ДП, ВР ФМ, ректорату, стипендіальних комісій входять представники 
студентства, які захищають права та інтереси здобувачів. Потреби здобувачів виявляються через опитування та 
пряму комунікацію. Пропозиції враховуються при: формуванні індивідуальної освітньої траєкторії через реалізацію 
права вибору навчальних дисциплін; удосконаленні освітнього процесу; призначенні стипендії; організації 
культурного та спортивного життя студентської молоді. В університеті діють коворкінги, креативні простори, 
лінгвістичні центри, спортивна зала та спортмайданчик, де здобувачі мають можливість задовольнити свої потреби 
та інтереси, реалізувати свій потенціал. Кафедри залучають здобувачів до проведення наукових досліджень, участі в 
конкурсах, науково-практичних конференціях та ін. Стан всіх приміщень є безпечним для фізичного здоров’я і 
відповідає вимогам законодавства України. В умовах воєнного стану всі корпуси закладу обладнано системою 
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оповіщення сигналом «Повітряна тривога», обладнано укриття, а також проводяться інструктажі щодо поводження 
в них учасників освітнього процесу. Соціально-психологічна служба НТУ ДП забезпечує здобувачам можливість 
отримати консультації щодо підтримки власного ментального здоров’я.

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Підтримка забезпечується системою заходів, що мають освітній, організаційний, інформаційний, консультативний 
та соціальний характер, а також передбачають забезпечення підтримки фізичного та ментального здоров’я 
здобувачів ВО. Інформаційне забезпечення освітнього процесу здійснюється за допомогою офіційного сайту, 
корпоративної електронної пошти Microsoft Office 365, безпосереднього спілкування викладачів та керівництва 
університету зі здобувачами. Консультування й інформування з освітніх питань також здійснюється з 
використанням можливостей застосунку MS Teams та платформи дистанційного навчання Moodle. Кожен здобувач 
ВО має корпоративну електронну скриньку, яка одночасно використовується для доступу до електронного 
середовища ЗВО, забезпечує комунікацію учасників освітнього процесу та підтримку доступу до освітнього 
електронного середовища. Комунікація зі студентами відбувається безпосередньо через викладачів при проведенні 
навчальних занять, консультацій, наукової роботи тощо. Відповідно до «Положення про організацію освітнього 
процесу НТУ «ДП», куратор академічної групи проводить індивідуальну роботу зі здобувачами ВО, надає 
організаційну, інформаційну, соціальну підтримку, консультативну допомогу з важливих навчальних і життєвих 
питань. Староста групи представляє інтереси студентів на всіх рівнях (кафедра, інститут/факультет, ректорат); 
взаємодіє з куратором групи, деканатом, органами студентського самоврядування факультету, гуртожитку, 
університету. Підтримується спілкування зі здобувачами через соціальні мережі та платформи, месенджери, веб-
сторінки кафедри та у FB, Instagram. Соціальну підтримку здобувачів здійснює студентське самоврядування, що 
забезпечує захист прав та інтересів через участь студентів в управлінні університетом, а також у відносинах з 
адміністрацією, органами державної влади, органами місцевого самоврядування та ін. Соціальна стипендія у 
розмірі та порядку, визначеному КМУ, в обов’язковому порядку виплачується студентам університету, які мають 
відповідне право. Для студентів НТУ «ДП» проводяться інформаційні семінари за участі співробітників ректорату, 
соціально-психологічної служби і викладачів університету. Для підтримки фізичного здоров’я на кафедрі фізичного 
виховання та спорту діють спортивні секції та курси оздоровчо-спортивного і прикладного напрямку з різних видів 
рухової активності. Соціально-психологічна служба (https://filosof.nmu.org.ua/ua/sps.php) надає здобувачам 
рекомендації для збереження ментального здоров’я, за необхідності організовуються консультації із залученням 
психологів з практичним досвідом. Університет завжди запрошує здобувачів долучатись до відповідних заходів, 
наприклад у листопаді 2024 р. здобувачі взяли участь у сесії Всеукраїнської програми ментального здоров’я за 
ініціативою Олени Зеленської «Ти як?». Доценти Тимошенко Л.В. та Шаповал В.А. взяли участь в навчальній 
програмі «Самодопомога Плюс» (12-15.11.2024, НТУ «ДП») для набуття навичок допомоги психологічної допомоги.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

НТУ ДП забезпечує реалізацію права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами з урахуванням їх 
індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів, надання пільг і соціальних гарантій. Це зазначається в 
«Правилах прийому», «Положенні про організацію освітнього процесу» та реалізується в освітньому процесі. Для 
таких осіб створено спеціальні умови участі в конкурсному відборі на здобуття вищої освіти, пільги при переведенні 
на вакантні місця державного замовлення, вони користуються правом першочергового поселення до гуртожитку. 
НТУ ДП забезпечує безбар’єрний простір на своїй території шляхом створення спеціальних технічних умов: окремі 
вбиральні кімнати, пандуси, у ліфтах та у місцях загального користування використовуються шрифти Брайля. 
«Порядок супроводу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп» визначає дії працівників університету щодо 
забезпечення зручності та комфортності перебування в університеті особам, що потребують допомоги. Реалізація 
інклюзивних практик освітньої діяльності передбачає: поширення доступу до вищої освіти з використання сучасних 
ІКТ; забезпечення індивідуального підходу до процесу навчання; формування у студентів університету позитивного 
ставлення до осіб з особливими освітніми потребами тощо. В окремих випадках можливе навчання за 
індивідуальним планом або за індивідуальним графіком з використанням елементів дистанційного навчання. За 
ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» здобувачі з особливими потребами не навчаються

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

В університеті створена система виявлення, протидії та запобігання корупції, врегулювання конфліктних ситуацій, 
включаючи ті, що пов’язані з випадками цькування, сексуальними домаганнями та дискримінацією. Зазначені 
питання регулюють: Статут НТУ «ДП» (https://bit.ly/3Wpysao), Антикорупційна програма НТУ «ДП» 
(https://bit.ly/40CtMAt), «Положення про порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та спорів 
(суперечок) у діяльності співробітників та студентів НТУ «ДП» (https://bit.ly/40CWqRP), «Положення щодо протидії 
булінгу (цькуванню) у НТУ «ДП» (https://bit.ly/4hnHmNw), «Положення про політику попередження і боротьби із 
сексуальними домаганнями у НТУ «ДП» (https://bit.ly/42m0FTo), «Положення про порядок застосування заходів з 
врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб НТУ «ДП» (https://bit.ly/4alCqXn), «Порядок роботи з 
повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами» (https://bit.ly/4horeeX). Антикорупційна програма 
визначає правила і процедури виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності університету. Політику та 
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процедури з врегулювання конфліктів і спорів, що можуть виникати у співробітників та здобувачів університету у 
переважній більшості випадків як наслідок непорозумінь під час, спілкування учасників освітнього процесу, 
визначає «Положення про порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та спорів (суперечок) у 
діяльності співробітників та здобувачів НТУ «ДП». У Положенні визначені можливі посередники (медіатори), які 
допомагають сторонам конфлікту налагодити процес комунікації і проаналізувати конфліктну ситуацію таким 
чином, щоб вони самі змогли обрати той варіант рішення, який би задовольняв інтереси та потреби усіх учасників 
конфлікту. Основна мета Положення щодо протидії булінгу (цькуванню) в НТУ «ДП» – поліпшення психологічної 
атмосфери освітнього процесу, формування негативного ставлення до булінгу, захист ментального здоров'я і 
соціального добробуту всіх його учасників. «Положенням про політику попередження і боротьби із сексуальними 
домаганнями у НТУ «ДП» в університеті засуджується гендерне насильство, у тому числі, сексуальні домагання на 
робочому місці та в освітньому процесі.  Документи розміщені на офіційному сайті університету, що забезпечує їх 
доступність для всіх учасників освітнього процесу. Конфліктних ситуацій, у тому числі й пов’язаних із цькуванням, 
дискримінацією, сексуальним домаганням, корупцією по відношенню до здобувачів вищої освіти на ОП не 
виникало.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, моніторингу, перегляду та затвердження освітніх програм в НТУ «Дніпровська 
політехніка» регламентуються внутрішніми нормативними документами, що розміщені на сайті університету у 
відповідних розділах. Основним документом, який встановлює зазначені процедури є Положення про навчально-
методичне забезпечення освітнього процесу НТУ «ДП» (містить інформацію щодо структури та змісту ОП, 
процедуру затвердження та перегляду), також питання розробки ОП розглядаються в Положенні про організацію 
освітнього процесу НТУ «ДП» (визначає необхідне навчально-методичне забезпечення, складовою частиною якого 
є ОП), в Положенні про гаранта освітньої програми НТУ «ДП» (містить інформацію щодо вимог до гаранта ОП, його 
прав та обов’язків стосовно організації розроблення, впровадження, реалізації та перегляду освітніх програм) 
(зазначені документи оприлюднені на https://surl.li/amphrn). Положення про студентське самоврядування 
регламентує участь здобувачів в процесах забезпечення якості вищої освіти та внесення пропозицій щодо змісту 
програм (https://surl.li/vsvwoz). Положення про науково-методичні комісії спеціальностей НТУ «ДП» визначає 
механізм розробки та змін в ОП (https://surl.li/dvwsqz). Положення про систему внутрішнього забезпечення 
освітньої діяльності та якості вищої освіти в НТУ «ДП» регламентує процеси контролю реалізації ОП 
(https://surl.li/tblhac). Регулювання визначених процедур також здійснюється наказами та розпорядженнями 
ректора університету. 

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

ОП переглядається та затверджується щорічно. Проект ОП щорічно розміщується на сайті університету 
(http://surl.li/rcjd) з метою отримання зауважень і рекомендацій від зацікавлених осіб. ОП розробляється робочою 
групою, обговорюється на засіданні випускової кафедри, НМК зі спеціальності, погоджується відділом внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти, навчально-методичним відділом і Центром моніторингу знань та тестування. Для 
розгляду пропозицій кафедр щодо започаткування освітніх програм наказом ректора створена відповідна комісія, 
яка враховує кадрове забезпечення ОП, рецензії відгуки роботодавців, висновки попередньої експертизи, що 
проводиться провідними фахівцями відповідної галузі. Згідно з практикою університету, моніторинг якості 
навчання відбувається шляхом анкетування здобувачів освіти та збору їхніх пропозицій стосовно можливостей 
удосконалення змісту освітніх програм, проведення засідань науково-методичної комісії зі спеціальності у 
розширеному форматі із залученням представників здобувачів освіти з числа тих, хто навчається за даною ОП, а 
також випускників, представників роботодавців та інших стейкхолдерів. На таких засіданнях обговорюються надані 
рекомендації щодо підвищення якості впровадження програми підготовки бакалаврів. Під час корегування ОП на 
2024-2025 н.р. були внесені зміни, що пов’язані з удосконаленням навчального контенту обов’язкових та вибіркових 
дисциплін; переглядом положень програми проходження виробничих, передатестаційної практики та методичних 
рекомендацій до виконання кваліфікаційної роботи. Такі зміни обґрунтовані пропозиціями, що надавали зовнішні 
та внутрішні стейкхолдери у вигляді відгуків на ОП, в результаті обговорення на спільних засіданнях робочої групи з 
розробки ОП, науково-методичної комісії із залученням стейкхолдерів (НМК №1 від 07.11.23р., №2 від 31.04.24р., 
№3 від 01.03.24р., №4 від 25.04.24р., №5 від 16.05.24р.). Проєкт ОП зі змінами затверджено Вченою радою 
університету (протокол №8 від 27.06.24р.). Після внесення змін до стандарту вищої освіти за спеціальністю (наказ 
МОН №963 від 05.07.24р.) положення ОП були скореговані та перезатверджена радою (протокол №10А від 
29.08.24р.). Після затвердження ОП Вченою радою, на засіданні науково-методичної комісії погоджується, а на 
кафедрі затверджується методичне забезпечення всіх видів навчальних занять (НМК №8 від 30.08.24р., протокол 
засідання кафедри № 24 від 30.08.24р.).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Студентоцентроване навчання враховує пропозиції здобувачів щодо змісту освіти, тому вони безпосередньо беруть 
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участь в удосконаленні ОП на засіданнях НМК, обговоренні під час спілкування з викладачами кафедри та 
опитуванні. При формуванні змісту навчання на 2024-2025 рр. була врахована пропозиція Стахняка О.В. (гр. 076-22-
2) щодо розгляду в дисциплінах, що пов’язані зі сталим розвитком в бізнесі та екологічним підприємництвом, 
приділяти уваги питанням практичного механізму впровадження зеленого бізнесу за різними напрямами. (ОК 
«Екологічне підприємництво», тема лекції «Форми організації зеленого бізнесу», тема практичного заняття «Аналіз 
окремих напрямів розвитку екологічного підприємництва в Україні», НМК №2 від 31.01.24р.). Замкова М.С. (гр. 
076-21-3) запропонувала розширити знання та практичні навички з використання в підприємницькій діяльності 
інновацій, пов’язаних з інформаційними технологіями (ОК «Інформаційні та комунікаційні технології в бізнесі», 
тема лекції та  практичного заняття «Інструменти штучного інтелекту для використання в бізнесі», НМК №3 від 
01.03.24р.). Єрух К.С. (гр. 076-23-1) запропонувала в дисциплінах, що пов’язані з започаткуванням бізнесу та 
організацією підприємницької діяльності на засадах інноваційності, надавати знання з визначення можливих 
джерел фінансування та механізму отримання коштів для розробки та впровадження інновацій в бізнес (ОК 
«Інновації в бізнесі», тема лекції «Фінансування інноваційних процесів», НМК №5 від 16.05.24р). 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Відповідно до Статуту університету (https://is.gd/fR0Ewl), Положення про кафедру (https://is.gd/dp0QuP), 
Положення про Студентське самоврядування НТУ ДП (https://is.gd/Q5iv8T) одним із основних завдань 
студентського самоврядування є участь у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти та внесення пропозицій 
щодо змісту навчальних планів і програм. Студентське самоврядування залучено до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП через участь у роботі Вченої ради факультету та університету, НМК зі спеціальності 
(обговорення та вирішення питань з оновлення ОП, удосконалення освітнього процесу, внесення пропозицій щодо 
актуалізації змісту ОК),  постійних і тимчасових комісій університету, наприклад, комісії з академічної 
доброчесності, у зустрічах зі стейкхолдерами, співпрацюють з відділом ВЗЯВО у процесах постійного вдосконалення 
якості вищої освіти. Голова Ради студентського самоврядування факультету менеджменту, член Ради студентів НТУ 
«ДП» Ярошенко Д.Ю. (гр. 292-23-1) запропонувала при реалізації освітньої програми підготовки бакалаврів 
підприємництва та торгівлі залучати до проведення занять професіоналів-практиків підприємницької діяльності 
(НМК №1 від 07.11.23р.). Студентською радою створено і модерується анонімний чат-бот, на який здобувачі можуть 
звертатися зі скаргами та запитами. Під час реагування на звернення здобувачів, представники студентського 
самоврядування співпрацюють з відділом ВЗЯВО.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Інституційна форма залучення роботодавців до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості: моніторинг змісту програми та пропозиції щодо її удосконалення на спільних засіданнях робочої групи, 
науково-методичної комісії та стейкхолдерів. При формуванні змісту навчання на 2024-2025 рр. розглядалися та 
враховані пропозиції директорки товарної біржи «Європейська» Токарєвої А.В. (НМК №1 від 07.11.23р.), 
Президента Дніпропетровської торгово-промислової палати Жмуренка В.Г. (НМК №2 від 31.01.24р.), директора ТОВ 
«Архмедіапроект» Солодовника Ю.М. (НМК №2 від 31.01.24р.), директора приватного підприємства «Будівельно-
монтажна компанія-21» Талана І.А. (НМК №3 від 01.03.24р.), директора ТОВ «СІН-ТРЕЙД» Танцури І.В. (НМК №4 
від 25.04.24р.). Крім того, роботодавці беруть участь в атестації здобувачів вищої освіти шляхом роботи в 
екзаменаційній комісії відповідно до Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «ДП». 
Роботодавці беруть участь у підвищенні кваліфікації науково-педагогічних і наукових працівників, яке здійснюється 
відповідно до Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників НТУ «ДП».

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

В університеті тривалий час діє Асоціація випускників Університету яка об'єднує випускників усіх факультетів НТУ 
«ДП». Асоціація, зокрема, створює умови для культурного й професійного спілкування випускників різних років, 
використання їх досвіду для реалізації ОП. Щорічно відбуваються традиційні зустрічі випускників, під час яких є 
можливість актуалізувати інформацію щодо траєкторії їх працевлаштування і кар’єрного шляху. На сайті 
університету створено сторінку Асоціації (http://surl.li/aghms), яка надає можливість зворотного зв'язку з 
випускниками. Для сприяння працевлаштуванню на підприємства України щорічно розсилаються електронні листи 
з пропозицією працевлаштування випускників. У ЗВО реалізується комплекс комунікаційних заходів (Дні 
факультету, Дні відкритих дверей, різноманітні форуми, круглі столи, ярмарки вакансій тощо), на які запрошуються 
випускники різних років. 

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти НТУ ДП» 
(http://surl.li/fhcly), Положення про організацію освітнього процесу НТУ ДП(https://is.gd/DAu0hC ), Положення про 
навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ ДП (https://is.gd/oLeG14), перегляд освітніх програм, їх 
оновлення відбувається за результатами їхнього моніторингу. Відділом ВЗЯВО проводяться загальні університетські 
опитування здобувачів і НПП, створено Скриньку для пропозицій щодо покращення якості освітнього процесу 
(https://surl.li/yuogrk). Результати опитувань обговорюються на засіданнях ректорату, вчених рад 
факультетів/інститутів, схвалюються комплекси заходів щодо коригувальних та запобіжних дій. До моніторингових 
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процесів за ОП залучені здобувачі вищої освіти (див. пкр. 8.3), представники студентського самоврядування (див. 
пкр. 8.4), роботодавці (див. пкр. 8.5), академічна спільнота (див. пкр. 8.9). Зокрема, моніторингова інформація щодо 
якості освітньої діяльності за ОП надходить від департаменту з питань якості освіти Ради студентів НТУ ДП. 
Представники цього департаменту спілкуються зі здобувачами та модерують анонімний чат-бот, за допомогою 
якого здобувачі можуть артикулювати проблему чи потребу, подати скаргу. Подальше реагування здійснюється у 
співпраці студентського самоврядування, відділу ВЗЯВО, керівництва кафедри та факультету. Моніторинг освітньої 
діяльності з реалізації ОП та відповідні коригувальні дії здійснюються й у межах системи управління якістю НТУ ДП 
як складова моніторингу процесів (Карта процесу УП-1-06 «Моніторинг та удосконалення процесів і послуг»), 
проведення внутрішніх аудитів СУЯ (Карта процесу УП-1-07 «Внутрішній аудит») та виконання корегувальних дій 
(Карта процесу УП-1-09 «Коригувальні дії») (пп. 4.4.2 Настанови з якості НТУ ДП, https://surl.li/bospcy). Процедури 
внутрішнього забезпечення якості реалізації ОП як реагування на результати моніторингу здійснюються постійно 
на рівнях: факультету – реагування на запити та потреби здобувачів, які висловлені під час спілкування та через 
форми оцінювання якості викладання за окремими ОК; випускової кафедри (кафедри прикладної економіки, 
підприємництва та публічного управління) – на засіданнях кафедри у процесі обговорення питань та прийняття 
рішень щодо удосконалення освітньої діяльності за ОП, опитуванні здобувачів; на засіданнях НМК спеціальності – 
під час обговорення питань забезпечення якості освітньої діяльності; університету – моніторингова діяльність 
відповідних підрозділів, зокрема відділу ВЗЯВО, обговорення на засіданнях колегіальних органів НТУ ДП.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Система зовнішнього забезпечення якості вищої освіти передбачає дотримання акредитаційних вимог проведення 
освітньої діяльності та підвищення їх результативності. Тому удосконалення ОП з метою поліпшення якості 
навчання здобувачів відбувалося в тому числі на підставі взятих до уваги зауважень і рекомендації, наданих під час 
акредитації програми у 2019/2020 н.р. Зокрема враховано і здійснені коригувальні дії: 1. Стратегічний розвиток НТУ 
«ДП» визначають узгоджені між собою документи «Стратегія розвитку Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» та «Стратегічний план Національного технічного університету «Дніпровська 
політехніка», положення яких формує внутрішнє середовище реалізації ОП (кр. 1). 2. З метою удосконалення змісту 
в ОП визначена придатність до працевлаштування здобувачів на підставі посад за Класифікатором ДК 003:2010 (кр. 
2). 3. ОП має чітку логічну структуру опанування ОК за курсами навчання, що підтверджено відгуком на програму 
Виконавчого директора Дніпропетровської обласної асоціації органів місцевого самоврядування Адамського А.П. 4. 
З метою удосконалення структури та змісту освітньої програми в перелік обов’язкових освітніх компонентів 
програми додана дисципліна «Управління якістю та конкурентоспроможністю товарів та послуг», дисциплінарні 
результати якої забезпечують набуття РН15 (кр. 2). 5. З метою покращення інформованості здобувачів освіти щодо 
академічної доброчесності та формування знань в ОК «Вступ до фаху» дисциплінарний результат навчання РН9.3-
Ф1 містить складову «академічна доброчесність; на сайті кафедри є доступ до Кодексу академічної доброчесності 
НТУ ДП(https://surl.li/csjdmt) (кр. 5). 6. З метою покращення висвітлення навчально-методичних та наукових 
доробок НПП навчально-методичне забезпечення ОП за освітніми компонентами (РП, дисципліни, забезпечення 
виконання курсових, виробничих, передатестаційної практик та виконання кваліфікаційних робіт) розташовано на 
платформі MOODLE та сторінці кафедри (кр. 7). 7. Координацію процедури розроблення, затвердження, 
моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм здійснюють Центр моніторингу знань та тестування, відділ 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, навчально-методичний відділ. Складність, багатоаспектність таких 
процесів не дає можливості розробити та застосовувати єдиний локальний нормативний документ, що регламентує 
всі ці процедури (кр. 8). З метою підвищення прозорості та публічності на сайті кафедри розміщена таблиця 
пропозицій стейкхолдерів по результатам обговорення проєкту ОП на 24/25 н.р. та їх врахування при впровадженні 
освітньої програми (https://surl.li/bdshtd) (кр. 9).

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Академічна спільнота університету має можливість брати участь в обговореннях всіх без виключення проектів 
документів внутрішньої нормативно-правової бази університету. Відкритість, прозорість забезпечується 
проведенням семінарів, конференцій, засідань у межах кафедри, науково-методичної комісії, університету. Зокрема, 
при обговоренні змісту ОП на 24/25 н.р. враховані пропозиції викладачів НТУ «ДП»: проф. Бойченко М.В. (НМК 
№1 від 07.11.23р.), доц. Геращенко С.О. (НМК №5 від 16.05.24р.), проф. Трифонової О.В. (НМК №4 від 25.04.24р., 
НМК №5 від 16.05.24р.) та представників зовнішньої академічної спільноти: проф. Панухник О.В. (Тернопільський 
національний технічний університет, НМК №2 від 31.01.24р.), проф. Метеленко Н.Г. (Інженерний навчально-
науковий інституту ім. Ю.М. Потебні Запорізького національного університету, НМК №3 від 01.03.24р.). 
Удосконалення роботи НМК з метою забезпечення якості освіти обговорюється на засіданнях факультету 
менеджменту, щотижнево проводяться ректорати, та щомісячно − засідання Вченої ради університету, системно 
працює кадрова комісія. У сукупності це зумовлює безперервний інформаційний простір для удосконалення якості 
освіти, забезпечення вимог здобувачів вищої освіти. В університеті створено майданчики для неформального 
спілкування та командної роботи учасників освітнього процесу (коворкінги, простір бібліотеки, CoLibry), активно 
використовуються неофіційні майданчики спілкування (соціальні мережі). 

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

В академічній спільноті НТУ «ДП» формується культура якості вищої освіти, наявність якої демонструє загально-
організаційне прагнення до надання освітніх послуг найвищої якості та їх вдосконалення. Формування культури 
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якості відбувається свідомо на основі розвитку спільної системи цінностей, які визначають орієнтири поведінки та 
дій усіх учасників освітнього процесу, відповідно до місії та бачення, які визначено у Стратегії розвитку НТУ ДП 
(http://surl.li/xiqtmp), та реалізації принципів Політики у сфері якості (http://surl.li/ehqcnw). Задля розвитку 
освітнього простору, що сприяє формуванню культури якості, реалізується комплекс заходів згідно з Настановою з 
якості (http://surl.li/zjngbk), зокрема, через щорічне встановлення та досягнення Цілей у сфері якості 
(http://surl.li/wdcgvw). В університеті розроблено і впроваджено систему управління якістю (СУЯ) 
(https://surl.li/tblhac, https://cutt.ly/QeOLxO8A), яка регламентує діяльність всіх працівників закладу, які беруть 
участь в освітньому і науково-дослідному процесах. НПП брали участь у тематичних тренінгах. Наприклад, 
Комплекс тренінгів з академічної доброчесності 14-27.11.2023; «Особливості застосування сучасних методів 
викладання для досягнення програмних результатів навчання» 21.06.2024; «Опитування учасників освітнього 
процесу як інструмент забезпечення якості освітньої програми» 04.12.2024. Здобувачі можуть долучитися до 
щорічного конкурсу «Здобувач – основа якості освіти» (http://surl.li/xcrump).

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються наступними документами ЗВО: Статут НТУ 
«Дніпровська політехніка», Положення про організацію освітнього процесу, Положення про проведення практики 
здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про організацію атестації здобувачів вищої 
освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Правила внутрішнього трудового розпорядку. Прозорість, доступність та 
обізнаність щодо прав та обов’язків учасників освітнього процесу забезпечуються завдяки розміщенню цих 
документів на офіційному веб-сайті університету в розділі: Установчі документи та положення 
https://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/ 

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://www.nmu.org.ua/ua/study/eduprogdisc.php

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Освітні програми, навчальні плани, робочі програми обов’язкових та вибіркових начальних дисциплін на сторінці 
кафедри прикладної економіки, підприємництва та публічного управління: https://pe.nmu.org.ua/ua/
Перелік вибіркових навчальних дисциплін Навчально-наукового інституту економіки: 
https://pe.nmu.org.ua/ua/vybirkovi_dystsypliny/level1/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони.
Передбачено формування здобувачем комплексу компетентностей, що забезпечуватимуть якість процесів створення 
та управління розвитком суб’єкту підприємництва та торгівлі: генерування та валідація бізнес-ідей, продуктів, 
бізнес-моделей; легалізація бізнесу; управління економічною системою суб’єктів підприємницької діяльності, 
зокрема здійснення облікових та діагностичних функцій; стратегічне планування розвитку бізнесу, зокрема в спосіб 
інтернаціоналізації; проєктування організації; використання потенціалу підприємницької інфраструктури, 
стейкхолдерів бізнесу; налагодження взаємовигідних відносин бізнесу з суб’єктами публічної сфери, зокрема 
узгодження/впливу на формування концепцій та програм розвитку територіальних громад з урахуванням 
пріоритету сталого та інклюзивного розвитку тощо.
Сформовані канали прямої комунікації здобувача з практиками для його інтеграції в професійне середовище 
(навчальні дисципліни за участю партнерів на основі загальних договорів/меморандумів; ННЦ «Школа бізнесу» 
НТУ «ДП», єдина база стейкхолдерів НТУ «ДП»; вільний вибір місць практики – свобода укладання договору з 
новими суб’єктами господарювання). 
Здобувачу має свободу вибору пріоритетного виду(-ів) економічної діяльності та суб’єкту (-ів) бізнесу як об’єкту 
досліджень в межах опанування освітніх компонентів програми.
Регулярне фахове та педагогічне підвищення кваліфікації науково-педагогічного персоналу, який обслуговує 
освітню програму.
Підприємницька культура та стимулювання до підприємництва визнана керівництвом  НТУ «ДП» важливою 
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складовою політики університету щодо внеску у формування соціально-економічного потенціалу регіону, зокрема 
шляхом розбудови підприємницької екосистеми з розгалуженою структурою сервісів для нових бізнес проєктів та 
існуючого бізнесу: ННЦ «Школа бізнесу»; Кваліфікаційний центр; Регіональний інноваційний хаб; Експертно-
аналітичний Центр з питань економіки, безпеки, управління та реформ НТУ «ДП».
Активна діяльність фахівців структурних підрозділів університету з питань міжнародної академічної мобільності, 
психологічної підтримки, культурного та фізичного розвитку особистості здобувача вищої освіти.
Слабкі сторони. Обмежені можливості: адаптації університету до ризиків наближення міста до лінії фронту 
(безпекова ситуація); адаптації університету до динамічних змін стану стейкхолдерів - бізнесів, зокрема через 
вимушену релокацію/скорочення діяльності, пріоритет дистанційної роботи персоналу, зміни регуляторної 
політики, міграційні процеси в територіальній громаді та інші суспільні зміни тощо; вимоги стейкхолдерів щодо 
збереження конфіденційності інформації про їх характеристики та результати діяльності, які надаються здобувачам 
під час практик.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Сучасний світ, люди різних поколінь та культур продовжують зберігати високий інтерес до самореалізації через 
започаткування та реалізацію власних бізнес-проєктів, що обумовлено складністю пошуку адекватного робочого 
місця та наявністю можливостей для підприємницької діяльності. 
Важливим чинником успіху бізнесу є комплекс компетентностей з бізнес-планування в широкому сенсі цього 
процесу з акцентом на управлінську функцію. Тому, ОП потребує збереження та розвитку, що, з урахуванням Нового 
переліку галузей знань і спеціальностей  ( https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text ), можливо 
реалізувати в двох нових спеціальностях галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право»: D3 Менеджмент; D7 
Торгівля.
Освітня програма спеціальності D3 Менеджмент концентруватиме увагу на компетентностях: здійснювати 
управління суб’єктами бізнесу на різних стадіях, в різних поточних станах та з урахуванням інших специфічних 
характеристик; застосовувати для управління розвитком бізнесу сучасні інформаційні технології в різних 
функціональних сферах; розвивати функцію інтрапренерства як природну компоненту корпоративного середовища 
сучасного бізнесу для використання потенціалу нових людських поколінь; розвивати корпоративний людський 
капітал та здійснювати реінжиніринг бізнес-процесів. 
Освітня програма спеціальності D7 Торгівля концентруватиме увагу на компетентностях оцінки товарів та послуг, 
мерчандайзингу, торгівельної логістики, електронної комерції та міжнародної торгівлі.
Подальша практична реалізація договорів стосовно програм з подвійними дипломами.
Підвищення ефективності профорієнтаційної роботи, зокрема з іншими споживачами освітніх послуг відповідно до 
концепції навчання впродовж життя.
Більш інтенсивне використання потенціалу ННЦ «Школа бізнесу» та Експертно-аналітичного Центру з питань 
економіки, безпеки, управління та реформ НТУ «ДП» для потреб ОП.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Моніторинг діяльності 
підприємств та 
організацій

навчальна 
дисципліна

Ф16_РП_Монітор.д
іял.під-

ва_076_бак_2024.p
df

ee1fC+x5d/v2UHem9
Oo4MWj5q4EW5nZ
hJpsVMOa2FBw=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Маркетинг навчальна 
дисципліна

Ф17_Маркетинг_0
76_бак_2024.pdf

bb5qv3bGMZYU2X9
EZj5l4uu93it02/0nX

IVLNUMTZB0=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Економічна 
діагностика 
підприємницької 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Ф18_РП_ЕконДіагн
ПідпрДіяльн_076_б

ак_2024.pdf

qWpAKViXDyWgtZa
2B3Zk0Bd38LyYPFi5

JVTRWCtz8K0=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Курсова робота з 
економічної 
діагностики 
підприємницької 
діяльності

курсова робота 
(проект)

Ф19_Курсова_Екон
_діагност_підпр_д
іяльн_076_бак_202

4.pdf

wtVv8EPg3AP+Ia+H
vB+GRLweAHgUsB3

Er4JtgWWrZwg=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Бізнес-планування навчальна 
дисципліна

Ф20_РП_Бізнес-
план_076_бак_202

4.pdf

nYyuzvb8vVe4L7MR
tKQL7TcLBvdjQMwI

8cqwByxYUnM=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Організація та 
технологія біржової 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Ф21_РП_ОргТехнБі
ржовДіяльності_07

6_бак_2024.pdf

c3zSSQvdyT76eUC+a
s/8mE0K+bitsIaftZkt

3g4QBoo=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Стратегія та розвиток 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

Ф22_РП_Стратегі
яРозвитокБізнесу_

6eLn/5KdTv4TWYlq
uKFVuTNVq649o2La

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 



076_бак_2024.pdf 1D7mblSYGlQ= Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Курсова робота зі 
стратегії та розвитку 
бізнесу

курсова робота 
(проект)

Ф23_Курсова_Стр
ат та розв 

бізнесу_076_бак_2
024.pdf

YEHoPQiX4+UFXkf
4an2mosVoNBt2YMI
MRQ/Ti7HpmWk=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Ризики 
підприємницької 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Ф24 РП Ризики 
підприємницькоі

�
 

діяльності_076_ба
к_2024.pdf

dy5pTzZ8ZIHLXZ58
3PDXa5ehpJ+x5Vgbj

BbBCwMDgh0=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Курсова робота з 
підприємництва

курсова робота 
(проект)

Ф15_Курсова_Підп
риємництво_076_б

ак_2024.pdf

mryGIClfzAIbKY9Zvf
+pk957qHZuwVzuW

hJPxMiZmEs=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Лідерство навчальна 
дисципліна

Ф25_РП_Лідерство
_076_бак_2024.pdf

q5b31LwPf3NyrRuy/
c2TGeRRtBPePZQL/

1aDk+ZDc7o=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Публічна політика навчальна 
дисципліна

С1_РП_Публічна 
політика_076_бак

_2024.pdf

2XtkhFJX+W54GW
BGkcBtpGtugavkm8j

/eOd1zoO5vsU=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Основи державного 
управління та 
місцевого 
самоврядування

навчальна 
дисципліна

С2_РП_ОДУтаМС
В_076_бак_2024.pd

f

gHS3i+l4NTluOdo1I
Y50iK9I8ij4hN4iMyk

zJL7Fb8s=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Соціально-
економічний розвиток 
громад

навчальна 
дисципліна

С3_РП_СоцЕконРоз
вГромад_076_бак_

2024.pdf

mcwP+DyHTkcYJRL
yGFu1Ig1cA90oSOYU

gl7JQdSbxWA=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 



доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Учбова ознайомча 
практика

практика П1_Учб_ознайомч_
практика_076_бак

_2024.pdf

N15ZIwk/BwDkniOg
etSyWnjNxZXc0iARx

QJjX/cPK8c=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365. 

Виробнича практика 1 практика П2_Виробн_практ
ика_1_076_бак_20

24.pdf

b1HqfYiFM8I+Q3Ge
2HXh8rH5LhWxS+k

TsddnWSZ3xlk=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365. 

Виробнича практика 2 практика П3_Виробн_практ
ика_2_076_бак_20

24.pdf

AC9NL14kXA51XSR
JVjzMa+8aXGIuAUk

hFecAUIUiY9Y=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365. 

Передатестаційна 
практика

практика П4_Передатестац
_практика_076_ба

к_2024.pdf

smg4/J3UzqpWaZ7o
1+pqjmFcl60pZSi7Y

EKb1fyuV2Q=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365. 

Атестаційний екзамен підсумкова 
атестація

АЕ_Атестац 
екз_076_бак_2024.

pdf

w1LwMvAutDnSfxXi
vofzlYfeNJfiEb0joA3

HLD9Z9Bs=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365. 

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

підсумкова 
атестація

КР_Кваліф_робота
_076_бак_2024.pdf

q/HMwZ20SK2xELH
2yl003FDSmDhpswB

JloSWjpxvr54=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365. 

Економіка та 
організація 
зовнішньоекономічної 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Ф26_РП_ЕконОрга
нЗЕД_076_бак_202

4.pdf

YpdmnUhNTnkExvu
CCVGyB1/NSAgYVx2

a29gc7xT6FoE=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Підприємництво навчальна 
дисципліна

Ф14_РП_Підпр-
цтво_076_бак_202

4.pdf

4bWjd+RoLB4Guei7
8uVe+8x+svrnsXr/+

Rvambzj/Dk=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 



Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Економіка та 
організація торгівлі

навчальна 
дисципліна

Ф13_РП_Економіка
ОрганізТоргівлі_07

6_бак_2024.pdf

i7aX/VNZkxxw+M49
N62XbFuseHWxCto

GipxDUgnnl10=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Економічна 
статистика та 
економетрія

навчальна 
дисципліна

Ф12_РП_ЕконСта
тЕконометрія_076

_бак_2024.pdf

qQT0oCHMBP2jogg
gxGLfytfApFSQiiAxb

fW2nTxz4Eo=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Академічне письмо навчальна 
дисципліна

З1_АкадПисьмо_Р
П_076_бак_2024.p

df

I2gAjSJTkrz3xnLTqa
ta+8Prv5DdsY5DFm

Fb6eItO30=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Цивілізаційні процеси 
в українському 
суспільстві

навчальна 
дисципліна

З2_Цивіл. 
процеси_РП_076 

бак_2024.pdf

H4rNsAMEtNhMDO
8neyiiBEtgNRChksF

56gdjQTU4r14=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська/ 
німецька/ 
французька)

навчальна 
дисципліна

З3_Ін_мова 
профе_спрям_РП_
076_бак_2024.pdf

WmSQmbEHsXc2C8
a1tgrNYVN8bA+LOi

x/Leozet38C1I=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Power Point). 

Фізична культура і 
спорт

навчальна 
дисципліна

З4_Фіз_культ_спо
рт_РП_076_бак_2

024.pdf

XkTruhH94gXqIL/D
ASVrsZ2Ktqsxv2/Wo

/061Je14Xs=

Технічні засоби навчання та 
спортивне обладнання. 
Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one); 
перевірений доступ до 
платформи дистанційної освіти 
Moodle та застосунків програм 
Microsoft Office 365.

Правознавство навчальна 
дисципліна

З5_Правознавство
_РП_076_бак_2024

.pdf

dI4E+PdRL+mrKGLl
0QDEGYxhTUzzkQr

ZLHAb1ylofdQ=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 



(Teams, Word, Excel, Power Point). 
Ціннісні компетенції 
фахівця

навчальна 
дисципліна

З6_Цінн_комп_фах
_РП_076_бак_2024

.pdf

8x0HuoEwmQVj0ar
5F77WmDCGU7KOQ
JkGTo9GvHIS+Jg=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Цивільна безпека навчальна 
дисципліна

З7_Цивільна 
безпека_РП_076_б

ак_2024.pdf

4y4VXdsn7OB1Cpztx
Ypir3+8UWPwvnxN

Hto537vVHSY=

Лабораторна та 
інструментальна база кафедри 
охорони праці та цивільної 
безпеки. Комп’ютерне та 
мультимедійне обладнання. 
Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Підключення 
до Інтернет. Перевірений доступ 
до платформи дистанційної 
освіти Мoodlе та застосунків 
Microsoft Office 365. 

Мікроекономіка навчальна 
дисципліна

Б1_Мікроекономіка
_РП_076_бак_2024

.pdf

DjjTo2pSjG5uryuq6E
JlsJraTecv8lhxYjEyC

amqnCI=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Макроекономіка навчальна 
дисципліна

Б2_Макроекономік
а_РП_076_бак_202

4.pdf

4r4Qhq+d+ik4H3bR
0WcwDECUT/o82rs
9OSswVGFWXbM=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Менеджмент навчальна 
дисципліна

Б3_РП_Менеджмен
т_076_бак_2024.p

df

OKf9tJ2QO9oNCIGu
QrQp9olLlEpOJ4cYI

bi4R28+a/Q=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Вступ до фаху навчальна 
дисципліна

Ф1_РП_Вступ до 
фаху_076_бак_202

4.pdf

sxC+Xurh+29L6KX/
pTiKyPc42PdQo1rFv

5584ktenoM=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Основи організації 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

Ф2_РП_ООБ_076_б
ак_2024.pdf

j5hy7hEeNRwNuRex
0aAJyjmC9wH5wV3

pGFlg1TU8RJI=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 



Основи біржової 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Ф3_ 
РП_ОсновиБіржов

Діяльн_076_бак_20
24.pdf

EfoJqCd1kZfFczWad
T4EWlGcIuOjbJuCJ

qWMNhhFiB0=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Інновації в бізнесі навчальна 
дисципліна

Ф4_РП_Інновації_в
_бізнесі_076_бак_2

024.pdf

0BktiIP7X3TDFTzAJ
EcKPdg9sj6be6yVfpA

0sKIFH30=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Торговельна 
інфраструктура та 
форми торгівлі

навчальна 
дисципліна

Ф5_РП_ТорговІнфр
ФормТорг_076_бак

_2024.pdf

A/GemS0t3Mcw1o7O
en9DbSLv32j91+PBu

LdusziSjxg=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Інфраструктура 
підприємницької 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Ф6_РП_ІнфрастрП
ідпрДіяльності_076

_бак_2024.pdf

rI/ttMd4JAGodzvAv
kdNOBQilXjtjcqLMD

6/eGLD/I0=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Інформаційні та 
комунікаційні 
технології в бізнесі

навчальна 
дисципліна

Ф7_РП_ІнфорКому
нТехнБізнес_076_б

ак_2024.pdf

CPyi4RPR7WUgh4fk
gzGyRmNzBrr46g0q

ri+uwj0lu9E=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Тренінг «Техніка 
підготовки та 
проведення 
презентацій»

навчальна 
дисципліна

Ф8_РП 
Трен_ТехнПідгПров
През_076_бак_202

4.pdf

T15NoZ7Qq1n7TBW
C3tGDULxpHufUg3
G0fDnZUd5NWi8=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Управління якістю та 
конкурентоспроможні
стю товарів і послуг

навчальна 
дисципліна

Ф9_РП_УправлЯкіс
тюКонкурентТова
рівПослуг_076_бак

_2024.pdf

xw/NrzX7dHLdQy+5
1BFAjeOXZMXzy7V5

zRYhi554jeM=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Економіка 
підприємництва

навчальна 
дисципліна

Ф10_РП_Екон 
підприємництва_0

76_бак_2024.pdf

uBOg7lxPtCAR5iT3b
OJ0XA5q1PWDpPB

RK94o6/5zW7o=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 



університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

Екологічне 
підприємництво

навчальна 
дисципліна

Ф11_РП_Екологічне 
підприємництво_0

76_бак_2024.pdf

QXht89J6rY+WgClL
aZbNYz99k+3/4rOT

ghQmorKaQbQ=

Комп’ютерне та мультимедійне 
обладнання. Підключення до 
Інтернет. Активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на 
Microsoft Office 365. Перевірений 
доступ до платформи 
дистанційної освіти Мoodlе та 
застосунків Microsoft Office 365 
(Teams, Word, Excel, Power Point). 

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

111210 Чорнобаєв 
Владислав 
Володимиро
вич

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 051952, 
виданий 

27.05.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037090, 
виданий 

17.01.2014

21 Організація та 
технологія 
біржової 
діяльності

Освітня кваліфікація:
1.Національний 
гірничий університет 
України, бакалавр 
"Економіка і 
підприємництво", 
кваліфікація 
економіст, НР № 
21298178  від 
31.07.2002
2. .Національний 
гірничий університет 
України, спеціальність 
«Облік і аудит», 
кваліфікація 
спеціаліст з обліку і 
аудиту НР № 
23393995 від 
30.06.2003  р
Науковий ступінь
кандидат економічних 
наук спеціальність 
08.00.01 -"Економічна 
теорія та історія 
економічної думки", 
тема дисертації 
«інвестиційна 
діяльність та її 
регулювання в 
економіці України», 
ДК № 051952 від 
27.05.2009
Вчене звання
Доцент кафедри 
економічної теорії та 
основ 
підприємництва, 
атестат 12ДЦ № 
037090 від  17.01.2014 
р.

Відомості про 
підвищення 



кваліфікації: 
1) Стажування на 
товарній біржі ТОВ 
«ЄВРОПЕЙСЬКА». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою «Біржова 
діяльність: 
організація та 
технологія торгівлі, 
укладання біржових 
угод, надання 
брокерських послуг, 
електронно-цифрові 
технології у біржовій 
торгівлі» (6 кредитів 
ЄКТС). 02 лютого – 27 
березня 2024 р
2) Міністерство 
цифрової 
трансформації 
України ДІЯ. Школа 
онлайн-аукціонів: як 
купити або продати 
майно (0,2 кредит 
ЄКТС). 25 січня 2023 р 
Сертифікат: № 
Т0046046790
3) НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
Дистанційне 
навчання: 
конструювання, 
реалізація та якість 
викладання (1 кредит 
ЄКТС). 17 травня – 19 
травня 2023 р. 
Сертифікат: № 
ЗКПЦР02070743-015-
082
4) ГО «Прометеус», 
Національний банк 
України. Тренінг 
«Фінансова 
грамотність для 
освітян» (1 кредит 
ЄКТС). 14 січня – 23 
січня 2024 р 
Сертифікат: 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/428b261
a6cd54ea0b5f306f19a4
55b2d
5) ГО «Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників», 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка. Україна і 
ЄС: кандидатський 
статус і перспективи 
євроінтеграції (1 
кредит ЄКТС). 19 
червня – 23 червня 
2023 р Сертифікат: № 
420
6) ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір».  (1 кредит 
ЄКТС). 25 січня – 31 
січня 2024 р 
Сертифікат: № #WES-
KHMNU-2024/182



7) Google, ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку». Курс 
«Цифрові навички 
для освіти з  Google» 
(1 кредит ЄКТС). 19 
березня – 30 квітня 
2024 р Сертифікат: № 
GDSFEС-1288
8) НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
ПРМТ НТУ, онлайн-
тренінг «Штучний 
інтелект: технічні та 
правові аспекти 
академічної 
доброчесності» 
(06.03.2024 р.). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
113. 8 годин (0,27 
кредиту ЄКТС). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Чорнобаєв В.В. 
Біржова діяльність в 
умовах поширення 
технологій штучного 
інтелекту / 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. – 2023. – 
№ 4. – С. 134–138. 
DOI:https://doi.org/10.
33271/ebdut/84.134
2. О. Г. Вагонова, Н. Г. 
Метеленко, О. О. 
Шапуров, В. В. 
Чорнобаєв 
Ефективність та 
інтернаціоналізація 
гірничо-
металургійних груп 
України Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2023, (2): 
177 - 183
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2023-2/177.
3. Вагонова О.Г., 
Тимошенко Л.В., 
Чорнобаєв В.В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 
контексті сталого 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки, 2024, №3 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
2. С. 106-115.
4. Геращенко С. О., 
Чорнобаєв В. В., 



Абрамовська С. Р. 
Сучасні тенденції у 
світовій торгівлі 
сільськогосподарсько
ю продукцією: місце і 
роль України в 
контексті її 
продовольчої безпеки 
/ Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. – 2024. – 
№ 3. – С. 70–80. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/87.070
5. Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-
економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. (Електрон. 
ресурс) / Спосіб 
доступу: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522 
6. Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Нестерова, Л. (2022). 
Удосконалення 
підходів проведення 
товарознавчої 
експертизи на 
прикладі оцінки 
предметів 
антикваріату та 
колекціонування. 
Економічний простір, 
(180), 9-15. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/180-1.
7. Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці



й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Організація та 
технологія біржової 
діяльності» для 
бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕП та ПУ. Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 14 
с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Організація та 
технологія біржової 
діяльності» для 
бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕП та ПУ. Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
3. Електронний курс з 
дисципліни 
«Організація та 
технологія біржової 
діяльності» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=5140

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії” 
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 



(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Чорнобаєв В.В., 
Матейко В.М. 
Криптовалютний 
ринок: правове 
регулювання, 
інвестиційні стратегії 
та перспективи 
розвитку в Україні. 
«Молодь: наука та 
інновації» 2024: 
матеріали XIІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених, 
Дніпро, 13–15 
листопада 2024 року 
(у 3-х томах) / 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2024. 
Том 3. 370 с.
2. Чорнобаєв В. В., 
Донець Н. І. 
Інформаційна 
асиметрія як ознака 
функціонування 
ринку предметів 
антикваріату та 
колекціонування / 
Економіка країни в 
сучасному 
міжнародному 
просторі: збірник 
матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (м. Київ, 
22 січня 2022 р.). – К.: 
ГО «Київський 
економічний 
науковий центр», 
2022. – 96 с.
3. Ащеулова О. М., 
Чорнобаєв В.В. 



Особливості 
інноваційного 
підприємництва в 
Україні / Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: Матеріали 
IV-ої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 10-11 
травня 2023 року / За 
заг. редак. проф. 
Ткаченко А.М. – 
Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023. 
372 с.
4. Чорнобаєв В.В. 
Сучасні методи 
пільгового 
оподаткування бізнесу 
з метою  
стимулювання  його  
участі  у  вирішені  
соціальних проблем 
місцевих громад в 
Німеччинні 
«Відновлення України 
та її регіонів в 
контексті глобальних  
трендів:  управління,  
адміністрування  та 
забезпечення».  Тези  
доповідей  
міжнародної  науково-
практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 25–26 
травня 2023 р. 
[Електронний ресурс] 
/ Редкол. :В. В. 
Наумик (відпов. ред.) 
Електрон. дані. – 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023
5. Чорнобаєв В.В. 
Прямі та непрямі 
методи державного 
регулювання 
інноваціного розвитку 
економіки. «Інновації 
для відродження: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний 
контекст»». Тези 
доповідей 
міжнародної 
науковопрактичної 
конференції, 
Запоріжжя, 12-13 
жовтня 2023 р. 
[Електронний ресурс] 
/ Редкол.:В. А. 
Шаломєєв (відпов. 
ред.) Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023
6. Вагонова О.Г, 
Чорнобаєв В.В. Роль 
підприємницьких 
структур у повоєнному 
відновлені економіки 
Міжнародний форум 
«Безпечна, 
комфортна, 
спроможна, 
територіальна 
громада» - 2023: 



матеріали міжнар. 
конф., 11-13 жовтня 
2023 р., м. Дніпро. – 
Д.: НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
347 с.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1 Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
2. Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

128351 Шаповал 
Вадим 
Анатолійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Державна 

гірнича 
академія 

України, рік 
закінчення: 

1997, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024603, 
виданий 

30.07.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027512, 

виданий 
20.01.2011

26 Стратегія та 
розвиток 
бізнесу

Освітня кваліфікація:
Державна гірнича 
академія України, 
1997 р., спеціальність 
«Економіка 
підприємства», 
диплом кваліфікація 
спеціаліста – 
економіст.  Диплом 
ЛС №000853, 
виданий 20 червня 
1997 року.
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук; 
08.06.01 - Економіка, 
організація і 
управління 
підприємствами, Тема 
дисертації: 
«Підвищення 
ефективності 
використання 
основних фондів 
гірничо-
збагачувальних 
комбінатів шляхом 
диверсифікації 
виробництва», 
диплом ДК №024603 
від 30 червня 2004 р.
Вчене звання
Доцент кафедри 
прикладної 
економіки, атестат 12 
ДЦ №027512 від  
20.01.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-



222 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Уявне і 
повсякденне». 
29.11.2024 р. 
Сертифікат № 
182/29.11.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС). 
Офіс підтримки 
вченого; Рада молодих 
вчених при 
Міністерстві освіти і 
науки України 
Програма підвищення 
кваліфікації «Камус 
вченого» (15.10.24 – 
05.11.24). Сертифікат 
№ 5135 від 27.11.24 р. 
25 годин (0,84 
кредиту ЄКТС). 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Функції архетипів у 
колективному досвіді 
російсько-української 
війни". 11.10.2024 р. 
Сертифікат № 
133/11.10.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС).
НТУ "Дніпровська 
політехніка". Центр 
ПРМТ. Онлайн-
тренінг "Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання».. 23.04.24. 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-024-
043. Обсяг: 8 годин 



(0,27 кредити ЄКТС).
Національний 
Демократичний 
Інститут (НДІ) та ГО 
"Вікімедіа Україна". 
Дистанційний тренінг 
"OSINT: основні 
принципи та 
безпечний пошук 
інформації в 
інтернеті" від 15 та 22 
квітня 2024 року. 
Обсяг: 4 години (0,13 
кредити ЄКТС). 
DocuSign Envelope ID: 
D69C1919-FA0C-47A3-
89C9-85730FEA64DE
Сертифікат 
№002/0104-2024. 
Обсяг 2 кредити 
ЄКТС/60 годин. Курс 
підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
отримати акредитацію 
на інтегрування 
партнерського 
навчального курсу 
«Менеджмент у 
продуктовому IT» у 
своєму закладі. 
«Genesis», 
кофаундингова ІТ-
компанія (Україна), 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ». 
01.04.2024-12.04.2024.
Сертифікат 
№158/12.04.2024. 
Обсяг: 6 годин (0,2 
кредиту ЄКТС). Участь 
у короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Інноваційна природа 
економіки сучасного - 
постмодерного 
суспільства та її 
сталий розвиток". 
12.04.2024 р. 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/298. 
Обсяг: 30 годин (1 
кредит ЄКТС). 
Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації. Участь у 
Зимовій економічній 
школі «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
Термін: 25.01.2024 – 
31.01.2024 р. ВГО 



«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. 
Сертифікат № EU-23-
24/1-042. 50 год (1,8 
кредиту ЄКТС). 
Підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами». 
Вересень-грудень 
2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", 
Україна (ГО 
«Платформа 
інноваційного 
партнерства»). Участь 
в заходах: Startup 
Campus – вересень 
2023, вебінари 
програми «Starter 
Network». Виданий 
12.01.2024
Сертифікат №5. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС). Курс 
підвищення 
кваліфікації для 
науково-педагогічного 
та управлінського 
персоналу вищих 
навчальних закладів 
України «R&D та 
співпраця з бізнесом» 
в рамках проєкту 
USAID «Економічна 
підтримка України». 
09.10.2023-16.11.2023. 
Громадська 
організація «Тех 
Стартап Скул», 
Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка». Виданий 
11.12.2023.
Сертифікат 
№023/310-202. 
Додаткова програма 
підвищення 
кваліфікації для 
акредитованих 
працівників закладів 
вищої освіти з 
отриманням 
подовження дозволу 
інтегрувати курс 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти 
(термін дії акредитації 
– до 01 вересня 2025 
року). Обсяг – 0,3 
кредити ЄКТС. 
Виданий: ГО «Освітня 
фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
04.10.2023. 
Сертифікат (серія J I 
№14430/2023) про 



успішне завершення 
Навчального курсу 
TECH SUMMER 
BOOTCAMP FOR 
TEACHERS, 26 липня 
– 01 вересня 2023 
року. Кількість годин: 
10 (0,3 кредити ЄКТС). 
Виданий: Softserve 
Academy (SoftServe 
Inc.). Дата видання: 
01.09.2023.
Сертифікат 
№058/082-2023 про 
успішне завершення 
Програми підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
акредитацію на 
інтегрування курсу 
«Маркетинг ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти. 
Обсяг програми: 2 
кредити ЄКСТ (60 
годин). Виданий: ГО 
«Освітня фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
18.08.2023.
Сертифікат про 
успішне завершення 
Курсу-стажування 
«Маркетинг IT-
продуктів» (номер 
сертифікату 98e53730-
c464-41ba-a6d9-
d9289f20759d). 24.07-
04.08.2023. Виданий: 
ІТ-компанія GENESIS; 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ» - 
PFE (Product IT 
Foundation for 
Education); студія 
онлайн-освіти EdEra. 
Дата видання 
сертифікату: 
01.08.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2023 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: вебінари 
програми «Starter 
Network»; вебінари 
від GENESIS 19 та 26 
травня 2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", за 
підтримки Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 27.06.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 



«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2022 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Campus, 20-21 вересня 
2022 р.; Вебінари 16 
листопада та 12 грудня 
2022 р. Виданий: 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", за підтримки 
Мін-во цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 13.01.2023.
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат №GDTfE-
01-П-00432. Курс 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти» - 
поглиблений рівень 
(0,5 кредиту ЄКТС/15 
академічних годин). 
15-21.08.2022. 
Виданий 22.08.2022.
Сертифікат. Навчання 
для викладачів та 
координаторів курсу 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» (1 кредит 
ЄКТС/30 годин). 
GENESIS. PFE 
(Product IT Foundation 
for Education). 25-
29.07.2022. Виданий 
29.07.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Сертифікат № EU-21-
22/2-018 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2022 р.  (45 
годин/1,6 ЄКТС). 
Заходи: ReThink 
mettings, 11-13 квітня 
2022 р. Виданий 
25.06.2022.
Сертифікат №10679-
22. University of Tartu. 
School of Economics 
and Business 
Administration. 
Estonia. Online course 
“Teaching 
Entrepreneurship at 
University”. Course 
total volume: 3 ECTS. 
Period: 21.02-
08.06.2022. Виданий 
08.06.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 



цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
про підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Ecosystem Conference, 
19 березня 2021 р.; 
Startup Campus, 14-15 
травня 2021 р. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
EU-21-22/1-084 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: лекція Олени 
Донець, 23 вересня 
2021 р.; вебінари для 
викладачів. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID.Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2020 р. (42 
години/1,5 ЄКТС). 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат. 
Online-seminar for the 
Universities 
«Innovative 
Entrepreneurship and 
Startup Management», 
26-28.08.2020 (9 
hours/0,35 ЄКТС). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 



фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Цифрове 
виробництво як 
драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ О. Вагонова, С. 
Тютченко, В. 
Шаповал, Ю. 
Літвінов,  Л. 
Павленко. Агросвіт. 
№ 02 (2025). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34  
2. Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків / 
О. Г. Вагонова, Н. М. 
Романюк, В. А. 
Шаповал, Є. В. 
Терехов, М. С. Гаржа.  
Агросвіт. № 19 (2024). 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28
3. Архітектура 
суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів / О. Г. 
Вагонова, В. А. 
Шаповал, О. М. 
Ащеулова, С. М. 
Тютченко, П. А. 
Косинський. 
Ефективна економіка. 
№ 10 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14
4. Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І. 
Стратегічне 
управління 
стартапами в 
контексті місцевого 
економічного 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2023 №2 
(82). 176-185.  DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/82.176
5. Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А.  
Роздрібна торгівля в 
умовах цифровізації 
суспільства. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №2 
(78). С. 92-103. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/78.092
6. Терехов Є. В., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І.  
Ресурсний 
менеджмент 



індустріальних 
регіонів  (Resource 
management of 
industrial regions). 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2021. №2 
(74). С. 145-153. Режим 
доступу: DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/74.145, 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2021/2/EV20212_
145-153.pdf
7. Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Висоцький С. В. 
Моделювання бізнесу 
виробничого 
підприємства як 
підґрунтя проєктів 
забезпечення 
конкурентної позиції. 
Modern Economics. 
2020. № 19(2020). С. 
199-205. DOI: 
https://doi.org/10.3152
1/modecon.V19(2020)-
33

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Стратегія та 
розвиток бізнесу» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, Ю.І. 
Літвінов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 7 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Стратегія та 
розвиток бізнесу» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 



діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, Ю.І., 
Бойченко М.В., 
Літвінов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 15 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Стратегія та 
розвиток бізнесу» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, Бойченко 
М.В., Ю.І. Літвінов. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=2470 

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 



хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Передумови 
стратегічних змін в 
управлінні суб’єктами 
підприємництва у 
сфері видавничої 
діяльності. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.13-14. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf 
Мельник В.В., 
Шаповал В.А. 
Трансформаційні 
процеси в продуктовій 
ІТ-компанії задля 
створення споживчої 
цінності та 
забезпечення успіху 
бізнесу. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.16-18. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
Shapoval V. 
Dniprotech's strategic 
approach to startup 
education and 
mentorship. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. p. 
47-48. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0



_076_2024.pdf
Shkolna Y.V.,  Shapoval 
V.A. Artificial 
intelligence in it 
projects management: a 
comprehensive 
approach and strategy. 
C.707-708. Тиждень 
студентської науки - 
2024: Матеріали 
сімдесят дев'ята 
студентської науково-
технічної конференції 
(Дніпро, 8-12 квітня 
2024 року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2024 – 733 с. 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2024.pdf 
Шаповал В.А. 
Сприяння розвитку 
підприємництва в 
умовах війни як 
елемент 
трансформації 
державного 
управління // 
Соціально-гуманітарні 
виміри правової 
держави: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 14 квітня 2023 
р.). Дніпро: Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
справ, 2023. 411 с. – С. 
118-122.
Ковтун Є.С., Шаповал 
В.А. Особливості 
управління бізнес-
проєктами в сфері 
NFT-активів // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.39-41. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Сабатікал та 
дауншифтинг як 
інструменти розвитку 
проєктної команди // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.48-50. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
Куліков А.М., 
Шаповал В.А. Ризики 
бізнес-проєкту 
впровадження 
стандарту зв’язку 5G 



українськими 
мобільними 
операторами / 
Матеріали 3-ї міжнар. 
наук.-практ. конф. 
«Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
82-84. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf 
Нікіфорова К.О., 
Шаповал В.А. Аналіз 
рівня діджиталізації 
діяльності 
підприємств оптової 
та роздрібної торгівлі 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
78-81. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
Волянюк Є.С., 
Шаповал В.А. 
Відновлення бізнесу в 
аграрному секторі 
економіки України у 
період воєнного стану 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
10-11. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А. 
Проблематика 
визначення заходів 
розвитку торгівлі в 
умовах цифровізації 
суспільства / 
Матеріали VІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
інтернет-конференція 
«Актуальні проблеми 
управління соціально-
економічними 
системами», м. Луцьк, 
17 грудня 2021 р., 
Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2021. – С.140-141.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 



та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Асоційований член 
ГО «Українська 
асоціація з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти» 
(УАРМБО) з 
26.01.2024 р., 
свідоцтво №1441.
2. Член ГО «Спілка 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України»  
з 02.05.2023 р., 
свідоцтво №2156.

128351 Шаповал 
Вадим 
Анатолійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Державна 

гірнича 
академія 

України, рік 
закінчення: 

1997, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024603, 
виданий 

30.07.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027512, 

виданий 
20.01.2011

26 Підприємницт
во

Освітня кваліфікація:
Державна гірнича 
академія України, 
1997 р., спеціальність 
«Економіка 
підприємства», 
диплом кваліфікація 
спеціаліста – 
економіст.  Диплом 
ЛС №000853, 
виданий 20 червня 
1997 року.
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук; 
08.06.01 - Економіка, 
організація і 
управління 
підприємствами, Тема 
дисертації: 
«Підвищення 
ефективності 
використання 
основних фондів 
гірничо-
збагачувальних 
комбінатів шляхом 
диверсифікації 
виробництва», 
диплом ДК №024603 
від 30 червня 2004 р.
Вчене звання
Доцент кафедри 
прикладної 
економіки, атестат 12 
ДЦ №027512 від  
20.01.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
222 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 



архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Уявне і 
повсякденне». 
29.11.2024 р. 
Сертифікат № 
182/29.11.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС). 
Офіс підтримки 
вченого; Рада молодих 
вчених при 
Міністерстві освіти і 
науки України 
Програма підвищення 
кваліфікації «Камус 
вченого» (15.10.24 – 
05.11.24). Сертифікат 
№ 5135 від 27.11.24 р. 
25 годин (0,84 
кредиту ЄКТС). 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Функції архетипів у 
колективному досвіді 
російсько-української 
війни". 11.10.2024 р. 
Сертифікат № 
133/11.10.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС).
НТУ "Дніпровська 
політехніка". Центр 
ПРМТ. Онлайн-
тренінг "Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання».. 23.04.24. 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-024-
043. Обсяг: 8 годин 
(0,27 кредити ЄКТС).
Національний 
Демократичний 
Інститут (НДІ) та ГО 
"Вікімедіа Україна". 
Дистанційний тренінг 
"OSINT: основні 
принципи та 



безпечний пошук 
інформації в 
інтернеті" від 15 та 22 
квітня 2024 року. 
Обсяг: 4 години (0,13 
кредити ЄКТС). 
DocuSign Envelope ID: 
D69C1919-FA0C-47A3-
89C9-85730FEA64DE
Сертифікат 
№002/0104-2024. 
Обсяг 2 кредити 
ЄКТС/60 годин. Курс 
підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
отримати акредитацію 
на інтегрування 
партнерського 
навчального курсу 
«Менеджмент у 
продуктовому IT» у 
своєму закладі. 
«Genesis», 
кофаундингова ІТ-
компанія (Україна), 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ». 
01.04.2024-12.04.2024.
Сертифікат 
№158/12.04.2024. 
Обсяг: 6 годин (0,2 
кредиту ЄКТС). Участь 
у короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Інноваційна природа 
економіки сучасного - 
постмодерного 
суспільства та її 
сталий розвиток". 
12.04.2024 р. 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/298. 
Обсяг: 30 годин (1 
кредит ЄКТС). 
Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації. Участь у 
Зимовій економічній 
школі «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
Термін: 25.01.2024 – 
31.01.2024 р. ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. 
Сертифікат № EU-23-
24/1-042. 50 год (1,8 



кредиту ЄКТС). 
Підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами». 
Вересень-грудень 
2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", 
Україна (ГО 
«Платформа 
інноваційного 
партнерства»). Участь 
в заходах: Startup 
Campus – вересень 
2023, вебінари 
програми «Starter 
Network». Виданий 
12.01.2024
Сертифікат №5. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС). Курс 
підвищення 
кваліфікації для 
науково-педагогічного 
та управлінського 
персоналу вищих 
навчальних закладів 
України «R&D та 
співпраця з бізнесом» 
в рамках проєкту 
USAID «Економічна 
підтримка України». 
09.10.2023-16.11.2023. 
Громадська 
організація «Тех 
Стартап Скул», 
Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка». Виданий 
11.12.2023.
Сертифікат 
№023/310-202. 
Додаткова програма 
підвищення 
кваліфікації для 
акредитованих 
працівників закладів 
вищої освіти з 
отриманням 
подовження дозволу 
інтегрувати курс 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти 
(термін дії акредитації 
– до 01 вересня 2025 
року). Обсяг – 0,3 
кредити ЄКТС. 
Виданий: ГО «Освітня 
фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
04.10.2023. 
Сертифікат (серія J I 
№14430/2023) про 
успішне завершення 
Навчального курсу 
TECH SUMMER 
BOOTCAMP FOR 
TEACHERS, 26 липня 
– 01 вересня 2023 
року. Кількість годин: 
10 (0,3 кредити ЄКТС). 



Виданий: Softserve 
Academy (SoftServe 
Inc.). Дата видання: 
01.09.2023.
Сертифікат 
№058/082-2023 про 
успішне завершення 
Програми підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
акредитацію на 
інтегрування курсу 
«Маркетинг ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти. 
Обсяг програми: 2 
кредити ЄКСТ (60 
годин). Виданий: ГО 
«Освітня фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
18.08.2023.
Сертифікат про 
успішне завершення 
Курсу-стажування 
«Маркетинг IT-
продуктів» (номер 
сертифікату 98e53730-
c464-41ba-a6d9-
d9289f20759d). 24.07-
04.08.2023. Виданий: 
ІТ-компанія GENESIS; 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ» - 
PFE (Product IT 
Foundation for 
Education); студія 
онлайн-освіти EdEra. 
Дата видання 
сертифікату: 
01.08.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2023 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: вебінари 
програми «Starter 
Network»; вебінари 
від GENESIS 19 та 26 
травня 2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", за 
підтримки Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 27.06.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2022 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 



Заходи: Startup 
Campus, 20-21 вересня 
2022 р.; Вебінари 16 
листопада та 12 грудня 
2022 р. Виданий: 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", за підтримки 
Мін-во цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 13.01.2023.
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат №GDTfE-
01-П-00432. Курс 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти» - 
поглиблений рівень 
(0,5 кредиту ЄКТС/15 
академічних годин). 
15-21.08.2022. 
Виданий 22.08.2022.
Сертифікат. Навчання 
для викладачів та 
координаторів курсу 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» (1 кредит 
ЄКТС/30 годин). 
GENESIS. PFE 
(Product IT Foundation 
for Education). 25-
29.07.2022. Виданий 
29.07.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Сертифікат № EU-21-
22/2-018 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2022 р.  (45 
годин/1,6 ЄКТС). 
Заходи: ReThink 
mettings, 11-13 квітня 
2022 р. Виданий 
25.06.2022.
Сертифікат №10679-
22. University of Tartu. 
School of Economics 
and Business 
Administration. 
Estonia. Online course 
“Teaching 
Entrepreneurship at 
University”. Course 
total volume: 3 ECTS. 
Period: 21.02-
08.06.2022. Виданий 
08.06.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
про підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 



університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Ecosystem Conference, 
19 березня 2021 р.; 
Startup Campus, 14-15 
травня 2021 р. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID.Сертифікат 
EU-21-22/1-084 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: лекція Олени 
Донець, 23 вересня 
2021 р.; вебінари для 
викладачів. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
про підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2020 р. (42 
години/1,5 ЄКТС). 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат. 
Online-seminar for the 
Universities 
«Innovative 
Entrepreneurship and 
Startup Management», 
26-28.08.2020 (9 
hours/0,35 ЄКТС). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Цифрове 



виробництво як 
драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ О. Вагонова, С. 
Тютченко, В. 
Шаповал, Ю. 
Літвінов,  Л. 
Павленко. Агросвіт. 
№ 02 (2025). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34  
2. Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків / 
О. Г. Вагонова, Н. М. 
Романюк, В. А. 
Шаповал, Є. В. 
Терехов, М. С. Гаржа.  
Агросвіт. № 19 (2024). 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28 
3. Архітектура 
суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів / О. Г. 
Вагонова, В. А. 
Шаповал, О. М. 
Ащеулова, С. М. 
Тютченко, П. А. 
Косинський.  
Ефективна економіка. 
№ 10 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14
4. Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І. 
Стратегічне 
управління 
стартапами в 
контексті місцевого 
економічного 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2023 №2 
(82). 176-185.  DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/82.176
5. Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А.  
Роздрібна торгівля в 
умовах цифровізації 
суспільства. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №2 
(78). С. 92-103. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/78.092 
6. Терехов Є. В., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І.  
Ресурсний 
менеджмент 
індустріальних 
регіонів  (Resource 
management of 
industrial regions). 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2021. №2 



(74). С. 145-153. Режим 
доступу: DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/74.145, 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2021/2/EV20212_
145-153.pdf
7. Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Висоцький С. В. 
Моделювання бізнесу 
виробничого 
підприємства як 
підґрунтя проєктів 
забезпечення 
конкурентної позиції. 
Modern Economics. 
2020. № 19(2020). С. 
199-205. DOI: 
https://doi.org/10.3152
1/modecon.V19(2020)-
33

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.В. 
Усатенко, В.А. 
Шаповал. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 9 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.В. 
Усатенко, В.А. 
Шаповал. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 



«ДП», 2024. 16 с.
Дистанційний курс 
(частина-1) 
навчальної 
дисципліни 
«Підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=1965 

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 



науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Передумови 
стратегічних змін в 
управлінні суб’єктами 
підприємництва у 
сфері видавничої 
діяльності. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.13-14. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf 
Мельник В.В., 
Шаповал В.А. 
Трансформаційні 
процеси в продуктовій 
ІТ-компанії задля 
створення споживчої 
цінності та 
забезпечення успіху 
бізнесу. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.16-18. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
Shapoval V. 
Dniprotech's strategic 
approach to startup 
education and 
mentorship. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. p. 
47-48. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
Shkolna Y.V.,  Shapoval 
V.A. Artificial 
intelligence in it 
projects management: a 
comprehensive 
approach and strategy. 
C.707-708. Тиждень 
студентської науки - 
2024: Матеріали 
сімдесят дев'ята 
студентської науково-



технічної конференції 
(Дніпро, 8-12 квітня 
2024 року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2024 – 733 с. 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2024.pdf 
Шаповал В.А. 
Сприяння розвитку 
підприємництва в 
умовах війни як 
елемент 
трансформації 
державного 
управління // 
Соціально-гуманітарні 
виміри правової 
держави: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 14 квітня 2023 
р.). Дніпро: Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
справ, 2023. 411 с. – С. 
118-122.
Ковтун Є.С., Шаповал 
В.А. Особливості 
управління бізнес-
проєктами в сфері 
NFT-активів // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.39-41. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Сабатікал та 
дауншифтинг як 
інструменти розвитку 
проєктної команди // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.48-50. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
Куліков А.М., 
Шаповал В.А. Ризики 
бізнес-проєкту 
впровадження 
стандарту зв’язку 5G 
українськими 
мобільними 
операторами / 
Матеріали 3-ї міжнар. 
наук.-практ. конф. 
«Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 



82-84. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf 
Нікіфорова К.О., 
Шаповал В.А. Аналіз 
рівня діджиталізації 
діяльності 
підприємств оптової 
та роздрібної торгівлі 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
78-81. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
Волянюк Є.С., 
Шаповал В.А. 
Відновлення бізнесу в 
аграрному секторі 
економіки України у 
період воєнного стану 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
10-11. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А. 
Проблематика 
визначення заходів 
розвитку торгівлі в 
умовах цифровізації 
суспільства / 
Матеріали VІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
інтернет-конференція 
«Актуальні проблеми 
управління соціально-
економічними 
системами», м. Луцьк, 
17 грудня 2021 р., 
Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2021. – С.140-141.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Асоційований член 
ГО «Українська 
асоціація з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти» 
(УАРМБО) з 
26.01.2024 р., 
свідоцтво №1441.
2. Член ГО «Спілка 
підприємців малих, 



середніх і 
приватизованих 
підприємств України»  
з 02.05.2023 р., 
свідоцтво №2156.

134965 Усатенко 
Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Національний 

технічний 
університет 

"Дніпровська 
політехніка", 

рік закінчення: 
2024, 

спеціальність: 
291 

Міжнародні 
відносини, 
суспільні 

комунікації та 
регіональні 

студії, Диплом 
доктора наук 

ДД 007715, 
виданий 

23.10.2018, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 063312, 

виданий 
22.12.2010, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

034906, 
виданий 

25.04.2013, 
Атестат 

професора AП 
001818, 
виданий 

02.07.2020

21 Підприємницт
во

Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
спеціальність «Облік і 
аудит», кваліфікація 
спеціаліст з обліку і 
аудиту, 
НР№23393994 від 
30.06.2003
Науковий ступінь
- кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 
08.00.06 – економіка 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища,  тема 
дисертації 
“Економічне 
регулювання 
природокористування 
в умовах стійкого 
розвитку та 
забезпечення 
екологічної безпеки”, 
ДК №063312  від  22 
грудня 2010 р. 
- доктор економічних 
наук, спеціальність 
08.00.09 – 
бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 
«Бухгалтерський 
облік і аналіз 
венчурної діяльності», 
ДД №007715 від 23 
жовтня 2018 р.

Вчене звання
- доцент кафедри 
обліку і аудиту, 12ДЦ 
№034906 від 25 
квітня 2013 р.
- професор кафедри 
обліку і аудиту, АП 
№001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1.Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення 
кваліфікації 
«Акредитація освітніх 
програм економічного 
блоку в умовах 
війни», 18 липня – 28 
серпня 2022 року. 
Сертифікат № ADV-
1807027-ECO (6 
кредитів ECTS).
2. НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства Онлайн 
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 



освітньої програми» 
04 грудня 2024 (8 
годин 0,27 кредиту 
ECTS, № 
ЗКЦПР02070743-035-
203)
3. Школа ментора на 
базі Центру 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 17 
жовтня 2024 – 02 
листопада 2024 (30 
годин, 1 кредит ECTS, 
№ ЗКЦПР02070743-
031-041)
4. Кадровий облік та 
заробітна плата у SAR 
Business One 
(українська 
локалізація) 
11.06.2024-30.06.2024 
(30 годин, 1 кредит 
ECTS, № HR/106).
5. Дистанційний 
експрес-курс «Основи 
тестології та розробки 
тестових завдань», на 
базі науково-
методичного центру 
вищої та фахової 
передвищої освіти 
Міністерства освіти і 
науки України, 
травень 2024 року (30 
годин, 1 кредит ECTS).
6. Онлайн тренінг 
«Навчально-
методичне 
забезпечення 
освітнього процесу як 
складова якісної 
підготовки фахівців» 
на базі Центру 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 21 травня 
2024 року (8 годин, 
0,27 кредит ECTS, 
№ЗКЦПРО2070743-
022-091)
7. Серія онлайн – 
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий» на базі Центру 
професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» 14-27 
листопаду 2023 року 
(30 годин, 1 кредит 
ECTS, № 
ЗКЦПР02070743-021-
135)
8. Тренінг 
«Акредитація освітніх 
програм від А до Я: 
практичні кейси», 17-
24 листопада 2022 
року. Сертифікат № 
ЗКРПР02070743-010-
140 (1 кредит ECTS).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1) наявність не менше 



п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Tarasova, T., 
Usatenko, O., Makurin, 
A., Ivanenko, V. & 
Cherchata, A. (2020). 
Accounting and 
features of 
mathematical modeling 
of the system to 
forecast cryptocurrency 
exchange rate. 
Accounting, 6(3), P 357 
– 364
2. Usatenko O., 
M.Pashkevych 
Institutional Practices 
of Retail Accounting. 
Oblìk ì fìnansi. № 3 
(93), 2021 . Р. 19-25
3. Усатенко О. В., 
Пашкевич М. С. 
Професійне судження 
у сфері 
бухгалтерського 
обліку та фінансової 
звітності за МСБО та 
МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 
2023. С.90-95.
4. Усатенко О.В. 
Фундаментальні 
концепції 
інтегрованої звітності. 
Облік і фінанси. 
3(101). 2023. С.38-45.
5. Усатенко О.В., 
Шагоян С.М. 
Застосування теорії 
ігор в аудиті 
[Електронний ресурс] 
/О.В. Усатенко// 
Ефективна економіка. 
– 2023. – №4. – 
Режим доступу до 
журналу: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/1418/1428
6. Усатенко О.В. 
Помилки у веденні 
бухгалтерського 
обліку: наслідки та 
відповідальність для 
головного бухгалтера [ 
Електронний ресурс] 
/О.В. Усатенко// 
Ефективна економіка. 
– 2020. – №4. – 
Режим доступу до 
журналу: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/
7. Шишкова Н.Л., 
Усатенко О.В. 
Аутсторсинг обліку і 
аудиту: сучасні 
виклики та технології 
штучного інтелекту 
для ефективного 
управління 
підприємством. 
[Електронний ресурс]. 



Наукові вісті 
Далівського 
університету. 2024. 
№26. Режим доступу 
до журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua
/wp-
content/uploads/2024/
07/2024-26-18.pdf

3)наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Усатенко О.В. 
Бухгалтерський облік 
та звітність 
організацій : навч. 
посібник / О.В. 
Усатенко ; М-во освіти 
і науки України , Нац. 
техн. ун-т. 
"Дніпровська 
політехніка". - Дніпро 
: НТУ "ДП", 2022. - 74 
с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, О.В. 
Усатенко. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 14 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Підприємництво»» 



освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, О.В. 
Усатенко. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 9с.
3. Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL : 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7007

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Наукова тема № 
0122U002522 
«Методологія обліку і 
аудиту товарів та їх 
реалізації (термін 
виконання 01.01.2022 
– 01.12.2025)». 
Науковий керівник: 
Усатенко О.В
Член редакційної 
колегії англомовного 
журналу «Public Policy 
and Accounting» 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка з 2019 
року.
Член редакційної 
колегії наукового 
журналу 
«ЕКОНОМІЧНИЙ 
ВІСНИК 
ДНІПРОВСЬКОЇ 
ПОЛІТЕХНІКИ» з 
2024 року.



10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Проект 
неформальної освіти 
для молоді та 
розвитку потенціалу в 
сфері молодіжної 
політики «Shaping the 
diverse common 
FUTURE Wide dialogue 
to create and 
methodologically 
support a network for 
involving migrant youth 
into civic society». 
Період реалізації 
2018-2020 рр. Проєкт 
реалізовано за 
грантом програми ЄС 
Erasmus+ (пакет К2). 
Учасник проєкту.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Сотніков В. А., 
Усатенко О. В. 
Проблеми 
програмного 
забезпечення 
бухгалтерського 
обліку в умовах війни 
//Цифрове 
суспільство: 
управління, фінанси 
та соціум: матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. Дніпро : 
Університет митної 
справи та фінансів, 
2023. – Том 1. С.184-
186;  
2. Усатенко О. В 
Інтегрований облік як 
важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні 
питання науки, освіти 
та технологій в умовах 
сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(Кременчук, 9 травня 
2023 р.): у 2 ч. 
Кременчук: ЦФЕНД, 
2023. Ч. 2. С. – 63-65;
3. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський 
аутсорсінг: стан та 
перспективи розвитку 



// Фінансово-
економічні механізми 
розвитку 
підприємництва: 
теоретичний та 
практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської 
науково - практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – 
Дніпро: УДУНТ, 2023. 
С.164-166. URL: 
https://nmetau.edu.ua/
ua/mdiv/i2015/p4853; 
4. Усатенко О.В. 
Перехід на ведення 
обліку за МСФЗ 
//Актуальні проблеми 
соціально-
економічних систем в 
умовах 
трансформаційної 
економіки: Збірник 
наукових статей за 
матеріалами ІХ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (11 – 11 
квітня 2024 р.). – 
Дніпро: ІПБТ УДУНТ, 
2024. С. 189-191. 
5. Усатенко О.В., 
Міщеряк В.О. Основні 
проблеми організації 
та методики обліку і 
аудиту основних 
засобів на 
підприємствах 
України 
Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, 
економічні та технічні 
аспекти становлення 
(випуск 91): матеріали 
Міжнародної наукової 
інтернет конференції, 
(м. Тернопіль, 
Україна, м. Ополе, 
Польща, 10-11 вересня 
2024 р.). С.114-115
6. Усатенко О., 
Гарькавий Б. 
Організація та 
методика 
внутрішнього 
контролю в торгівлі, 
як основа для 
забезпечення 
фінансової 
стабільності. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в 
умовах інституційних 
змін: матеріали VIІ 
Всеукр. наук.-практ. 
конф., м. Полтава 31 
жов. 2024 р. / Полт. 
держ. аграр. ун-т.  
Полтава: ПДАУ, 2024. 
С. 682-684.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Фонд 



суспільства знань» з 
2018 р.

134965 Усатенко 
Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Національний 

технічний 
університет 

"Дніпровська 
політехніка", 

рік закінчення: 
2024, 

спеціальність: 
291 

Міжнародні 
відносини, 
суспільні 

комунікації та 
регіональні 

студії, Диплом 
доктора наук 

ДД 007715, 
виданий 

23.10.2018, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 063312, 

виданий 
22.12.2010, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

034906, 
виданий 

25.04.2013, 
Атестат 

професора AП 
001818, 
виданий 

02.07.2020

21 Моніторинг 
діяльності 
підприємств та 
організацій

Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
спеціальність «Облік і 
аудит», кваліфікація 
спеціаліст з обліку і 
аудиту, 
НР№23393994 від 
30.06.2003
Науковий ступінь
- кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 
08.00.06 – економіка 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища,  тема 
дисертації 
“Економічне 
регулювання 
природокористування 
в умовах стійкого 
розвитку та 
забезпечення 
екологічної безпеки”, 
ДК №063312  від  22 
грудня 2010 р. 
- доктор економічних 
наук, спеціальність 
08.00.09 – 
бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 
«Бухгалтерський 
облік і аналіз 
венчурної діяльності», 
ДД №007715 від 23 
жовтня 2018 р.
Вчене звання
- доцент кафедри 
обліку і аудиту, 12ДЦ 
№034906 від 25 
квітня 2013 р.
- професор кафедри 
обліку і аудиту, АП 
№001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1.Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення 
кваліфікації 
«Акредитація освітніх 
програм економічного 
блоку в умовах 
війни», 18 липня – 28 
серпня 2022 року. 
Сертифікат № ADV-
1807027-ECO (6 
кредитів ECTS).
2. НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства Онлайн 
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
04 грудня 2024 (8 
годин 0,27 кредиту 



ECTS, № 
ЗКЦПР02070743-035-
203)
3. Школа ментора на 
базі Центру 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 17 
жовтня 2024 – 02 
листопада 2024 (30 
годин, 1 кредит ECTS, 
№ ЗКЦПР02070743-
031-041)
4. Кадровий облік та 
заробітна плата у SAR 
Business One 
(українська 
локалізація) 
11.06.2024-30.06.2024 
(30 годин, 1 кредит 
ECTS, № HR/106).
5. Дистанційний 
експрес-курс «Основи 
тестології та розробки 
тестових завдань», на 
базі науково-
методичного центру 
вищої та фахової 
передвищої освіти 
Міністерства освіти і 
науки України, 
травень 2024 року (30 
годин, 1 кредит ECTS).
6. Онлайн тренінг 
«Навчально-
методичне 
забезпечення 
освітнього процесу як 
складова якісної 
підготовки фахівців» 
на базі Центру 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 21 травня 
2024 року (8 годин, 
0,27 кредит ECTS, 
№ЗКЦПРО2070743-
022-091)
7. Серія онлайн – 
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий» на базі Центру 
професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» 14-27 
листопаду 2023 року 
(30 годин, 1 кредит 
ECTS, № 
ЗКЦПР02070743-021-
135)
8. Тренінг 
«Акредитація освітніх 
програм від А до Я: 
практичні кейси», 17-
24 листопада 2022 
року. Сертифікат № 
ЗКРПР02070743-010-
140 (1 кредит ECTS).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 



включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Tarasova, T., 
Usatenko, O., Makurin, 
A., Ivanenko, V. & 
Cherchata, A. (2020). 
Accounting and 
features of 
mathematical modeling 
of the system to 
forecast cryptocurrency 
exchange rate. 
Accounting, 6(3), P 357 
– 364
2. Усатенко О. В., 
Пашкевич М. С. 
Професійне судження 
у сфері 
бухгалтерського 
обліку та фінансової 
звітності за МСБО та 
МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 
2023. С.90-95.
3. Усатенко О.В. 
Фундаментальні 
концепції 
інтегрованої звітності. 
Облік і фінанси. 
3(101). 2023. С.38-45.
4. Усатенко О.В., 
Шагоян С.М. 
Застосування теорії 
ігор в аудиті 
[Електронний ресурс] 
/О.В. Усатенко// 
Ефективна економіка. 
– 2023. – №4. – 
Режим доступу до 
журналу: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/1418/1428
5. Tetyana Akimova, 
Svitlana Pryymak, Anna 
Kostyakova, Olga 
Usatenko, Volodymyr 
Lytvynenko. The 
Impact of Innovations 
in Enterprise 
Accounting and Control 
Systems on Optimizing 
the Analysis of 
Financial Reporting in 
the Transition to IFRS. 
Economic Affairs, Vol. 
69 (Special Issue), pp. 
371-379, February 
2024. DOI: 
10.46852/0424-
2513.1.2024.39 
https://ndpublisher.in/
admin/issues/EAv69n1z
13.pdf
6. Шишкова Н.Л., 
Усатенко О.В. 
Аутсторсинг обліку і 
аудиту: сучасні 
виклики та технології 
штучного інтелекту 
для ефективного 
управління 
підприємством. 
[Електронний ресурс]. 
Наукові вісті 
Далівського 



університету. 2024. 
№26. Режим доступу 
до журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua
/wp-
content/uploads/2024/
07/2024-26-18.pdf

3)наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Усатенко О.В. 
Бухгалтерський облік 
та звітність 
організацій : навч. 
посібник / О.В. 
Усатенко ; М-во освіти 
і науки України , Нац. 
техн. ун-т. 
"Дніпровська 
політехніка". - Дніпро 
: НТУ "ДП", 2022. - 74 
с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Моніторинг 
діяльності 
підприємства» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 16 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Моніторинг 
діяльності 
підприємства» 



освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
««Моніторинг 
діяльності 
підприємства» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL : 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7008

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Наукова тема № 
0122U002522 
«Методологія обліку і 
аудиту товарів та їх 
реалізації (термін 
виконання 01.01.2022 
– 01.12.2025)». 
Науковий керівник: 
Усатенко О.В
Член редакційної 
колегії англомовного 
журналу «Public Policy 
and Accounting» 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка з 2019 
року.
Члени редакційної 
колегії наукового 
журналу 
«ЕКОНОМІЧНИЙ 
ВІСНИК 
ДНІПРОВСЬКОЇ 
ПОЛІТЕХНІКИ» з 
2024 року.



10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Проект 
неформальної освіти 
для молоді та 
розвитку потенціалу в 
сфері молодіжної 
політики «Shaping the 
diverse common 
FUTURE Wide dialogue 
to create and 
methodologically 
support a network for 
involving migrant youth 
into civic society». 
Період реалізації 
2018-2020 рр. Проєкт 
реалізовано за 
грантом програми ЄС 
Erasmus+ (пакет К2). 
Учасник проєкту.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Сотніков В. А., 
Усатенко О. В. 
Проблеми 
програмного 
забезпечення 
бухгалтерського 
обліку в умовах війни 
//Цифрове 
суспільство: 
управління, фінанси 
та соціум: матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. Дніпро : 
Університет митної 
справи та фінансів, 
2023. – Том 1. С.184-
186;  
2. Усатенко О. В 
Інтегрований облік як 
важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні 
питання науки, освіти 
та технологій в умовах 
сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(Кременчук, 9 травня 
2023 р.): у 2 ч. 
Кременчук: ЦФЕНД, 
2023. Ч. 2. С. – 63-65;
3. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський 
аутсорсінг: стан та 
перспективи розвитку 



// Фінансово-
економічні механізми 
розвитку 
підприємництва: 
теоретичний та 
практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської 
науково - практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – 
Дніпро: УДУНТ, 2023. 
С.164-166. URL: 
https://nmetau.edu.ua/
ua/mdiv/i2015/p4853; 
4. Усатенко О.В. 
Перехід на ведення 
обліку за МСФЗ 
//Актуальні проблеми 
соціально-
економічних систем в 
умовах 
трансформаційної 
економіки: Збірник 
наукових статей за 
матеріалами ІХ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (11 – 11 
квітня 2024 р.). – 
Дніпро: ІПБТ УДУНТ, 
2024. С. 189-191. 
5. Усатенко О.В., 
Міщеряк В.О. Основні 
проблеми організації 
та методики обліку і 
аудиту основних 
засобів на 
підприємствах 
України 
Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, 
економічні та технічні 
аспекти становлення 
(випуск 91): матеріали 
Міжнародної наукової 
інтернет конференції, 
(м. Тернопіль, 
Україна, м. Ополе, 
Польща, 10-11 вересня 
2024 р.). С.114-115

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Фонд 
суспільства знань» з 
2018 р.

381440 Пілова 
Катерина 
Петрівна

доцент, 
Сумісництв
о

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національна 
гірнича 

академія 
України, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 033055, 

виданий 
09.03.2006, 

23 Маркетинг Освітня кваліфікація:
Диплом спеціаліста, 
Національна гірнича 
академія України, 
1999 р., спеціальність 
«Фінанси», 
кваліфікація –
економіст НР № 
11587326
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук; 
08.06.01 – економіка, 
організація і 
управління 
підприємствами, 2006 



Атестат 
доцента 12ДЦ 

025705, 
виданий 

01.07.2011

р., тема дисертації 
«Економічне 
обґрунтування якості 
продукції вугільних 
підприємств для 
енергетики», ДК 
№033055
Вчене звання
Атестат доцента 
кафедри маркетингу 
12ДЦ № 025705, 
Міністерство освіти і 
науки України, 
01.07.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Національна 
металургійна академія 
України. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
02070766/843-21 від 
29.10.21 р. Центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації кадрів за 
напрямом 07 
Управління та 
адміністрування. Тема 
«Маркетинг освіти на 
зв’язки з 
громадськість» (6 
кредитів ЄКТС)
2. T-Update – 
тренінговий центр. 
Тренінг «Інтерактивні 
методи у викладання» 
07-08.02.2020 р. (18 
годин). Сертифікат № 
47/2020
3. Бескидська 
асоціація екологічного 
виробництва та 
туризму Best Proeko 
(Польща). Освітньо-
наукове стажування 
(форма віддалена) з 
01.05.2021 р. по 
07.08.2021 р. в обсязі 
(180 год). Посвідчення 
№ 151/SN/15. 
4. Відділ преси, освіти 
та культури 
Посольства США. 
Посилення соціальної 
відповідальності 
університетів для 
досягнення сталого 
розвитку (2 кредита 
ЄКТС). Сертифікат 
№14-43/25.11.2021. 
Вересень-листопад 
2021 р. 
5. Тренінг «Гарант 
освітньої програми» 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» (30 
годин) 03-17.09.2021 
р. Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-001-
41.
6. Бранденбурзький 
технічний університет, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
Transition to 
Sustainable 
Consumption and 
Production in Industry: 



The Business 
Management Context (4 
кредит ЄКТС). 18 
жовтня – 19 листопада 
2021 р. 
7. Українська 
Асоціація Маркетингу. 
Lifecell Digital Academy 
(1 кредит ЄКТС). 
Сертифікат №116 від 
16.12.2021 р. 
8. Національне 
агентство із 
забезпечення якості 
вищої освіти. 
Інституційна культура 
академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського союзу 
(0,2 кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-25-116 
9. Стратегічна сесія 
Індустріального 
гендерного комітету з 
реклами (ІГКР) щодо 
попередження появи 
сексистської 
реклами». 26-
28.07.2021 р. 
Сертифікат 
№ІГКР/21-06
10. Київський 
університет імені 
Бориса Гринченка. VI 
Фестиваль освітнього 
лідерства «Clever» (0,2 
кредити ЄКТС). 
Сертифікат №2155/41 
від 24.09.2022  р. 
11. Тренінг для 
оцінювачів 
результатів навчання 
здобувачів 
професійних 
кваліфікацій (базовий 
рівень) (Національне 
агентство 
кваліфікацій). 
Мікрокваліфікація: 
Оцінювач результатів 
навчання. 60 години 
(2 кредити ЄКТС). 
Сертифікат від 
22.12.2022 р.
12. Українська 
Асоціація Маркетингу, 
Індустріальний 
гендерний комітет з 
реклами. 
Напрацювання нових 
інструментів ІГКР для 
воєнного та 
післявоєнного 
періодів 26.07.23-
28.07.23 (1 кредит 
ЄКТС). Сертифікат 
№11/2023-ІГКР
13. Certificate of 
Participation. 
Participated in the 
TUBAF digital 
Erasmus+ Staff Week in 
the frame of the 
Erasmus+ Programme 
at TU Bergakademie 
Freiberg Germany from 
02/12/2024 until 
06/12/2024



14. Certificate of 
Participation. Leader of 
University 
Transformation for 
Ukraine’s Reinvention 
Programme (LUTURE). 
October 2023 – March 
2024 (5 credit points)
15. Certificate is 
awarded to Kateryna 
Pilova for successful 
participation in the 
Spring School within 
the framework of the 
Erasmuse+ project: 
“Promoting 
professional education 
and students 
engagement through 
comprehensive 
mentoring and tutoring 
systems at HEls – 
PROMENT” held at 
Batumi Shota Rustaveli 
State University 
(Georgia) on April 15-
18, 2024
16. Training Program 
Service-leaning 
pedagogy for 
Community 
Development During 
Wartime and Recovery 
within the ServU 
Erasmus+ project held 
at Katholische 
Universität Eichstätt–
Ingolstadt (Germany) 
on May22-23, 2024
17. Certificate is 
awarded to Kateryna 
Pilova for successfully 
completed the training 
programme 
International Summer 
school of advanced 
training “Innovative 
Approaches to Teaching 
ang Learning” from 27 
June to 25 October 
2024 (240 academic 
house (8 ECTS credits))
18. Certificate 
participated in 
consultation session 
“University ranking: 
strategic growth and 
development” with vice-
rector for academic 
affairs at university of 
Tartu, Dr Aune Valk, 
Estonia, as a part of the 
project “E-Democracy 
and innovative 
governance in the 
Dnipro region: 
cooperation model and 
societal resilience” 
(ESTDEV grant, funded 
by the Estonian Centre 
for International 
Development, 2023-
2024). Duration 3 
hours. December 17, 
2024. № 2024-12-17-
DUT\5

Досягнення у 
професійній 
діяльності:



1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Kuvaieva T.V., Pilova 
K.P. Forms of 
organization of 
production activity of 
enterprises in terms of 
probabilistic nature of 
demand. Scientific 
Bulletin of National 
Mining University. 
2021. Issue 4. Р. 177-
184 (наукометрична 
база Scopus, Index 
Copernicus)
2. Куваєва Т.В., Пілова 
К.П., Магеррамова 
І.А. Етика маркетингу 
та соціальна 
відповідальність як 
основа побудови 
клієнтоорієнтованої 
стратегії 
підприємства. 
Економіка та 
суспільство. 2021. № 
29. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/542 
DOI: 10.32782/2524-
0072/2021-29-1 
(фахове видання, 
категорія В)
3. Kuvaieva T., 
Shynkarenko N., Pilova 
K. B2B digital 
marketing 
communications 
research during the 
Covid 19 pandemic. 
Scientific Journal of 
Bielsko-Biala School of 
Finance and Law, 
Poland (ASEJ). 2021. 
Vol. 25 No. 1. 2021. P. 
5-8. [Digital source]. 
Access, 21.09.2021: 
https://asej.eu/index.p
hp/asej/article/view/56
1/506, 
https://asej.eu/index.p
hp/asej ISSN 2543-
9103; eISSN 2543-411X.
4. Пілова К. П., Касян 
С. Я., Куц В. І. 
Маркетингове 
управління, аналіз цін 
та формування 
комунікаційної 
стратегії магазину. 
Економічний простір: 
Збірник наукових 
праць. № 170. Дніпро: 
ПДАБА. 2021. С. 48-54 
(фахове видання, 
категорія В)
5. Безугла Л.С., Пілова 
К.П., Макуха Ю. М. 
Стратегія блакитного 
океану як 
інноваційний вектор 



розвитку бізнес-
структур. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2020. № 
4, Том 3. С.95-99. 
[Digital source]. Access, 
26.09.2021:  
http://journals.khnu.k
m.ua/vestnik/wp-
content/uploads/2021/
08/2020-43-16.pdf 
(фахове видання, 
категорія В)
6. Касян С. Я., Пілова 
К. П., Макуха Ю. М. 
Міжнародне 
планування 
маркетингової 
стратегічної 
діяльності компанії: 
інформаційні 
технології просування 
бренду. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2022. 
№3. С. 54–67. (0,82 
д.а.). (фахове видання, 
категорія В)
7. Сапінський О., 
Шинкаренко Н.В., 
Пілова К.П.. 
Маркетинг у створенні 
стратегічних переваг 
на ринку послуг. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. Науковий 
журнал. 2021 №3 (75). 
С. 115-122
8. Трегуб М. В., 
Куваєва Т. В., Пілова 
К. П., Чурсіна Я. В. 
Поведінка споживачів 
на ринку освітніх 
послуг: особливості 
вибору спеціальності 
та закладу вищої 
освіти, Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2023. №4 
(84), 104-112

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 



рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка»; уклад.: 
К. П. Пілова. Дніпро : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 16 
с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка»; уклад.: 
К. П. Пілова. Дніпро : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 10 
с.
3. Пілова К.П. 
Опорний конспект 
лекцій з дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля . 
[Електронний ресурс] 
: НТУ «Дніпровська 
політехніка»; уклад.: 
К. П. Пілова. Дніпро : 
НТУ  «Дніпровська 
політехніка», 2024. 36 
с.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Менторський 
супровід бізнес-
проєктів в рамках 
реалізації ініціативи 
"Матусі в бізнесі: 
розширення 
економічних 
можливостей для 
жінок, як протидія 
наслідкам пандемії 
Covid-19" (березень-
травень 2021 р. 
Ініціатива реалізована 
Громадською 
організацією «Центр 
розвитку освіти, науки 
та інновацій НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» та 
партнерами у межах 
спільного проєкту 
Уряду Швеції та 
Програми розвитку 
ООН (ПРООН) в 
Україні «Посилене 
партнерство для 
сталого розвитку».
2. Leader of University 



Transformation for 
Ukraine’s Reinvention 
Programme (LUTURE)
3. Service-leaning 
pedagogy for 
Community 
Development During 
Wartime and Recovery 
within the ServU 
Erasmus+ project
4. Erasmuse+ project: 
“Promoting 
professional education 
and students 
engagement through 
comprehensive 
mentoring and tutoring 
systems at HEls – 
PROMENT”

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Пілова К.П. 
Формування сегменту 
споживачів 
концептуальних 
закладів в умовах 
поведінкової 
економіки / К.П. 
Пілова, Н.В. 
Шинкаренко // 
Сучасні тренди 
поведінки споживачів 
товарів і послуг: ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція, 20–21 
лютого 2020 р. : [тези 
доп.]. – Рівне: О. Зень, 
2020. – с. 93-96
2. Решетілова Т.Б., 
Пілова К.П. Ґендерні 
особливості 
сприйняття 
зовнішньої реклами в 
Україні. Сучасні 
виклики і актуальні 
проблеми науки, 
освіти та 
виробництва: 
міжгалузеві диспути 
[зб. наук. пр.]: 
матеріали V 
міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції (Київ, 3 
червня 2020 р.). Київ, 
2020. С. 58-68
3. Лясов, Д. 
Формування мережі 
фірмових магазинів 
на ринку товарів для 
рибалки / Даніл 
Лясов, Катерина 
Пілова // В2В 
Marketing : збірник 
наукових праць XІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Київ : 
КПІ ім. Ігоря 



Сікорського, 2020. – 
С. 29–30. – Бібліогр.: 
7 назв.
4. Пілова К.П, Куваєва 
Т.В. Маслова Д.С. 
Маркетингове 
дослідження 
впровадження 
дуальної форми вищої 
освіти: визначення 
інструментів 
маркетингових 
комунікацій. 
Маркетинг і логістика 
в системі 
менеджменту: тези 
доповідей XIV 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Львів: 
Видавництво 
Львівської 
політехніки, 2022. С. 
170-178
5. Maslova D.A., Pilova 
K.P. How can we 
promote education? 
SMM experience. 
Majesty of Marketing: 
Materials of the 
International 
conference for the 
students and junior 
research staff. – 
Dnipro, Dnipro 
University of 
Technology, 2021. Р. 
157
6. Куваєва Т.В., Пілова 
К.П., Шинкаренко 
Н.В. Дослідження 
факторів, що 
формують 
маркетингову 
діяльність 
релокованих 
підприємств. 
Маркетинг і логістика 
в системі 
менеджменту: 
виклики цифрової 
глобалізації: тези 
доповідей XV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, пам’яті 
професора Євгена 
Крикавського. 
[Електронне 
видання]. – Львів : 
Видавництво 
Львівської 
політехніки, 2024. – 
Режим доступу: 
https://science.lpnu.ua
/ml-
conference/proceedings
, вільний. – Заголовок 
з екрана. – Мова укр. і 
англ. ISBN 978-966-
941-962-0 
7. Tetiana Kuvaieva, 
Kateryna Pilova. 
Effective sustainable 
value chain practices 
for metallurgical 
industry performance 
improvement.Sustainab
le production and 
consumption in 
industry: challenges 



and opportunities. 
Collection of scientific 
articles. Ed.: A. 
Pavlychenko, L. 
Paliekhova. Dresden: 
2024. 170 p. Стале 
виробництво та 
споживання у 
промисловості: 
виклики та 
можливості. Збірник 
наукових статей. Ред.: 
Павличенко А.В., 
Палєхова Л.Л. [Англ.]. 
Дрезден: 2024. 170 с

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Української 
асоціації маркетингу / 
УАМ. Свідоцтво № 
312 від 28.11.2018 р. і 
дотепер

128351 Шаповал 
Вадим 
Анатолійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Державна 

гірнича 
академія 

України, рік 
закінчення: 

1997, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024603, 
виданий 

30.07.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027512, 

виданий 
20.01.2011

26 Бізнес-
планування

Освітня кваліфікація:
Державна гірнича 
академія України, 
1997 р., спеціальність 
«Економіка 
підприємства», 
диплом кваліфікація 
спеціаліста – 
економіст.  Диплом 
ЛС №000853, 
виданий 20 червня 
1997 року.

Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук; 
08.06.01 - Економіка, 
організація і 
управління 
підприємствами, Тема 
дисертації: 
«Підвищення 
ефективності 
використання 
основних фондів 
гірничо-
збагачувальних 
комбінатів шляхом 
диверсифікації 
виробництва», 
диплом ДК №024603 
від 30 червня 2004 р.

Вчене звання
Доцент кафедри 
прикладної 
економіки, атестат 12 
ДЦ №027512 від  
20.01.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 



Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
222 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Уявне і 
повсякденне». 
29.11.2024 р. 
Сертифікат № 
182/29.11.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС). 
Офіс підтримки 
вченого; Рада молодих 
вчених при 
Міністерстві освіти і 
науки України 
Програма підвищення 
кваліфікації «Камус 
вченого» (15.10.24 – 
05.11.24). Сертифікат 
№ 5135 від 27.11.24 р. 
25 годин (0,84 
кредиту ЄКТС). 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Функції архетипів у 
колективному досвіді 
російсько-української 
війни". 11.10.2024 р. 
Сертифікат № 
133/11.10.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС).
НТУ "Дніпровська 
політехніка". Центр 
ПРМТ. Онлайн-
тренінг "Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання».. 23.04.24. 
Сертифікат № 



ЗКЦПР02070743-024-
043. Обсяг: 8 годин 
(0,27 кредити ЄКТС).
Національний 
Демократичний 
Інститут (НДІ) та ГО 
"Вікімедіа Україна". 
Дистанційний тренінг 
"OSINT: основні 
принципи та 
безпечний пошук 
інформації в 
інтернеті" від 15 та 22 
квітня 2024 року. 
Обсяг: 4 години (0,13 
кредити ЄКТС). 
DocuSign Envelope ID: 
D69C1919-FA0C-47A3-
89C9-85730FEA64DE
Сертифікат 
№002/0104-2024. 
Обсяг 2 кредити 
ЄКТС/60 годин. Курс 
підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
отримати акредитацію 
на інтегрування 
партнерського 
навчального курсу 
«Менеджмент у 
продуктовому IT» у 
своєму закладі. 
«Genesis», 
кофаундингова ІТ-
компанія (Україна), 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ». 
01.04.2024-12.04.2024.
Сертифікат 
№158/12.04.2024. 
Обсяг: 6 годин (0,2 
кредиту ЄКТС). Участь 
у короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Інноваційна природа 
економіки сучасного - 
постмодерного 
суспільства та її 
сталий розвиток". 
12.04.2024 р. 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/298. 
Обсяг: 30 годин (1 
кредит ЄКТС). 
Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації. Участь у 
Зимовій економічній 
школі «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 



Термін: 25.01.2024 – 
31.01.2024 р. ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. 
Сертифікат № EU-23-
24/1-042. 50 год (1,8 
кредиту ЄКТС). 
Підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами». 
Вересень-грудень 
2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", 
Україна (ГО 
«Платформа 
інноваційного 
партнерства»). Участь 
в заходах: Startup 
Campus – вересень 
2023, вебінари 
програми «Starter 
Network». Виданий 
12.01.2024
Сертифікат №5. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС). Курс 
підвищення 
кваліфікації для 
науково-педагогічного 
та управлінського 
персоналу вищих 
навчальних закладів 
України «R&D та 
співпраця з бізнесом» 
в рамках проєкту 
USAID «Економічна 
підтримка України». 
09.10.2023-16.11.2023. 
Громадська 
організація «Тех 
Стартап Скул», 
Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка». Виданий 
11.12.2023.
Сертифікат 
№023/310-202. 
Додаткова програма 
підвищення 
кваліфікації для 
акредитованих 
працівників закладів 
вищої освіти з 
отриманням 
подовження дозволу 
інтегрувати курс 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти 
(термін дії акредитації 
– до 01 вересня 2025 
року). Обсяг – 0,3 
кредити ЄКТС. 
Виданий: ГО «Освітня 
фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
04.10.2023. 



Сертифікат (серія J I 
№14430/2023) про 
успішне завершення 
Навчального курсу 
TECH SUMMER 
BOOTCAMP FOR 
TEACHERS, 26 липня 
– 01 вересня 2023 
року. Кількість годин: 
10 (0,3 кредити ЄКТС). 
Виданий: Softserve 
Academy (SoftServe 
Inc.). Дата видання: 
01.09.2023.
Сертифікат 
№058/082-2023 про 
успішне завершення 
Програми підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
акредитацію на 
інтегрування курсу 
«Маркетинг ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти. 
Обсяг програми: 2 
кредити ЄКСТ (60 
годин). Виданий: ГО 
«Освітня фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
18.08.2023.
Сертифікат про 
успішне завершення 
Курсу-стажування 
«Маркетинг IT-
продуктів» (номер 
сертифікату 98e53730-
c464-41ba-a6d9-
d9289f20759d). 24.07-
04.08.2023. Виданий: 
ІТ-компанія GENESIS; 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ» - 
PFE (Product IT 
Foundation for 
Education); студія 
онлайн-освіти EdEra. 
Дата видання 
сертифікату: 
01.08.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2023 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: вебінари 
програми «Starter 
Network»; вебінари 
від GENESIS 19 та 26 
травня 2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", за 
підтримки Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 27.06.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 



кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2022 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Campus, 20-21 вересня 
2022 р.; Вебінари 16 
листопада та 12 грудня 
2022 р. Виданий: 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", за підтримки 
Мін-во цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 13.01.2023.
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат №GDTfE-
01-П-00432. Курс 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти» - 
поглиблений рівень 
(0,5 кредиту ЄКТС/15 
академічних годин). 
15-21.08.2022. 
Виданий 22.08.2022.
Сертифікат. Навчання 
для викладачів та 
координаторів курсу 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» (1 кредит 
ЄКТС/30 годин). 
GENESIS. PFE 
(Product IT Foundation 
for Education). 25-
29.07.2022. Виданий 
29.07.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Сертифікат № EU-21-
22/2-018 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2022 р.  (45 
годин/1,6 ЄКТС). 
Заходи: ReThink 
mettings, 11-13 квітня 
2022 р. Виданий 
25.06.2022.
Сертифікат №10679-
22. University of Tartu. 
School of Economics 
and Business 
Administration. 
Estonia. Online course 
“Teaching 
Entrepreneurship at 
University”. Course 
total volume: 3 ECTS. 
Period: 21.02-
08.06.2022. Виданий 
08.06.2022.



Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
про підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Ecosystem Conference, 
19 березня 2021 р.; 
Startup Campus, 14-15 
травня 2021 р. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
EU-21-22/1-084 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: лекція Олени 
Донець, 23 вересня 
2021 р.; вебінари для 
викладачів. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID.Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2020 р. (42 
години/1,5 ЄКТС). 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат. 
Online-seminar for the 
Universities 
«Innovative 
Entrepreneurship and 
Startup Management», 
26-28.08.2020 (9 
hours/0,35 ЄКТС). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 



виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ О. Вагонова, С. 
Тютченко, В. 
Шаповал, Ю. 
Літвінов, Л. Павленко. 
Агросвіт. № 02 (2025). 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34  
Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків / 
О. Г. Вагонова, Н. М. 
Романюк, В. А. 
Шаповал, Є. В. 
Терехов, М. С. Гаржа.  
Агросвіт. № 19 (2024). 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28 
Архітектура суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів / О. Г. 
Вагонова, В. А. 
Шаповал, О. М. 
Ащеулова, С. М. 
Тютченко, П. А. 
Косинський.  
Ефективна економіка. 
№ 10 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І. 
Стратегічне 
управління 
стартапами в 
контексті місцевого 
економічного 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2023 №2 
(82). 176-185.  DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/82.176
Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А.  
Роздрібна торгівля в 
умовах цифровізації 
суспільства. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №2 
(78). С. 92-103. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/78.092 
Терехов Є. В., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І.  
Ресурсний 
менеджмент 



індустріальних 
регіонів  (Resource 
management of 
industrial regions). 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2021. №2 
(74). С. 145-153. Режим 
доступу: DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/74.145, 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2021/2/EV20212_
145-153.pdf
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Висоцький С. В. 
Моделювання бізнесу 
виробничого 
підприємства як 
підґрунтя проєктів 
забезпечення 
конкурентної позиції. 
Modern Economics. 
2020. № 19(2020). С. 
199-205. DOI: 
https://doi.org/10.3152
1/modecon.V19(2020)-
33

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни «Бізнес-
планування» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, Ю.І. 
Літвінов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 9 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Бізнес-
планування» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 



Шаповал, Ю.І. 
Літвінов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 16 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни «Бізнес-
планування» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, Ю.І. 
Літвінов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=2798 

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 



науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Передумови 
стратегічних змін в 
управлінні суб’єктами 
підприємництва у 
сфері видавничої 
діяльності. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.13-14. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf 
Мельник В.В., 
Шаповал В.А. 
Трансформаційні 
процеси в продуктовій 
ІТ-компанії задля 
створення споживчої 
цінності та 
забезпечення успіху 
бізнесу. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.16-18. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
Shapoval V. 
Dniprotech's strategic 
approach to startup 
education and 
mentorship. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. p. 
47-48. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
Shkolna Y.V.,  Shapoval 
V.A. Artificial 
intelligence in it 
projects management: a 
comprehensive 
approach and strategy. 
C.707-708. Тиждень 



студентської науки - 
2024: Матеріали 
сімдесят дев'ята 
студентської науково-
технічної конференції 
(Дніпро, 8-12 квітня 
2024 року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2024 – 733 с. 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2024.pdf 
Шаповал В.А. 
Сприяння розвитку 
підприємництва в 
умовах війни як 
елемент 
трансформації 
державного 
управління // 
Соціально-гуманітарні 
виміри правової 
держави: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 14 квітня 2023 
р.). Дніпро: Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
справ, 2023. 411 с. – С. 
118-122.
Ковтун Є.С., Шаповал 
В.А. Особливості 
управління бізнес-
проєктами в сфері 
NFT-активів // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.39-41. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Сабатікал та 
дауншифтинг як 
інструменти розвитку 
проєктної команди // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.48-50. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
Куліков А.М., 
Шаповал В.А. Ризики 
бізнес-проєкту 
впровадження 
стандарту зв’язку 5G 
українськими 
мобільними 
операторами / 
Матеріали 3-ї міжнар. 
наук.-практ. конф. 
«Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 



практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
82-84. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf 
Нікіфорова К.О., 
Шаповал В.А. Аналіз 
рівня діджиталізації 
діяльності 
підприємств оптової 
та роздрібної торгівлі 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
78-81. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
Волянюк Є.С., 
Шаповал В.А. 
Відновлення бізнесу в 
аграрному секторі 
економіки України у 
період воєнного стану 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
10-11. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А. 
Проблематика 
визначення заходів 
розвитку торгівлі в 
умовах цифровізації 
суспільства / 
Матеріали VІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
інтернет-конференція 
«Актуальні проблеми 
управління соціально-
економічними 
системами», м. Луцьк, 
17 грудня 2021 р., 
Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2021. – С.140-141.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Асоційований член 
ГО «Українська 
асоціація з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти» 
(УАРМБО) з 



26.01.2024 р., 
свідоцтво №1441.
2. Член ГО «Спілка 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України»  
з 02.05.2023 р., 
свідоцтво №2156.

131972 Романюк 
Наталя 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національна 
гірнича 

академія 
України, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
KД 027989, 

виданий 
28.04.2015, 

Атестат 
доцента AД 

012145, 
виданий 

20.02.2023

21 Ризики 
підприємницьк
ої діяльності

Освітня кваліфікація:
Національна гірнича 
академія України, 
2000 р. за 
спеціальністю 
«Фінанси і кредит», 
економіст, диплом НР 
№ 13926963 від 27 
червня 2000 року.
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних  наук, 
08.00.04 –економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом 
ДК № 027989 від 
28.04.2015 р., тема 
дисертації: 
«Економічне 
обґрунтування 
стратегічного 
розвитку гірничо-
збагачувальних 
комбінатів»
Вчене звання
Доцент кафедри 
прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, атестат 
доцента АД №012145 
від 20.02.2023 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
• ТОВ «КРОПЕКС 
ГРУП» Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації «Ризики 
підприємницької 
діяльності: методи 
оцінки та управління» 
06 травня 2024 – 29 
червня 2024 обсягом 6 
кредитів (180 годин).
• Дрезденський 
технічний університет 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(German Academic 
Exchange Service, 
DAAD), навчання за 
міжнародною 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Research». 
20.11.2023-15.03.2024., 
4 кредити ЄКТС
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 



розвитку персоналу, 
тренінг «Акредитація 
освітніх програм від А 
до Я: практичні 
кейси» 17.11.2022 – 
24.11.2022 р, 
сертифікат,  1 кредит 
ESTC
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Тренінг «Особливості 
функціонування 
культури академічної 
доброчесності в 
умовах воєнного 
стану» 29.03.2023 – 
30.03.2023 р. 
сертифікат, 0,5 
кредиту ESTC
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Серія онлайн-
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий» 14 – 27 листопада 
2023 року, сертифікат, 
1 кредит ESTC
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Тренінг «Гендерна 
рівність та 
недискримінація: 
сучасні тренди та 
інструменти 
забезпечення» 
12.10.2023 р. 
сертифікат, 0,27 
кредиту ESTC
• ВГО «Українська, 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет, Зимова 
економічна  школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір» з 25.01.2024 по 
31.01.2024 р., 
сертифікат1 кредит 
ESTC 
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу , 
менторства та 
тьюторства, онлайн-
тренінг «Штучний 
інтелект: технічні та 
правові аспекти 
академічної 
доброчесності» 
06.03.2024 р., 
сертифікат,  0,27 
кредиту ЄКТС.
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу , 
менторства та 
тьюторства, онлайн-
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 



забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
162 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредиту).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Романюк Н.М. 
Класифікація 
факторів ризику, які 
впливають на 
результати 
господарювання 
бізнес-структур. 
Економічний простір. 
2022. № 181. С. 132-137 
ULR: 
http://prostir.pdaba.dp
.ua/index.php/journal/i
ssue/view/78
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Ащеулова О.М., 
Горпинич О.В., 
Сорока І.В. Бізнес-
проєкт як інструмент 
досягнення 
стратегічних цілей 
комерційних 
підприємств в умовах 
ризиків. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
19. 2024. ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4707
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Шаповал В.А., Терехов 
Є.В. Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків 
АГРОСВІТ.  № 19. 
2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/4692
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Романюк, Н. (2022). 
Заємозв’язок 
створення інновацій 
від виробництва 
суспільних благ. 
Економічний простір, 
(182), 33-37. 
https://prostir.pdaba.d
p.ua/index.php/journal
/article/view/1184/1142
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 



Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
Mordvinov O., 
Kravchenko T., 
Vahonova O., 
Romaniuk N., Bolduiev 
M., Akimov O. 
Innovative tools for 
public management of 
the development of 
territorial communities. 
Journal of interdisc 
iplinary research. 2021. 
11 issue 1, special XVIL, 
P. 33-37. ULR: 
http://www.magnanimi
tas.cz/ADALTA/110117/
PDF/110117.pdf
Вагонова О.Г., 
Касьяненко Л.В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В. 
Підвіщення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 
через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід, 
2024, № 21, с. 32-38. 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. Інтеграція 
управління бізнес-
проєктами та аналізу 
бізнес-процесів для 
підвищення 
ефективності суб’єктів 
господарювання 
Ефективна економіка 
№11. 2024 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5078/5122

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-



методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни «Ризики 
підприємницької 
діяльності» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Романюк 
Н.М.  Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 8 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Ризики 
підприємницької 
діяльності» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Романюк 
Н.М.  Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 13 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни «Ризики 
підприємницької 
діяльності» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Романюк 
Н.М. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=4870

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 



надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL)
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Романюк Н.М. 
Інформаціи

�
ні віи

�
ни: 

ризики та виклики 
для національноі

�
 

безпеки. Матеріали 
VІІ Міжнародноі

�
 

науково-практичноі
�

 
конференціі

�
 

Міжнародна та 
національна безпека: 
теоретичні та 
прикладні аспекти. 
ДДУВС, 17.03.2023. 
ULR: 
http://er.dduvs.edu.ua/
bitstream/123456789/11
217/1/239.pdf 
Романюк Н.М., Лукін 
О.О. Ризики та 
напрями розвитку 
суб’єктів 
підприємницькоі

�
 

діяльності в умовах 
кризи. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теоріі

�
 та 

практики: матеріали 
4-і

�
 між. наук.-прак. 

конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. 
ULR:  
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf
Романюк Н. М., 
Замкова М. С. 
Прибуток 



підприємства та 
шляхи його 
збільшення в умовах 
воєнного стану. 
Тиждень студентської 
науки - 2023: 
Матеріали сімдесят 
восьмої студентської 
науково-технічної 
конференції (Дніпро, 
24-28 квітня 2023 
року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2023 – 773 с. 
ULR:  
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2023.pdf 
Романюк Н.М. 
Основні задачі 
сучасного лідера у 
сфері публічного 
управління. Публічне 
управління та 
адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування: 
матеріали 2-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 9 грудня 
2020. – Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2020. 
ULR: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Матер.к
онфПУ2020.pdf 
Романюк Н.М. 
Особливості зв'язків з 
громадськістю в 
умовах пандемії. 
Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування: 
матеріали 2-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 9 грудня 
2020. – Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2020. 
ULR: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Матер.к
онфПУ2020.pdf

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р

392045 Комарова доцент, Факультет Диплом 23 Лідерство Освітня кваліфікація:



Катерина 
Володимирів
на

Основне 
місце 
роботи

менеджменту бакалавра, 
Дніпропетровс

ький 
фінансово-

економічний 
коледж, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

Фінанси і 
кредит, 
Диплом 

спеціаліста, 
Дніпропетровс

ький хіміко-
технологічний 

інститут ім. 
Ф.Е.Дзержинсь

кого, рік 
закінчення: 

1989, 
спеціальність:  
хімічний опір 

матеріалів і 
захист від 

корозії, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 013261, 

виданий 
13.02.2002, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

011303, 
виданий 

16.02.2006

Дніпропетровський 
хіміко-технологічний 
інститут, 1989 р., 
«Хімічний опір 
матеріалів і захист від 
корозії», інженер-
механік. ТВ-І  номер 
185734 від 28 червня 
1989.
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук, 
08.01.01 – Економічна 
теорія, тема: 
«Іноземні інвестиції в 
системі становлення 
ринкової економіки 
України», диплом ДК 
№ 013261 від 13 
лютого 2002 р.
Вчене звання
доцент кафедри 
менеджменту, атестат 
02 ДЦ № 011303 від 
16 лютого 2006 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
International Historical 
Biographical Institute I 
World History: Famous 
Personalities. IV 
Міжнародна програма 
наукового стажування 
«Міжнародне 
лідерство у XXI 
столітті: вивчення 
досвіду та 
професійних 
досягнень для 
формування успішної 
особистості та 
трансформації 
оточуючого світу» у 
Дубаї, Римі, Нью-
Йорку, Єрусалимі, 
Пекіні (18 лютого - 23 
квітня 2022 р.).  
Сертифікат № 6504. 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС).
НТУ «Дніпровська 
політехніка» 
Підвищення 
кваліфікації в рамках 
науково-практичної 
конференції за 
міжнародною участю 
«Інноваційні 
інструменти 
забезпечення 
інвестиційного та 
інфраструктурного 
розвитку територій і 
громад». Сертифікат 
№ 
2022/01/031/PALSG-
NMU. 15 годин (0,5 
ЄКТС).
Громадська 
організація «Наукова 
спільнота» та Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе 
Wyższa Szkoła 
Zarządzania i 
Administracji w Opolu 
(м. Ополе, ОЛЬЩА). 
Міжнародна науково-
практична 



конференція 
«Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, 
економічні та технічні 
аспекти становлення» 
(15.11.22–16.11.22 р.). 
Іменний сертифікат. 
18 год (0,6 кредиту 
ЄКТС).
NGO European 
Scientific Platform 
(Вінниця, Україна), 
LLC International 
Centre Corporative 
Management (Відень, 
Австрія). IV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Наука 
постіндустріального 
суспільства: 
глобалізація та 
трансформаційні 
процеси» (25.11.2022 
р.). Сертифікат № GS 
251122-044. 9 годин 
(або 0,3 кредиту 
ЄКТС).
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Вебінар 
«Особливості 
професійних 
стандартів в умовах 
сьогодення; 
процедура створення 
кваліфікаційних 
центрів» (14.06.2023 
р.). Сертифікат № 
02070743-13/49-
В/2023-03-84. 15 
годин (0,5 кредиту 
ЄКТС).
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Форум 
«Сучасні виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки України» 
(13.09.2023 р.). 
Сертифікат № 
02070743-13/49-Ф/ 
2023-05-85. 15 годин 
(0,5 кредиту ЄКТС).
Technische Universität 
Dresden. Міжнародне 
стажування для 
науково-педагогічних 
працівників 
українських вищих 
навчальних закладів. 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Creating Effective 
Video Content for a 
Digital Laboratory» 
(01.11.2023 – 
30.11.2023 р.) За 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) в 
рамках проекту 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis». 



Сертифікат № 
DL2023133. 90 год. (3 
ЄКТС).
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
085 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредиту).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Комарова К.В., 
Ковальчук Н.В. Scrum-
команди як 
інструмент 
використання гнучких 
підходів в управлінні 
організаціями. 
Інноваційна 
економіка. 2020. № 1-
2 (82). С. 85–92. URL : 
http://inneco.org/index
.php/innecoua/article/v
iew/512 
Komarova K. The 
digital economy in a 
global environment / Y. 
Chaliuk, N. Dovhanyk, 
N. Kurbala, K. 
Komarova, N. 
Kovalchuk // AD ALTA: 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research. 2021. Vol. 11, 
Issue 1, Special Issue 
XVII. 204 p. P. 143–
148. URL : 
http://www.magnanimi
tas.cz/ADALTA/110117/
papers/A_30.pdf (Web 
of Science) 
Комарова К.В. 
Закономірності 
циклічності в 
управлінні 
зерновиробництвом / 
Н.В. Ковальчук, Ю.М. 
Базилевич, К.В. 
Комарова / 
Ефективна економіка. 
2021. № 4. URL : 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/pdf/4_20
21/72.pdf 
Комарова К.В., Лола 
В.В., Касьяненко Л.В., 
Дементьєва Н.В. 
Комунікативні 



аспекти взаємодії 
бізнес-організацій та 
організацій 
публічного сектору в 
сучасних умовах. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Грааль науки». 2022. 
№ 22. С. 63–69. URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.
ua/index.php/grail-of-
science/issue/view/22.0
7.2022/765/ 
Комарова К.В., 
Ковальчук Н.В. Гнучкі 
підходи в управлінні 
командами. 
Економіка та 
суспільство. 2023. 
Вип. 47. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/issue/view/47 
Komarova K., 
Goncharuk N., 
Bilokudria A., 
Kovalchuk M., Suray I. 
The Ecosystem of 
Human Resource 
Management in the 
Ukrainian Public 
Service: Development 
in the Context of Digital 
Transformation of 
Society. Journal of 
Information Systems 
Engineering and 
Management. 2025. 
Vol. 10, № 2s. Р. 462–
468. URL : 
https://www.jisem-
journal.com/index.php
/journal/article/view/3
34

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Лідерство на 
публічній службі : 
навч. наоч. посіб. / 
Н.Т. Гончарук, К.В. 
Комарова ; М-во 
освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». 
Електрон. дані. 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. 212 с. URL : 
https://surl.li/yaxgqo.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 



навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Лідерство» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Комарова 
К.В. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕПП. – Д. : НТУ 
«ДП», 2024. – 7 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Лідерство» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 14 с.
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
практичних завдань з 
дисципліни 
«Лідерство» для 
здобувачів ступеня 
бакалавра освітньо-
професійної програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» зі 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / К. В. 
Комарова ; М-во 
освіти і науки 
України, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. – 23 с.
Лідерство 
[Електронний ресурс] 
: Методичні 
рекомендації до 
опанування 
лекційного матеріалу 
з дисципліни 
«Лідерство» для 
здобувачів ступеня 
бакалавра освітньо-
професійної програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 



діяльність» зі 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / К.В. 
Комарова ; М-во 
освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. – 16 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Лідерство» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Комарова 
К.В. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7110

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Комарова К.В., 
Тронець М.В. 
Напрями розвитку 
електронної комерції 
в Україні в сучасних 
умовах. V Міжнародна 
науково-практична 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації, 
проєкти» (Дніпро, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 30 
травня 2024 року).
Комарова К.В. 
Проблеми та 
необхідні умови 
розвитку 
інноваційного 
лідерства в Україні. 
Міжнародна науково-
практична інтернет-
конференція на тему: 
«Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, 
економічні та технічні 
аспекти становлення» 
(вип. 72). м. 
Тернопіль-м. 
Переворськ (15-15 
листопада.2022 р.). 
URL : 
http://www.konferenci
aonline.org.ua/ua/articl
e/id-774/
Комарова К., Чабан Д. 
Інноваційні підходи 



до розвитку 
лідерського 
потенціалу на 
державній службі. 
Інноваційні 
інструменти 
забезпечення 
інвестиційного та 
інфраструктурного 
розвитку територій та 
громад : матеріали 
наук.- практ. конф. за 
міжнар. участю, м. 
Дніпро, 4 березня 
2022 р. / за заг. ред. І. 
А. Чикаренко; Т.В. 
Маматової. Дніпро : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. 
228 с. С. 114–116. URL: 
https://ir.nmu.org.ua/x
mlui/handle/12345678
9/165027
Комарова К.В., Чабан 
Д. С. Розвиток 
лідерського 
потенціалу керівника 
сфери державного 
управління. Тиждень 
студентської науки - 
2022 : матеріали 77 
студентської науково-
технічної конференції 
(Дніпро, 16-20 травня 
2022 року) Дніпро : 
НТУ «ДП», 2022. С. 
883-885. URL: 
https://ir.nmu.org.ua/h
andle/123456789/16071
3
Комарова К., Фракянц 
К. Особливості 
формування 
комунікацій в органах 
місцевого 
самоврядування в 
Україні. Публічне 
управління та 
адміністрування в 
сучасних умовах : 
матеріали 3-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 28 квітня 
2022 р. Дніпро : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2022.  С. 
55–57. URL: 
https://ir.vtei.edu.ua/g.
php?fname=28393.pdf

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти. 
Свідоцтво № 1447 від 
26 січня 2024 р.

111210 Чорнобаєв 
Владислав 
Володимиро

доцент, 
Основне 
місце 

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 

21 Економіка та 
організація 
зовнішньоекон

Освітня кваліфікація:
1.Національний 
гірничий університет 



вич роботи гірничий 
університет, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 051952, 
виданий 

27.05.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037090, 
виданий 

17.01.2014

омічної 
діяльності

України, бакалавр 
"Економіка і 
підприємництво", 
кваліфікація 
економіст, НР № 
21298178  від 
31.07.2002
2. .Національний 
гірничий університет 
України, спеціальність 
«Облік і аудит», 
кваліфікація 
спеціаліст з обліку і 
аудиту НР № 
23393995 від 
30.06.2003  р
Науковий ступінь
кандидат економічних 
наук спеціальність 
08.00.01 -"Економічна 
теорія та історія 
економічної думки", 
тема дисертації 
«інвестиційна 
діяльність та її 
регулювання в 
економіці України», 
ДК № 051952 від 
27.05.2009
Вчене звання
Доцент кафедри 
економічної теорії та 
основ 
підприємництва, 
атестат 12ДЦ № 
037090 від  17.01.2014 
р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1) ТОВ «АФІНА-
ГРУП» Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації 
«Економіка та 
організація 
зовнішньоекономічної 
діяльності: структура, 
особливості, 
показники та 
тенденції їх зміни, 
напрями активізації» 
02 квітня – 31 травня 
2024 року обсягом 6 
кредитів (180 годин).
2) Міністерство 
цифрової 
трансформації 
України ДІЯ. Школа 
онлайн-аукціонів: як 
купити або продати 
майно (0,2 кредит 
ЄКТС). 25 січня 2023 р 
Сертифікат: № 
Т0046046790
3) НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
Дистанційне 
навчання: 
конструювання, 
реалізація та якість 
викладання (1 кредит 
ЄКТС). 17 травня – 19 
травня 2023 р 
Сертифікат: № 
ЗКПЦР02070743-015-
082
4) ГО «Прометеус», 
Національний банк 



України. #Фінансова 
грамотність для 
освітян (1 кредит 
ЄКТС). 14 січня – 23 
січня 2024 р 
Сертифікат: 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/428b261
a6cd54ea0b5f306f19a4
55b2d
5) ГО «Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників», 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка. Україна і 
ЄС: кандидатський 
статус і перспективи 
євроінтеграції (1 
кредит ЄКТС). 19 
червня – 23 червня 
2023 р Сертифікат: № 
420
6) ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. #Україна-
ЄС, кроки до вступу: 
регіональний вимір (1 
кредит ЄКТС). 25 
січня – 31 січня 2024 р 
Сертифікат: № #WES-
KHMNU-2024/182
7) Google, ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку». #Цифрові 
навички для освіти з 
Google (1 кредит 
ЄКТС). 19 березня – 
30 квітня 2024 р 
Сертифікат: № 
GDSFEС-1288
8) Онлайн-тренінг 
«Штучний інтелект: 
технічні та правові 
аспекти академічної 
доброчесності» 
(06.03.2024 р.). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
113. 8 годин (0,27 
кредиту ЄКТС). Центр 
ПРМТ НТУ 
«Дніпровська 
політехніка».
9) НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства. 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
219 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити)., 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 



виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Вагонова О.Г., 
Тимошенко Л.В., 
Чорнобаєв В.В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 
контексті сталого 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки, 2024, №3 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
2. С. 106-115. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/2/EV20242
_106-115.pdf
Геращенко С. О., 
Чорнобаєв В. В., 
Абрамовська С. Р. 
Сучасні тенденції у 
світовій торгівлі 
сільськогосподарсько
ю продукцією: місце і 
роль України в 
контексті її 
продовольчої безпеки 
/ Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. – 2024. – 
№ 3. – С. 70–80. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/87.070
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-
економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. (Електрон. 
ресурс) / Спосіб 
доступу: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522 
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Нестерова, Л. (2022). 
Удосконалення 
підходів проведення 
товарознавчої 
експертизи на 
прикладі оцінки 
предметів 
антикваріату та 
колекціонування. 
Економічний простір, 
(180), 9-15. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/180-1.
О. Г. Вагонова, Н. Г. 
Метеленко, О. О. 
Шапуров, В. В. 
Чорнобаєв 



Ефективність та 
інтернаціоналізація 
гірничо-
металургійних груп 
України Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2023, (2): 
177 - 183
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2023-2/177.
Чорнобаєв В.В. 
Біржова діяльність в 
умовах поширення 
технологій штучного 
інтелекту / 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. – 2023. – 
№ 4. – С. 134–138. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/84.134
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка та 
організація 
зовнішньоекономічної 
діяльності» для 
бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Чорнобаєв 
В.В. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕП та ПУ. Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 14 



с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Економіка та 
організація 
зовнішньоекономічної 
діяльності» для 
бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Чорнобаєв 
В.В. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕП та ПУ. Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
3. Чорнобаєв В.В. 
Електронний курс з 
дисципліни 
«Економіка та 
організація 
зовнішньоекономічної 
діяльності» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=4036

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 



14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Чорнобаєв В.В., 
Матейко В.М. 
Криптовалютний 
ринок: правове 
регулювання, 
інвестиційні стратегії 
та перспективи 
розвитку в Україні. 
«Молодь: наука та 
інновації» 2024: 
матеріали XIІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених, 
Дніпро, 13–15 
листопада 2024 року 
(у 3-х томах) / 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2024. 
Том 3. 370 с.
2. Чорнобаєв В. В., 
Донець Н. І. 
Інформаційна 
асиметрія як ознака 
функціонування 
ринку предметів 
антикваріату та 
колекціонування / 
Економіка країни в 
сучасному 
міжнародному 
просторі: збірник 
матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (м. Київ, 
22 січня 2022 р.). – К.: 
ГО «Київський 
економічний 
науковий центр», 
2022. – 96 с.
3. Ащеулова О. М., 
Чорнобаєв В.В. 
Особливості 
інноваційного 
підприємництва в 
Україні / Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: Матеріали 
IV-ої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 10-11 
травня 2023 року / За 
заг. редак. проф. 
Ткаченко А.М. – 
Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023. 
372 с.
4. Чорнобаєв В.В. 
Сучасні методи 



пільгового 
оподаткування бізнесу 
з метою  
стимулювання  його  
участі  у  вирішені  
соціальних проблем 
місцевих громад в 
Німеччинні 
«Відновлення України 
та її регіонів в 
контексті глобальних  
трендів:  управління,  
адміністрування  та 
забезпечення».  Тези  
доповідей  
міжнародної  науково-
практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 25–26 
травня 2023 р. 
[Електронний ресурс] 
/ Редкол. :В. В. 
Наумик (відпов. ред.) 
Електрон. дані. – 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023
5. Чорнобаєв В.В. 
Прямі та непрямі 
методи державного 
регулювання 
інноваціного розвитку 
економіки. «Інновації 
для відродження: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний 
контекст»». Тези 
доповідей 
міжнародної 
науковопрактичної 
конференції, 
Запоріжжя, 12-13 
жовтня 2023 р. 
[Електронний ресурс] 
/ Редкол.:В. А. 
Шаломєєв (відпов. 
ред.) Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023
6. Вагонова О.Г, 
Чорнобаєв В.В. Роль 
підприємницьких 
структур у повоєнному 
відновлені економіки 
Міжнародний форум 
«Безпечна, 
комфортна, 
спроможна, 
територіальна 
громада» - 2023: 
матеріали міжнар. 
конф., 11-13 жовтня 
2023 р., м. Дніпро. – 
Д.: НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
347 с.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1 Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
2. Асоційований член 
Української асоціації з 



розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

392081 Лола 
Вікторія 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1998, 

спеціальність: 
040301 

Політологія, 
Диплом 
магістра, 

Дніпропетровс
ький філіал 
Української 

Академії 
державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 
1501 Державне 

управління, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 043302, 

виданий 
08.11.2007

17 Публічна 
політика

Освітня кваліфікація:
1. Дніпропетровський 
державний 
університет, 
спеціальність 
«Політологія», 
кваліфікація 
політолог, викладач 
суспільно-
гуманітарних 
дисциплін, 
НР№10638360 від 
30.06.1998.
2. Дніпропетровський 
філіал Української 
Академії державного 
управління при 
Президентові 
України, спеціальність 
«Державне 
управління», 
кваліфікація магістр 
державного 
управління, 
НР№14303669 від 28 
лютого 2001.
Науковий ступінь
кандидат наук з 
державного 
управління, 
спеціальність 25.00.01 
– Теорія та історія 
державного 
управління, тема 
дисертації: «Державна 
ідеологія виховання 
людини в умовах 
трансформації 
суспільства», ДК 
№043302 від 
08.11.2007.
Вчене звання
вчене звання доцент 
кафедри прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, МОН 
України, АД №014543 
від 21.02.2024.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1) Новомосковська 
районна рада 
Дніпропетровської 
області, м. 
Новомосковськ, 
Дніпропетровської 
області, період 
стажування 
01.05.2024 – 
28.06.2024, довідка 
про проходження 
підвищення 
кваліфікації, 6 
кредитів ЄКТС (180 
год.)
2) Центр Досліджень 
Центральної та 
Східної Європи 
(ZMOE) Технічний 
університет Дрездена, 
за підтримки 
Німецької служби 



академічних обмінів 
(DAAD) в рамках 
проєкту “Ukraine 
digital: Ensuring 
academic success in 
times of crisis, 2024”. 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Digital Researche». 
(120 годин) 4 кредити 
ЄКТС. Сертифікат 
DR2024250.
3) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Онлайн-
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(8 годин) 0,27 кредит 
ЄКТС. Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-035-
114.
4) Київський 
столичний 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
факультет економіки 
та управління. 
Експертні студії 
«Соціально-
економічні 
трансформації у 
стратегічному 
розвитку міста 
Києва». (6 годин) 0,2 
кредит ЄКТС. 
сертифікат учасника 
26 квітня 2024 р.
5) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Онлайн-
тренінг «Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання». (8 годин) 
0,27 кредит ЄКТС. 
сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
024-140.
6) Research Europe 
спільно з 
Міжнародним 
гуманітарним 
дослідницьким 
центром (м. Чернігів). 
Міжнародна науково-
практична 
конференція “Реалії та 
пріоритети розвитку 
науки та освіти”. (6 
годин) 0,2 кредити 
ЄКТС. сертифікат 
учасника від 7 березня 
2024 р.
7) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Он 



лайн-тренінг 
«Штучний інтелект: 
технічні та правові 
аспекти академічної 
доброчесності». (8 
годин) 0,27 кредит 
ЄКТС. сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
022-057
8) ГО «Наукова 
спільнота», Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе, 
Польща (Wyższa 
Szkoła Zarządzania i 
Administracji w Opolu). 
Міжнародна 
мультидисциплінарна 
наукова інтернет-
конференція на тему: 
«Вісімдесят треті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та 
гуманітарні науки». 
(18 годин) 0,6 кредит 
ЄКТС. (27 – 28 лютого 
2024р.) сертифікат SC 
№000524.
9) ГО «Наукова 
спільнота», Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе, 
Польща (Wyższa 
Szkoła Zarządzania i 
Administracji w Opolu). 
Міжнародна 
мультидисциплінарна 
наукова інтернет-
конференція на тему: 
«Світ наукових 
досліджень. Випуск 
27». Секція: Державне 
управління. (18 годин) 
0,6 кредит ЄКТС. (22 – 
23 лютого 2024 р.) 
сертифікат № EC-
001381.
10) ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (30 годин) 1 
кредит ЄКТС. 
сертифікат № WES-
KHMNU-2024/448.
11) НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Серія онлайн-
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий». (14.11.23 – 
27.11.23 р.). 30 годин 
(1 кредит ECTS). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
027.
12) НТУ «Дніпровська 
політехніка», ННІ 
«Школа бізнесу», 
Національне 
агентство 
кваліфікацій. Форум 



«Сучасні виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки України». 
Сертифікат р/н 
02070743/49-Ф/2023-
05-83 від 14 вересня 
2023 р.
13) НТУ «Дніпровська 
політехніка», ННІ 
«Школа бізнесу», 
Національне 
агентство 
кваліфікацій. Вебінар 
на тему: Особливості 
професійних 
стандартів в умовах 
сьогодення; 
процедура створення 
кваліфікаційних 
центрів». 15 ак.год 
(0,5 кредити ЄКТС). 
Сертифікат р/н 
02070743/49-В/2023-
03-4 від 15 червня 
2023 р.
14) Фундація 
«Зустріч» (Польща), 
Ягеллонський 
університет, кафедра 
Польсько-Українських 
Студій (Польща), 
громадська 
організація 
«Соборність» 
(Україна), Луганський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти 
(Україна). 
Міжнародне 
стажування 
«Фандрейзинг та 
основи проєктної 
діяльності в закладах 
освіти: європейський 
досвід» (Польща - 
Україна). 180 год / 6 
кредитів ECTS. 
Сертифікат SZFL-
002496.
15) NGO European 
Scientific Platform 
(Вінниця, Україїна), 
LLC International 
Centre Corporative 
Management (Відень, 
Австрія). ІV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Наука 
постіндустріального 
суспільства: 
глобалізація та 
трансформаційні 
процеси». Участь та 
публікація матеріалів 
наукового 
дослідження в №22 
«Грааля науки» (ISSN 
2710-3056). 9 год. (0,3 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат GS 251122-
044 від 25.11.2022.
16) НАЗЯВО, 
Сумський державний 
університет/ в межах 
проєкту ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-



101048055-“AICE-With 
Academic integrity to 
EU values: step by step 
to common Europe”. 
Тренінг «Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи» в обсязі 
15 годин (або 0,5 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-14-021.
17) НАЗЯВО, 
Сумський державний 
університет/ в межах 
проєкту ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-
101048055-“AICE-With 
Academic integrity to 
EU values: step by step 
to common Europe”. 
Тренінг «Інституційна 
культура академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського 
Союзу» 25-26 травня 
2022 р. як підвищення 
кваліфікації в обсязі 
15 годин (або 0,5 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-25-099.
18) НТУ «Дніпровська 
політехніка». Участь у 
всеукраїнській 
науково-технічній 
конференції 
аспірантів та молодих 
вчених «Наукова 
весна»/м. Дніпро, 24-
25 травня 2022 р. 
через надання 
експертної оцінки у 
складі журі в обсязі 15 
годин (або 0,5 кредиту 
ЄКТС). Сертифікат. 
19) Центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації кадрів 
НМА України МОН 
України. Напрям 07 – 
Управління та 
адміністрування. 
Спеціальність – 
Менеджмент. 
«Психолого-
педагогічна 
підготовка», 
«Інформаційно-
комунікаційні 
технології в освіті», 
«Вивчення сучасних 
підходів до 
викладання 
спеціальних 
дисциплін» (9 
кредитів ЄКТС), 30 
грудня 2020 р., 
свідоцтво ПК 
02070766/606-20

Досягнення у 
професійній 
діяльності:



1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
. Strategic Security 
Imperatives in the 
Development of 
Communities in the 
Post-War Period in 
Ukraine / Kravtsov 
Oleg, Kravtsova 
Тetiana, Lashenko 
Oksana, Lola Viktoriia, 
Rudik Nadiia and 
Holokha Liubov // 
[ref]: vol.21.2023. 
available at: 
https://refpress.org/ref
-vol21-a77/ DOI: 
https://doi.org/10.5536
5/1923.x2023.21.77 
(Scopus)
2. International 
Experience of State 
Regulation of Business 
in Social Networks / 
Lola, V., Petrenko, O., 
Kostyk, Y., Bieliaieva, 
O., Melnychuk, L., 
Olkhovska, A. // Econ. 
Aff., 67(05): 923-932. - 
DOI: 10.46852/0424-
2513.5.2022.28 
(Scopus) 2022 р.
3. Лола В. 
Становлення 
соціального 
підприємництва в 
Україні: проблеми та 
перспективи (на 
прикладі 
ветеранського бізнесу) 
/В.Лола // Актуальні 
питання у сучасній 
науці. (Серія 
«Державне 
управління»). – 2024. 
- № 8 (26). – с. 102-
113. - 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6300-2024-
8(26)-102-112
4. Лола В.В., 
Нестеренко К.В. 
Підходи до повоєнної 
відбудови України: 
загальний огляд / 
В.В.Лола, 
К.В.Нестеренко // 
Наукові інновації та 
передові технології. – 
2024. - № 6 (34). – с. 
135-150. DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-5274-2024-
6(34)
5. Лола В. Самоосвіта 
як складова 
підвищення 
інтегральної 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
// Аспекти публічного 



управління, 8(6), 140-
150. DOI: 
10.15421/152113 / 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/download/833/811 
2020
6. Лола В.В. Цифрові 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
та їх роль у 
формуванні локальної 
ідентичності 
об’єднаних 
територіальних 
громад/ В. Лола // 
Аспекти публічного 
управління. - – 
Спеціальний випуск. 
№1. – 2020. – том 8. – 
DOI: 10.15421/152048/ 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/767/742
7. Лола В. Локальна 
ідентичність та 
«соціальне 
включення» в умовах 
децентралізації влади 
в Україні / В. Лола 
//Аспекти публічного 
управління. - – № 1. – 
2020. – том 8. – с. 129 
– 137. DOI: 
10.15421/152013/ 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/download/727/699/

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Теоретичні та 
практичні аспекти 
формування 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
України : монографія 
/ С. М. Серьогін, Є. І. 
Бородін [та ін.] ; за 
наук. ред. І. В. 
Шпекторенка. - 
Дніпро : ГРАНІ, 2021. 
- 280 с. (п.п.2.9 (с.156 
– 160), 3.6 (с. 198 – 
206), 4.4. (с.231 – 235).
2. Трансформація 
статусу посадової 
особи місцевого 
самоврядування в 
умовах 
децентралізації влади 
в Україні : кол. 
моногр. / С. М. 
Серьогін, Є. І. Бородін, 
Н. А. Липовська, І. В. 
Шпекторенко [та ін.] ; 
за заг. ред. С. М. 
Серьогіна. – Дніпро : 
Грані, 2020. – 233 с. 



(п.4.1., с.147 – 161).

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Публічна політика» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Лола В.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Дніпро. НТУ 
«ДП», 2024. 16 с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Публічна політика» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Лола В.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Дніпро. НТУ 
«ДП», 2024.
3. Лола В.В. 
Електронний курс з 
дисципліни 
«Публічна політика» 
на дистанційній 
платформі MOODLE: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=6583

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 



Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Lola V. Formation of 
social entrepreneurship 
in Ukraine: Problems 
and prospects (on the 
example of veteran 
business) // Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації 
та проєкти: матеріали 
5-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня  2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2024.pdf
2. Кулініч В., Лола В. 
Зміна підходів до 
комунікації між 
органами публічної 
влади та 
громадськістю в 
умовах війни / 
Владисла Кулініч, 
Вікторія Лола // 
Політика та право в 
умовах дії воєнного 
стану: пошук рішень : 
збірник матеріалів 
Міжнарод. наук. конф. 
/ за заг. ред. П. В. 
Горінова ; Навчально-
науковий інститут 
права та політології 
УДУ імені Михайла 
Драгоманова (м. Київ, 
23 квітня 2024 р.). – 
Київ : Вид-во УДУ 
імені Михайла 
Драгоманова, 2024. – 
399 с. – с.293-296. - 
https://enpuir.npu.edu.
ua/bitstream/handle/12
3456789/44822/Polityk
a%20ta%20pravo%20v
%20umovakh%20dii%2
0voiennoho%20stanu.p
df?
sequence=1&isAllowed=
y



3. Лола В.В., Смирна 
К.В. Роль державно-
приватного 
партнерства у 
забезпеченні 
економічної безпеки в 
умовах війни / Лола 
В.В., Смирна К.В. // 
Вісімдесят треті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та 
гуманітарні науки: 
матеріали 
Міжнародної 
мультидисциплінарно
ї наукової інтернет-
конференції (м. Львів, 
Україна, м. Ополе, 
Польща, 27-28 лютого 
2024 р.) / редкол. : О. 
Патряк та ін. ГО 
“Наукова спільнота”, 
WSZIA w Opolu. Львів 
: ФО-П Шпак В.Б. 196 
с. – с.168 – 173.
4. Lola V. Social 
interaction at the level 
of local communities in 
war / V.Lola // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
3-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 26 
квітня 2022. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. – 
84 с., с. 81-82. - 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
5. Комунікативні 
аспекти взаємодії 
бізнес-організацій та 
організацій 
публічного сектору в 
сучасних умовах / 
Комарова , К., Лола , 
В., Касьяненко , Л., 
Дементьєва , Н. // 
Grail of Science, (22), 
63–69. 
https://doi.org/10.3607
4/grail-of-
science.25.11.2022.09
6. Лола В. Соціальна 
відповідальність 
депутатів місцевих рад 
в умовах 
децентралізації влади 
/ В. Лола // Теорія та 
практика публічної 
служби : матеріали 
наук.¬практ. конф., 
Дніпро, 25 вересня 
2020 р. / за заг. ред. С. 
М. Серьогіна. – Д. : 
ДРІДУ НАДУ, 2020. – 
с. 50 - 51.

15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 



предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Керівник роботи 
Сергієнко Анастасії 
Вадимівни, учениці 
10-АЕ1 класу КЗ 
«Дніпровський ліцей 
№ 97 Дніпровської 
міської ради» 
Дніпропетровської 
області, 1 місце ІІ 
етапу Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів 
Дніпропетровського 
відділення 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, відділення 
«Економіка», секція: 
«Менеджмент та 
маркетинг», 2025 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.
2. Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.

392081 Лола 
Вікторія 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1998, 

спеціальність: 
040301 

Політологія, 
Диплом 
магістра, 

17 Основи 
державного 
управління та 
місцевого 
самоврядуванн
я

Освітня кваліфікація:
1. Дніпропетровський 
державний 
університет, 
спеціальність 
«Політологія», 
кваліфікація 
політолог, викладач 
суспільно-
гуманітарних 
дисциплін, 
НР№10638360 від 
30.06.1998.



Дніпропетровс
ький філіал 
Української 

Академії 
державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 
1501 Державне 

управління, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 043302, 

виданий 
08.11.2007

2. Дніпропетровський 
філіал Української 
Академії державного 
управління при 
Президентові 
України, спеціальність 
«Державне 
управління», 
кваліфікація магістр 
державного 
управління, 
НР№14303669 від 28 
лютого 2001.
Науковий ступінь
кандидат наук з 
державного 
управління, 
спеціальність 25.00.01 
– Теорія та історія 
державного 
управління, тема 
дисертації: «Державна 
ідеологія виховання 
людини в умовах 
трансформації 
суспільства», ДК 
№043302 від 
08.11.2007.
Вчене звання
вчене звання доцент 
кафедри прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, МОН 
України, АД №014543 
від 21.02.2024.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1) Новомосковська 
районна рада 
Дніпропетровської 
області, м. 
Новомосковськ, 
Дніпропетровської 
області, період 
стажування 
01.05.2024 – 
28.06.2024, довідка 
про проходження 
підвищення 
кваліфікації, 6 
кредитів ЄКТС (180 
год.)
2) Центр Досліджень 
Центральної та 
Східної Європи 
(ZMOE) Технічний 
університет Дрездена, 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD) в рамках 
проєкту “Ukraine 
digital: Ensuring 
academic success in 
times of crisis, 2024”. 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Digital Researche». 
(120 годин) 4 кредити 
ЄКТС. Сертифікат 
DR2024250.
3) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 



політехніка». Онлайн-
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(8 годин) 0,27 кредит 
ЄКТС. Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-035-
114.
4) Київський 
столичний 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
факультет економіки 
та управління. 
Експертні студії 
«Соціально-
економічні 
трансформації у 
стратегічному 
розвитку міста 
Києва». (6 годин) 0,2 
кредит ЄКТС. 
сертифікат учасника 
26 квітня 2024 р.
5) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Онлайн-
тренінг «Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання». (8 годин) 
0,27 кредит ЄКТС. 
сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
024-140.
6) Research Europe 
спільно з 
Міжнародним 
гуманітарним 
дослідницьким 
центром (м. Чернігів). 
Міжнародна науково-
практична 
конференція “Реалії та 
пріоритети розвитку 
науки та освіти”. (6 
годин) 0,2 кредити 
ЄКТС. сертифікат 
учасника від 7 березня 
2024 р.
7) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Он 
лайн-тренінг 
«Штучний інтелект: 
технічні та правові 
аспекти академічної 
доброчесності». (8 
годин) 0,27 кредит 
ЄКТС. сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
022-057
8) ГО «Наукова 
спільнота», Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе, 
Польща (Wyższa 
Szkoła Zarządzania i 
Administracji w Opolu). 
Міжнародна 
мультидисциплінарна 



наукова інтернет-
конференція на тему: 
«Вісімдесят треті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та 
гуманітарні науки». 
(18 годин) 0,6 кредит 
ЄКТС. (27 – 28 лютого 
2024р.) сертифікат SC 
№000524.
9) ГО «Наукова 
спільнота», Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе, 
Польща (Wyższa 
Szkoła Zarządzania i 
Administracji w Opolu). 
Міжнародна 
мультидисциплінарна 
наукова інтернет-
конференція на тему: 
«Світ наукових 
досліджень. Випуск 
27». Секція: Державне 
управління. (18 годин) 
0,6 кредит ЄКТС. (22 – 
23 лютого 2024 р.) 
сертифікат № EC-
001381.
10) ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (30 годин) 1 
кредит ЄКТС. 
сертифікат № WES-
KHMNU-2024/448.
11) НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Серія онлайн-
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий». (14.11.23 – 
27.11.23 р.). 30 годин 
(1 кредит ECTS). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
027.
12) НТУ «Дніпровська 
політехніка», ННІ 
«Школа бізнесу», 
Національне 
агентство 
кваліфікацій. Форум 
«Сучасні виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки України». 
Сертифікат р/н 
02070743/49-Ф/2023-
05-83 від 14 вересня 
2023 р.
13) НТУ «Дніпровська 
політехніка», ННІ 
«Школа бізнесу», 
Національне 
агентство 
кваліфікацій. Вебінар 
на тему: Особливості 
професійних 
стандартів в умовах 



сьогодення; 
процедура створення 
кваліфікаційних 
центрів». 15 ак.год 
(0,5 кредити ЄКТС). 
Сертифікат р/н 
02070743/49-В/2023-
03-4 від 15 червня 
2023 р.
14) Фундація 
«Зустріч» (Польща), 
Ягеллонський 
університет, кафедра 
Польсько-Українських 
Студій (Польща), 
громадська 
організація 
«Соборність» 
(Україна), Луганський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти 
(Україна). 
Міжнародне 
стажування 
«Фандрейзинг та 
основи проєктної 
діяльності в закладах 
освіти: європейський 
досвід» (Польща - 
Україна). 180 год / 6 
кредитів ECTS. 
Сертифікат SZFL-
002496.
15) NGO European 
Scientific Platform 
(Вінниця, Україїна), 
LLC International 
Centre Corporative 
Management (Відень, 
Австрія). ІV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Наука 
постіндустріального 
суспільства: 
глобалізація та 
трансформаційні 
процеси». Участь та 
публікація матеріалів 
наукового 
дослідження в №22 
«Грааля науки» (ISSN 
2710-3056). 9 год. (0,3 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат GS 251122-
044 від 25.11.2022.
16) НАЗЯВО, 
Сумський державний 
університет/ в межах 
проєкту ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-
101048055-“AICE-With 
Academic integrity to 
EU values: step by step 
to common Europe”. 
Тренінг «Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи» в обсязі 
15 годин (або 0,5 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-14-021.
17) НАЗЯВО, 
Сумський державний 
університет/ в межах 



проєкту ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-
101048055-“AICE-With 
Academic integrity to 
EU values: step by step 
to common Europe”. 
Тренінг «Інституційна 
культура академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського 
Союзу» 25-26 травня 
2022 р. як підвищення 
кваліфікації в обсязі 
15 годин (або 0,5 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-25-099.
18) НТУ «Дніпровська 
політехніка». Участь у 
всеукраїнській 
науково-технічній 
конференції 
аспірантів та молодих 
вчених «Наукова 
весна»/м. Дніпро, 24-
25 травня 2022 р. 
через надання 
експертної оцінки у 
складі журі в обсязі 15 
годин (або 0,5 кредиту 
ЄКТС). Сертифікат. 
19) Центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації кадрів 
НМА України МОН 
України. Напрям 07 – 
Управління та 
адміністрування. 
Спеціальність – 
Менеджмент. 
«Психолого-
педагогічна 
підготовка», 
«Інформаційно-
комунікаційні 
технології в освіті», 
«Вивчення сучасних 
підходів до 
викладання 
спеціальних 
дисциплін» (9 
кредитів ЄКТС), 30 
грудня 2020 р., 
свідоцтво ПК 
02070766/606-20

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. International 
Experience of State 
Regulation of Business 
in Social Networks / 
Lola, V., Petrenko, O., 
Kostyk, Y., Bieliaieva, 
O., Melnychuk, L., 



Olkhovska, A. // Econ. 
Aff., 2022, 67(05): 923-
932. - DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.28 
(Scopus) 
2. Strategic Security 
Imperatives in the 
Development of 
Communities in the 
Post-War Period in 
Ukraine / Kravtsov 
Oleg, Kravtsova 
Тetiana, Lashenko 
Oksana, Lola Viktoriia, 
Rudik Nadiia and 
Holokha Liubov // 
[ref]: vol.21.2023. 
available at: 
https://refpress.org/ref
-vol21-a77/ DOI: 
https://doi.org/10.5536
5/1923.x2023.21.77 
(Scopus)
3. Лола В. Локальна 
ідентичність та 
«соціальне 
включення» в умовах 
децентралізації влади 
в Україні / В. Лола 
//Аспекти публічного 
управління. - – № 1. – 
2020. – том 8. – с. 129 
– 137. DOI: 
10.15421/152013/ 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/download/727/699/
4. Лола В.В. Цифрові 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
та їх роль у 
формуванні локальної 
ідентичності 
об’єднаних 
територіальних 
громад/ В. Лола // 
Аспекти публічного 
управління. - – 
Спеціальний випуск. 
№1. – 2020. – том 8. – 
DOI: 10.15421/152048/ 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/767/742
5. Лола В. Самоосвіта 
як складова 
підвищення 
інтегральної 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
// Аспекти публічного 
управління, 8(6), 140-
150. DOI: 
10.15421/152113 / 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/download/833/811 
2020
6. Лола В.В., 
Нестеренко К.В. 
Підходи до повоєнної 
відбудови України: 
загальний огляд / 
В.В.Лола, 
К.В.Нестеренко // 
Наукові інновації та 
передові технології. – 
2024. - № 6 (34). – с. 
135-150. DOI: 
https://doi.org/10.5205



8/2786-5274-2024-
6(34)
7. Лола В. 
Становлення 
соціального 
підприємництва в 
Україні: проблеми та 
перспективи (на 
прикладі 
ветеранського бізнесу) 
/В.Лола // Актуальні 
питання у сучасній 
науці. (Серія 
«Державне 
управління»). – 2024. 
- № 8 (26). – с. 102-
113. - 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6300-2024-
8(26)-102-112

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Трансформація 
статусу посадової 
особи місцевого 
самоврядування в 
умовах 
децентралізації влади 
в Україні : кол. 
моногр. / С. М. 
Серьогін, Є. І. Бородін, 
Н. А. Липовська, І. В. 
Шпекторенко [та ін.] ; 
за заг. ред. С. М. 
Серьогіна. – Дніпро : 
Грані, 2020. – 233 с. 
(п.4.1., с.147 – 161).
2. Теоретичні та 
практичні аспекти 
формування 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
України : монографія 
/ С. М. Серьогін, Є. І. 
Бородін [та ін.] ; за 
наук. ред. І. В. 
Шпекторенка. - 
Дніпро : ГРАНІ, 2021. 
- 280 с. (п.п.2.9 (с.156 
– 160), 3.6 (с. 198 – 
206), 4.4. (с.231 – 235).

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці



й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Основи 
державного 
управління та 
місцевого 
самоврядування» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В. В. Лола. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», 
каф.ПЕППУ. Дніпро. 
НТУ «ДП», 2024. 19 с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Основи 
державного 
управління та 
місцевого 
самоврядування» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В. В. Лола. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», 
каф.ПЕППУ. Дніпро. 
НТУ «ДП», 2024.
3. Електронний курс з 
дисципліни «Основи 
державного 
управління та 
місцевого 
самоврядування» на 
дистанційній 
платформі MOODLE / 
В. В. Лола.: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=6584

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 



ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Лола В. Соціальна 
відповідальність 
депутатів місцевих рад 
в умовах 
децентралізації влади 
/ В. Лола // Теорія та 
практика публічної 
служби : матеріали 
наук.¬практ. конф., 
Дніпро, 25 вересня 
2020 р. / за заг. ред. С. 
М. Серьогіна. – Д. : 
ДРІДУ НАДУ, 2020. – 
с. 50 - 51.
2. Lola V. Social 
interaction at the level 
of local communities in 
war / V.Lola // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
3-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 26 
квітня 2022. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. – 
84 с., с. 81-82. - 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
3. Лола В. Пріоритети 
розвитку 
територіальних 
громад в умовах 
воєнного стану 
/В.Лола // Публічне 
управління та 
адміністрування в 
сучасних умовах: 
матеріали 4-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 17 травня 
2023. – Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2023. ¬с. 
42-44. - 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_281_2023.pdf
4. Лола В. Пріоритети 
економічного 
розвитку 
деокупованих 
територіальних 
громад / В.Лола // 



Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада: 
Міжнародний форум, 
11-13 жовтня 2023 
року. 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/F
orum/Zbirnyk.pdf
5. Лола В.В., Смирна 
К.В. Економічна 
безпека 
територіальних 
громад в умовах війни 
/ Лола В.В., Смирна 
К.В. // Світ наукових 
досліджень. Випуск 
27: матеріали 
Міжнародної 
мультидисциплінарно
ї наукової інтернет-
конференції (м. 
Тернопіль, Україна, м. 
Ополе, Польща, 22-23 
лютого 2024 р.) / за 
ред. : О. Патряк та ін. 
ГО “Наукова 
спільнота”, WSZIA w 
Opolu. Тернопіль: ФО- 
П Шпак В.Б. 2024. 265 
с. – с.180-184.
6. Лола В.В., Смирна 
К.В. Роль державно-
приватного 
партнерства у 
забезпеченні 
економічної безпеки в 
умовах війни / Лола 
В.В., Смирна К.В. // 
Вісімдесят треті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та 
гуманітарні науки: 
матеріали 
Міжнародної 
мультидисциплінарно
ї наукової інтернет-
конференції (м. Львів, 
Україна, м. Ополе, 
Польща, 27-28 лютого 
2024 р.) / редкол. : О. 
Патряк та ін. ГО 
“Наукова спільнота”, 
WSZIA w Opolu. Львів 
: ФО-П Шпак В.Б. 196 
с. – с.168 – 173.
7. Лола В.В., Смирна 
К.В. Економічна 
безпека держави в 
умовах цифрової 
трансформації / Лола 
В.В., Смирна К.В. // 
Реалії та пріоритети 
розвитку науки та 
освіти : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / 
Міжнародний 
гуманітарний 
дослідницький центр 
(Чернігів, 7 березня 
2024 р). Research 
Europe, 2024. 138 с. – 
с. 104 – 109. 
https://researcheurope.
org/wp-
content/uploads/2024/
03/re-07.03.2024.pdf



8. Кулініч В., Лола В. 
Зміна підходів до 
комунікації між 
органами публічної 
влади та 
громадськістю в 
умовах війни / 
Владисла Кулініч, 
Вікторія Лола // 
Політика та право в 
умовах дії воєнного 
стану: пошук рішень : 
збірник матеріалів 
Міжнарод. наук. конф. 
/ за заг. ред. П. В. 
Горінова ; Навчально-
науковий інститут 
права та політології 
УДУ імені Михайла 
Драгоманова (м. Київ, 
23 квітня 2024 р.). – 
Київ : Вид-во УДУ 
імені Михайла 
Драгоманова, 2024. – 
399 с. – с.293-296. - 
https://enpuir.npu.edu.
ua/bitstream/handle/12
3456789/44822/Polityk
a%20ta%20pravo%20v
%20umovakh%20dii%2
0voiennoho%20stanu.p
df?
sequence=1&isAllowed=
y
9. Лола В. Регіональна 
політика ЄС: довід та 
перспективи для 
України / В.Лола // 
Актуальні проблеми 
європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції України : 
матеріали ХХІ наук.-
практ. конф. 9 травня 
2024 р., м. Дніпро / за 
заг. ред. О. М. Рудіка. 
Дніпро: НТУ ДП, 
2024. 100 с. – с. 9 – 11.
10. Lola V. Formation 
of social 
entrepreneurship in 
Ukraine: Problems and 
prospects (on the 
example of veteran 
business) // Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації 
та проєкти: матеріали 
5-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня  2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2024.pdf

15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 



“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Керівник роботи 
Сергієнко Анастасії 
Вадимівни, учениці 
10-АЕ1 класу КЗ 
«Дніпровський ліцей 
№ 97 Дніпровської 
міської ради» 
Дніпропетровської 
області, 1 місце ІІ 
етапу Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів 
Дніпропетровського 
відділення 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, відділення 
«Економіка», секція: 
«Менеджмент та 
маркетинг», 2025 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
2. Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

392081 Лола 
Вікторія 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1998, 

спеціальність: 
040301 

Політологія, 
Диплом 
магістра, 

Дніпропетровс
ький філіал 
Української 

Академії 
державного 
управління 

при 
Президентові 

17 Соціально-
економічний 
розвиток 
громад

Освітня кваліфікація:
1. Дніпропетровський 
державний 
університет, 
спеціальність 
«Політологія», 
кваліфікація 
політолог, викладач 
суспільно-
гуманітарних 
дисциплін, 
НР№10638360 від 
30.06.1998.
2. Дніпропетровський 
філіал Української 
Академії державного 
управління при 
Президентові 
України, спеціальність 
«Державне 
управління», 



України, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 
1501 Державне 

управління, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 043302, 

виданий 
08.11.2007

кваліфікація магістр 
державного 
управління, 
НР№14303669 від 28 
лютого 2001.
Науковий ступінь
кандидат наук з 
державного 
управління, 
спеціальність 25.00.01 
– Теорія та історія 
державного 
управління, тема 
дисертації: «Державна 
ідеологія виховання 
людини в умовах 
трансформації 
суспільства», ДК 
№043302 від 
08.11.2007.
Вчене звання
вчене звання доцент 
кафедри прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, МОН 
України, АД №014543 
від 21.02.2024.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1) Новомосковська 
районна рада 
Дніпропетровської 
області, м. 
Новомосковськ, 
Дніпропетровської 
області, період 
стажування 
01.05.2024 – 
28.06.2024, довідка 
про проходження 
підвищення 
кваліфікації, 6 
кредитів ЄКТС (180 
год.)
2) Центр Досліджень 
Центральної та 
Східної Європи 
(ZMOE) Технічний 
університет Дрездена, 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD) в рамках 
проєкту “Ukraine 
digital: Ensuring 
academic success in 
times of crisis, 2024”. 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Digital Researche». 
(120 годин) 4 кредити 
ЄКТС. Сертифікат 
DR2024250.
3) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Онлайн-
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(8 годин) 0,27 кредит 
ЄКТС. Сертифікат 



ЗКЦПР02070743-035-
114.
4) Київський 
столичний 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
факультет економіки 
та управління. 
Експертні студії 
«Соціально-
економічні 
трансформації у 
стратегічному 
розвитку міста 
Києва». (6 годин) 0,2 
кредит ЄКТС. 
сертифікат учасника 
26 квітня 2024 р.
5) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Онлайн-
тренінг «Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання». (8 годин) 
0,27 кредит ЄКТС. 
сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
024-140.
6) Research Europe 
спільно з 
Міжнародним 
гуманітарним 
дослідницьким 
центром (м. Чернігів). 
Міжнародна науково-
практична 
конференція “Реалії та 
пріоритети розвитку 
науки та освіти”. (6 
годин) 0,2 кредити 
ЄКТС. сертифікат 
учасника від 7 березня 
2024 р.
7) Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». Он 
лайн-тренінг 
«Штучний інтелект: 
технічні та правові 
аспекти академічної 
доброчесності». (8 
годин) 0,27 кредит 
ЄКТС. сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
022-057
8) ГО «Наукова 
спільнота», Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе, 
Польща (Wyższa 
Szkoła Zarządzania i 
Administracji w Opolu). 
Міжнародна 
мультидисциплінарна 
наукова інтернет-
конференція на тему: 
«Вісімдесят треті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та 
гуманітарні науки». 
(18 годин) 0,6 кредит 



ЄКТС. (27 – 28 лютого 
2024р.) сертифікат SC 
№000524.
9) ГО «Наукова 
спільнота», Вища 
школа управління та 
адміністрації в Ополе, 
Польща (Wyższa 
Szkoła Zarządzania i 
Administracji w Opolu). 
Міжнародна 
мультидисциплінарна 
наукова інтернет-
конференція на тему: 
«Світ наукових 
досліджень. Випуск 
27». Секція: Державне 
управління. (18 годин) 
0,6 кредит ЄКТС. (22 – 
23 лютого 2024 р.) 
сертифікат № EC-
001381.
10) ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (30 годин) 1 
кредит ЄКТС. 
сертифікат № WES-
KHMNU-2024/448.
11) НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Серія онлайн-
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий». (14.11.23 – 
27.11.23 р.). 30 годин 
(1 кредит ECTS). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
027.
12) НТУ «Дніпровська 
політехніка», ННІ 
«Школа бізнесу», 
Національне 
агентство 
кваліфікацій. Форум 
«Сучасні виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки України». 
Сертифікат р/н 
02070743/49-Ф/2023-
05-83 від 14 вересня 
2023 р.
13) НТУ «Дніпровська 
політехніка», ННІ 
«Школа бізнесу», 
Національне 
агентство 
кваліфікацій. Вебінар 
на тему: Особливості 
професійних 
стандартів в умовах 
сьогодення; 
процедура створення 
кваліфікаційних 
центрів». 15 ак.год 
(0,5 кредити ЄКТС). 
Сертифікат р/н 
02070743/49-В/2023-
03-4 від 15 червня 



2023 р.
14) Фундація 
«Зустріч» (Польща), 
Ягеллонський 
університет, кафедра 
Польсько-Українських 
Студій (Польща), 
громадська 
організація 
«Соборність» 
(Україна), Луганський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти 
(Україна). 
Міжнародне 
стажування 
«Фандрейзинг та 
основи проєктної 
діяльності в закладах 
освіти: європейський 
досвід» (Польща - 
Україна). 180 год / 6 
кредитів ECTS. 
Сертифікат SZFL-
002496.
15) NGO European 
Scientific Platform 
(Вінниця, Україїна), 
LLC International 
Centre Corporative 
Management (Відень, 
Австрія). ІV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Наука 
постіндустріального 
суспільства: 
глобалізація та 
трансформаційні 
процеси». Участь та 
публікація матеріалів 
наукового 
дослідження в №22 
«Грааля науки» (ISSN 
2710-3056). 9 год. (0,3 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат GS 251122-
044 від 25.11.2022.
16) НАЗЯВО, 
Сумський державний 
університет/ в межах 
проєкту ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-
101048055-“AICE-With 
Academic integrity to 
EU values: step by step 
to common Europe”. 
Тренінг «Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи» в обсязі 
15 годин (або 0,5 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-14-021.
17) НАЗЯВО, 
Сумський державний 
університет/ в межах 
проєкту ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-
101048055-“AICE-With 
Academic integrity to 
EU values: step by step 
to common Europe”. 
Тренінг «Інституційна 



культура академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського 
Союзу» 25-26 травня 
2022 р. як підвищення 
кваліфікації в обсязі 
15 годин (або 0,5 
кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-25-099.
18) НТУ «Дніпровська 
політехніка». Участь у 
всеукраїнській 
науково-технічній 
конференції 
аспірантів та молодих 
вчених «Наукова 
весна»/м. Дніпро, 24-
25 травня 2022 р. 
через надання 
експертної оцінки у 
складі журі в обсязі 15 
годин (або 0,5 кредиту 
ЄКТС). Сертифікат. 
19) Центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації кадрів 
НМА України МОН 
України. Напрям 07 – 
Управління та 
адміністрування. 
Спеціальність – 
Менеджмент. 
«Психолого-
педагогічна 
підготовка», 
«Інформаційно-
комунікаційні 
технології в освіті», 
«Вивчення сучасних 
підходів до 
викладання 
спеціальних 
дисциплін» (9 
кредитів ЄКТС), 30 
грудня 2020 р., 
свідоцтво ПК 
02070766/606-20

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. International 
Experience of State 
Regulation of Business 
in Social Networks / 
Lola, V., Petrenko, O., 
Kostyk, Y., Bieliaieva, 
O., Melnychuk, L., 
Olkhovska, A. // Econ. 
Aff., 2022, 67(05): 923-
932. - DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.28 
(Scopus) 
2. Strategic Security 
Imperatives in the 



Development of 
Communities in the 
Post-War Period in 
Ukraine / Kravtsov 
Oleg, Kravtsova 
Тetiana, Lashenko 
Oksana, Lola Viktoriia, 
Rudik Nadiia and 
Holokha Liubov // 
[ref]: vol.21.2023. 
available at: 
https://refpress.org/ref
-vol21-a77/ DOI: 
https://doi.org/10.5536
5/1923.x2023.21.77 
(Scopus)
3. Лола В. Локальна 
ідентичність та 
«соціальне 
включення» в умовах 
децентралізації влади 
в Україні / В. Лола 
//Аспекти публічного 
управління. - – № 1. – 
2020. – том 8. – с. 129 
– 137. DOI: 
10.15421/152013/ 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/download/727/699/
4. Лола В.В. Цифрові 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
та їх роль у 
формуванні локальної 
ідентичності 
об’єднаних 
територіальних 
громад/ В. Лола // 
Аспекти публічного 
управління. - – 
Спеціальний випуск. 
№1. – 2020. – том 8. – 
DOI: 10.15421/152048/ 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/767/742
5. Лола В. Самоосвіта 
як складова 
підвищення 
інтегральної 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
// Аспекти публічного 
управління, 8(6), 140-
150. DOI: 
10.15421/152113 / 
https://aspects.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/download/833/811 
2020
6. Лола В.В., 
Нестеренко К.В. 
Підходи до повоєнної 
відбудови України: 
загальний огляд / 
В.В.Лола, 
К.В.Нестеренко // 
Наукові інновації та 
передові технології. – 
2024. - № 6 (34). – с. 
135-150. DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-5274-2024-
6(34)
7. Лола В. 
Становлення 
соціального 
підприємництва в 
Україні: проблеми та 
перспективи (на 



прикладі 
ветеранського бізнесу) 
/В.Лола // Актуальні 
питання у сучасній 
науці. (Серія 
«Державне 
управління»). – 2024. 
- № 8 (26). – с. 102-
113. - 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6300-2024-
8(26)-102-112

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Трансформація 
статусу посадової 
особи місцевого 
самоврядування в 
умовах 
децентралізації влади 
в Україні : кол. 
моногр. / С. М. 
Серьогін, Є. І. Бородін, 
Н. А. Липовська, І. В. 
Шпекторенко [та ін.] ; 
за заг. ред. С. М. 
Серьогіна. – Дніпро : 
Грані, 2020. – 233 с. 
(п.4.1., с.147 – 161).
2. Теоретичні та 
практичні аспекти 
формування 
компетентності 
депутатів місцевих рад 
України : монографія 
/ С. М. Серьогін, Є. І. 
Бородін [та ін.] ; за 
наук. ред. І. В. 
Шпекторенка. - 
Дніпро : ГРАНІ, 2021. 
- 280 с. (п.п.2.9 (с.156 
– 160), 3.6 (с. 198 – 
206), 4.4. (с.231 – 235).

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 



дисципліни 
«Соціально-
економічний розвиток 
громад» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В. В. Лола. 
Е.О Сергієнко. Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», 
каф.ПЕППУ. Дніпро. 
НТУ «ДП», 2024. 15 с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Соціально-
економічний розвиток 
громад» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В. В. Лола. 
Е.О Сергієнко. Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», 
каф.ПЕППУ. Дніпро. 
НТУ «ДП», 2024. 9 с.
3. Електронний курс з 
дисципліни 
«Соціально-
економічний розвиток 
громад» на 
дистанційній 
платформі MOODLE / 
В. В. Лола. Е.О 
Сергієнко.: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=5347

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024

12) наявність 



апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Лола В. Соціальна 
відповідальність 
депутатів місцевих рад 
в умовах 
децентралізації влади 
/ В. Лола // Теорія та 
практика публічної 
служби : матеріали 
наук.¬практ. конф., 
Дніпро, 25 вересня 
2020 р. / за заг. ред. С. 
М. Серьогіна. – Д. : 
ДРІДУ НАДУ, 2020. – 
с. 50 - 51.
2. Lola V. Social 
interaction at the level 
of local communities in 
war / V.Lola // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
3-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 26 
квітня 2022. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. – 
84 с., с. 81-82. - 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
3. Лола В. Пріоритети 
розвитку 
територіальних 
громад в умовах 
воєнного стану 
/В.Лола // Публічне 
управління та 
адміністрування в 
сучасних умовах: 
матеріали 4-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 17 травня 
2023. – Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2023. ¬с. 
42-44. - 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_281_2023.pdf
4. Лола В. Пріоритети 
економічного 
розвитку 
деокупованих 
територіальних 
громад / В.Лола // 
Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада: 
Міжнародний форум, 
11-13 жовтня 2023 
року. 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/F
orum/Zbirnyk.pdf



5. Лола В.В., Смирна 
К.В. Економічна 
безпека 
територіальних 
громад в умовах війни 
/ Лола В.В., Смирна 
К.В. // Світ наукових 
досліджень. Випуск 
27: матеріали 
Міжнародної 
мультидисциплінарно
ї наукової інтернет-
конференції (м. 
Тернопіль, Україна, м. 
Ополе, Польща, 22-23 
лютого 2024 р.) / за 
ред. : О. Патряк та ін. 
ГО “Наукова 
спільнота”, WSZIA w 
Opolu. Тернопіль: ФО- 
П Шпак В.Б. 2024. 265 
с. – с.180-184.
6. Лола В.В., Смирна 
К.В. Роль державно-
приватного 
партнерства у 
забезпеченні 
економічної безпеки в 
умовах війни / Лола 
В.В., Смирна К.В. // 
Вісімдесят треті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та 
гуманітарні науки: 
матеріали 
Міжнародної 
мультидисциплінарно
ї наукової інтернет-
конференції (м. Львів, 
Україна, м. Ополе, 
Польща, 27-28 лютого 
2024 р.) / редкол. : О. 
Патряк та ін. ГО 
“Наукова спільнота”, 
WSZIA w Opolu. Львів 
: ФО-П Шпак В.Б. 196 
с. – с.168 – 173.
7. Лола В.В., Смирна 
К.В. Економічна 
безпека держави в 
умовах цифрової 
трансформації / Лола 
В.В., Смирна К.В. // 
Реалії та пріоритети 
розвитку науки та 
освіти : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / 
Міжнародний 
гуманітарний 
дослідницький центр 
(Чернігів, 7 березня 
2024 р). Research 
Europe, 2024. 138 с. – 
с. 104 – 109. 
https://researcheurope.
org/wp-
content/uploads/2024/
03/re-07.03.2024.pdf
8. Кулініч В., Лола В. 
Зміна підходів до 
комунікації між 
органами публічної 
влади та 
громадськістю в 
умовах війни / 
Владисла Кулініч, 
Вікторія Лола // 
Політика та право в 



умовах дії воєнного 
стану: пошук рішень : 
збірник матеріалів 
Міжнарод. наук. конф. 
/ за заг. ред. П. В. 
Горінова ; Навчально-
науковий інститут 
права та політології 
УДУ імені Михайла 
Драгоманова (м. Київ, 
23 квітня 2024 р.). – 
Київ : Вид-во УДУ 
імені Михайла 
Драгоманова, 2024. – 
399 с. – с.293-296. - 
https://enpuir.npu.edu.
ua/bitstream/handle/12
3456789/44822/Polityk
a%20ta%20pravo%20v
%20umovakh%20dii%2
0voiennoho%20stanu.p
df?
sequence=1&isAllowed=
y
9. Лола В. Регіональна 
політика ЄС: довід та 
перспективи для 
України / В.Лола // 
Актуальні проблеми 
європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції України : 
матеріали ХХІ наук.-
практ. конф. 9 травня 
2024 р., м. Дніпро / за 
заг. ред. О. М. Рудіка. 
Дніпро: НТУ ДП, 
2024. 100 с. – с. 9 – 11.
10. Lola V. Formation 
of social 
entrepreneurship in 
Ukraine: Problems and 
prospects (on the 
example of veteran 
business) // Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації 
та проєкти: матеріали 
5-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня  2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2024.pdf

15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-



дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Керівник роботи 
Сергієнко Анастасії 
Вадимівни, учениці 
10-АЕ1 класу КЗ 
«Дніпровський ліцей 
№ 97 Дніпровської 
міської ради» 
Дніпропетровської 
області, 1 місце ІІ 
етапу Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів 
Дніпропетровського 
відділення 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, відділення 
«Економіка», секція: 
«Менеджмент та 
маркетинг», 2025 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
2. Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

392442 Баракатова 
Неонілла 
Анатоліївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних 

наук

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1994, 

спеціальність:  
українська 

мова і 
література, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007328, 
виданий 

27.06.2000, 
Атестат 

доцента ДЦ 
008342, 
виданий 

23.10.2003

26 Академічне 
письмо

 Освітня кваліфікація:
Диплом спеціаліста 
Дніпропетровський 
державний 
університет, 1994 р., 
спеціальність: 
«Українська мова та 
література» 
кваліфікація – 
філолог, викладач 
української мови та 
літератури, КА № 
900267 06.07.1994
Науковий ступінь
Кандидат 
філологічних наук 
10.02.01 «Українська 
мова» тема дисертації 
«Парадигма дієслова 
в сучасній українській 
мові» ДК №007328, 
27.06.2000 р.
Вчене звання:
Доцент кафедри 
української мови ДЦ 
№ 008342, 23.10.2003
Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ДВНЗ 
«Придніпровська 



державна академія 
будівництва та 
архітектури». 
Кафедра 
українознавства, 
документознавства та 
інформаційної 
діяльності. Тема: 
«Сучасні підходи й 
технології викладання 
дисциплін 
філологічного циклу.» 
Довідка про підсумки 
науково-педагогічного 
стажування 
16.05.2022– 
24.06.2022. 
Реєстраційний номер 
837/1. Загальний 
обсяг 180 годин (6 
кредитів ЄКТС). 
2. Факультет наук про 
освіту Білостоцького 
Університету 
(Польща). Тема: 
«Навчання і 
дослідження в 
сучасному 
університеті: виклики, 
рішення і 
перспективи». 
Сертифікат про 
підсумки науково-
педагогічного 
стажування від. 
08.08.2022–
16.09.2022. 
Реєстраційний номер 
51. Загальний обсяг 
(180 годин / 6 
кредитів ЄКТС). 
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного 
розвитку,  менторства 
та тьюторства, 
тренінг: «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми», 
сертифікат від 04 
грудня 2024 
№ЗКЦПР02070743-
035-009, 8 годин (0,27 
кредиту ECTS)
4. Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника, 
тема: «Українське 
сценічне мистецтво: 
актуальність питань 
інтеграції в світовій 
культурно-
мистецький простір 
ХХІ сторіччя», 
сертифікат від 14-15 
листопада 2022р СІ 
№338-22 , 0,5 ЄКТС

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 



України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Neonilla Barakatova; 
Tetiana Oharienko; 
Anastasiia Kinashchuk; 
Veronika Chekalyuk; 
Daryna Stanko. Corpus 
Analysis for Developing 
Language 
Competencies in Future 
Professionals. Eduweb, 
2024, abril-junio, v.18, 
n.2, S. 152-166. ISSN: 
1856-7576. 
URL: 
https://doi.org/10.4650
2/issn.1856-
7576/2024.18.02.11
2. Баракатова Н.А. 
Семантико-
функціональна 
транспозиція 
сполучників 
підрядності зі 
значенням причини. 
Молодий вчений. 
2022. № 5 (105). С. 
135–138. (ФВ категорії 
Б, Index Copernicus).
 3. Баракатова Н.А., 
Малінська Г.Д., 
Терещенко Л.В. 
Описові особливості 
граматичного ладу 
української та 
слов’янських мов. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. Соціальні 
комунікації. Том 33. 
№ 3 (72). 2022. С. 195–
202. (ФВ категорії Б, 
Index Copernicus).
4. Баракатова Н.А. 
Проблеми 
реформування судової 
системи України в 
контексті оптимізації 
мовного 
законодавства. 
Публічне управління 
та місцеве 
самоврядування: зб. 
наук. пр. Дніпро: 
ДРІДУ НАДУ. 2020. 
Вип. 1 (44). (ФВ 
категорії Б, Index 
Copernicus). 
5. Баракатова Н.А. 
Полонізми в мовній 
структурі 
ретророманів 
А.Кокотюхи. Наукові 
праці НБУ ім. 
В.І.Вернадського. Вип. 
40. 2020. С. 137-144. 
(ФВ категорії Б, Index 
Copernicus). 

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 



монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
1. Сучасна українська 
літературна мова 
(морфологія): 
навчальний наочний 
посібник. Дніпро : 
НТУ ДП, 2023. 173 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Баракатова Н.А. 
Сучасна українська 
літературна мова 
(морфологія) 
[Електронний ресурс] 
практикум : навч. 
посіб. : у 2 ч. / 
Н.А.Баракатова; М-во 
освіти і науки 
України, Нац. Техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. Ч. 2. 64 с. 
2. Баракатова Н.А. 
Сучасна українська 
літературна мова 
(морфологія) 
[Електронний ресурс] 
практикум : навч. 
посіб. : у 2 ч. / 
Н.А.Баракатова; М-во 
освіти і науки 
України, Нац. Техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2023. Ч. 1. 72 с. 
3. Баракатова Н.А. 
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Академічне письмо» 
для бакалаврів 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», кафедра 
філології та мовної 
комунікації. Дніпро: 
НТУ «ДП», 2024. 17 с.
4. Баракатова Н.А. 
Силабус навчальної 



дисципліни 
«Українська мова» 
бакалаврів 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», кафедра 
філології та мовної 
комунікації. Дніпро: 
НТУ «ДП», 2024.7 с. 
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Баракатова Н.А. 
Запозичення як 
елемент мовної 
характеристики у 
повістях Б. 
Коломійчука. 
Креативний простір. 
2024. № 17. С. 18-20 
2. Баракатова Н.А. 
Українсько-польська 
термінологія 
сценічного мистецтва. 
Українське сценічне 
мистецтво: 
актуальність питань 
інтеграції у світовий 
культурно-
мистецький простір 
ХХІ століття: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
наукової онлайн-
конференції. Івано-
Франківськ. 2022. 
3. Баракатова Н.А. 
Ономастичний 
простір повісті Р. 
Іваничука «Танго. 
Дотик любові». 
Modern methods for 
the development of 
science: Матеріали І 
Міжнародної 
науковопрактичної 
конференції. Haifa. 
Israel. 2023. С. 275– 
278. 
4. Баракатова Н.А. 
Культурно-історичний 
підхід до 
вдосконалення мовної 
компетенції студентів 
в умовах глобалізації. 
Сучасна освіта: 
методологія, теорія, 
практика: Матеріали 
V Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (з 
міжнародною 
участю):. Дніпро : 
Акцент ПП. 2022. 
С.30–33. 
5. Баракатова Н.А. 
Лексико-семантичне 
поле «істота» у 
творчості Наталії 
Дев’ятко. 



Лінгвоукраїністика 
ХХІ ст.: традиції, 
новаторство: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. Донецьк: 
Видавничий дім 
«ГЕЛЬВЕТИКА». 
2022. С. 18–23. 
6. Баракатова Н.А. 
Модернізація 
державної мовної 
політики України в 
контексті 
євроінтеграції. 
Актуальні проблеми 
європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції України. 
Матеріали ХІХ 
регіональної науково-
практичної 
конференції. Дніпро: 
НТУ ДП. 2022. С. 103– 
104. 
7. Баракатова Н.А. 
Морфологічні 
особливості 
українсько-польської 
термінології 
мистецтвознавства. 
Освіта і наука у 
мінливому світі: 
проблеми та 
перспективи 
розвитку: Матеріали 
ІІ Міжнародної 
наукової конференції. 
Дніпро: СПД 
«Охотнік». 2021. Ч. ІІ. 
С. 240–241.
 8. Баракатова Н.А. 
Парадигматичні типи 
українського дієслова. 
Сучасна освіта: 
методологія, теорія 
практика: Матеріали 
IV Всеукраїнської 
науково-практичної 
он-лайн конференції 
(з міжнародною 
участю). Дніпро. 2020. 
С. 26- 30. 
9. Участь у мовному 
проєкті «Солов’їна», 
започаткованому 
Управлінням 
культури, туризму, 
національностей і 
релігій 
Дніпропетровської 
облдержадміністрації. 
Наказ №121 від 
13.12.2021р. «Про 
організацію та 
проведення мовного 
аудіофлешмобу 
«Солов’їна».

427135 Тютченко 
Світлана 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1992, 

спеціальність:  
, Диплом 

кандидата наук 

24 Економічна 
статистика та 
економетрія

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
державний 
університет, 1992 р, 
спеціальність - 
Економічна 
кібернетика, 
кваліфікація-
економіст-математик,  
ЦВ №676047 від 
30.06.1992



ДK 058752, 
виданий 

09.02.2021, 
Атестат 

доцента AД 
008361, 
виданий 

27.09.2021

Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук, 
08.00.04-Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств в умовах 
трансформаційних 
змін в економіці», ДК 
№058752 9.02.2021 
Класичний приватний 
університет.
Вчене звання
Доцент за кафедрою 
економічної та 
інформаційної 
безпеки, АД №008361 
від 27.09.2021 р.,  
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 

Головне управління 
статистики в 
Дніпропетровській 
області. Довідка про 
підвищення 
кваліфікації, тема: 
«Економічна 
статистика: 
методологія 
статистичного 
дослідження та 
аналізу даних», 
01,10.2024 – 
27.11.2024, обсяг 6 
кредитів (180 годин).
ІТ компанія GENESIS. 
Підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів». 13-24 
лютого 2023. 
№153/02-2023. 2 
кредити ЄКТС (60 
год).
ІТ компанія GENESIS. 
Підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти 
«Маркетинг ІТ-
продуктів». 24.07-4.08 
2023. Сертифікат 
№217/082-2023. 2 
кредити ЄКТС (60 
год).
Серія вебінарів 
«DIGITAL LEARNING: 
ТЕХНОЛОГІЇ 
ЦИФРОВОГО 
НАВЧАННЯ» за 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) в 
рамках проекту 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 



Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» 
програми 
фінансування 
«Ukraine digital: 
Ensuring academic 
success in times of 
crisis». 1-30 листопада 
2023 р. Сертификат 
№ 2023144. 30 годин. 
(1 кредит ЄКТС).
Інститут досліджень і 
розвитку 
Люблінського 
науково-
технологічного парку. 
м. Люблін, Республіка 
Польща. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації наукових, 
науково-педагогічних 
працівників ЗВО та 
працівників закладів 
середньої освіти на 
тему:  «Використання 
можливостей хмарних 
сервісів в онлайн 
навчанні для 
гуманітарних 
спеціальностей з 
використанням 
платформ Zoom  та 
Moodle» 16.05-
23.05.2022 р. 45 
годин. (1,5 кредити 
ЄКТС).
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai - New York – 
Rome – Jerusalem - 
Beijing),  III 
Міжнародна програма 
підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників 
«Нобелівський Курс: 
Нові Знання, Ідеї, 
Досвід, Цінності, 
Компетентності», 
Міжнародний 
сертифікат № 5017 від 
20.01.2022, 180 годин. 
(6 кредитів ЄКТС).
ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет, Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (25.01.24 – 
31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/301. 30 
годин (1 кредит ЄКТС)  

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 



періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Тютченко С.М. 
Аналіз інструментів 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств. 
Науковий вісник 
Дніпропетровського 
державного 
університету 
внутрішніх справ : 
Збірник наукових 
праць. 2021. Спец. 
вип. № 2 (107). DOI: 
10.31733/2078-3566-
2021-6-713-720
2.Тютченко С.М., 
Вагонова О.Г. 
Моделювання 
оптимізації бізнес-
процесів Наукові 
перспективи: журнал. 
2023. N 4(34) 2023. 
С.603. с. 338-348 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/np/issue
/view/138/217
3. Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Касьяненко Л. В., 
Тютченко С.М., Гаржа 
М.С. Інтегрований 
підхід до визначення 
клієнтоорієнтованості 
у сучасній бізнес-
моделі торгівельного 
підприємства. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 17 (2024). 
С. 39-47. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.17.39 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4539
4. Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.9.10
 ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
5. Вагонова О.Г., 
Шаповал В.А., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Косинський П.А. 
Архітектура суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 



реінжинірингу бізнес-
процесів. Ефективна 
економіка. 2024. № 
10. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14  ULR:  
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/4833/4875
6. Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. 
Управління 
внутрішньою вартістю 
як інструмент 
оптимізації бізнес-
процесів 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
№ 11 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18
 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/5078
7. Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34
 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/5447/55
02
8. M. Ivanova, S. 
Tiutchenko, O. 
Grosheleva, T. 
Fonarova, E. Ryzhkov. 
Managing economic 
security of metallurgical 
enterprises under the 
conditions of 
transformation changes 
in the economy. Studies 
of Applied Economics. 
Innovations in the 
economy and society of 
the digital age: special 
issue.2021. № 5. Vol. 
39.
 DOI: 
10.25115/eea.v39i5.5116
9. Svitlana Tiutchenko; 
Maryna Ivanova; 
Viktoriia Smiesova; 
Olena Tryfonova; Vasyl 
Shvets; Alla Dudnyk. 
Economic security and 
enterprise management 
in the conditions of an 
environmental economy 
as a basis for 
sustainable 
development. 
International Journal of 
Environmental 



Technology and 
Management (IJETM), 
Vol. 27, №. 1/2, 2024. 
DOI: 
10.1504/IJETM.2023.10
054092

3)наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Тютченко С.М. 
Забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств в умовах 
трансформаційних 
змін в економіці. 
Монографія. Дніпро. 
2021.212 с. ISBN 978-
617-645-460-1
2.Особливості 
соціально-
економічного поступу 
національної 
економіки в умовах 
інформаційно-
технологічних 
викликів. Колективна 
монографія . За ред. 
к.е.н., проф. Квасній 
Л.Г., к.е.н., доц. 
Татомир І.Л.  
Трускавець : Посвіт. 
2020.338с. ISBN 978-
617-7835-69-0
3. Безпека 
підприємництва. 
Монографія у складі 
міжнародного 
авторського колективу 
. Рибальченко Л.В., 
Рижков Е.В., 
Тютченко С.М., 
Гавриш О.С., 
Варяниченко А.О.  
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ.  
Дніпро. 2020. 180 
с.ISBN 978-617-645-
392-5

4)наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 



навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Тютченко С.М. 
Навчально-
методичний посібник 
«Практикум з 
навчальної 
дисципліни 
«Статистика»». 
Навчально-
методичний посібник. 
Дніпро. ДДУВС. 2022. 
60 с.
2. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Економічна 
статистика та 
економетрія» для 
бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка». Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 15 
с. 
3. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Економічна 
статистика та 
економетрія» для 
бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка». Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
4. Електронний курс з 
дисципліни 
«Економічна 
статистика та 
економетрія» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=5988

5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Кандидат 
економічних наук, 
08.00.04-Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), Тема : 
«Забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств в умовах 
трансформаційних 
змін в економіці», ДК 
№058752 від 
9.02.2021, Класичний 
приватний 
університет.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 



освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародний освітній 
грант EG/U/21-
22/10/01 від 
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai ¬ - New York – 
Rome – Jerusalem - 
Beijing) за участь у III 
Міжнародній 
програмі підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників 
«Нобелівський Курс: 
Нові Знання, Ідеї, 
Досвід, Цінності, 
Компетентності».
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12)наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.Тютченко С.М., Бут 
К.А. Напрямки 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції. 13-14 
травня 2021 року . За 
заг. редакцією проф. 
Ткаченко А.М.  
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка». 2021. 
388 с. С. 72-75
2.Тютченко С.М. 



Методичні підходи до 
інтегрального 
оцінювання 
економічної безпеки 
підприємств. The XVІІ 
International Science 
Conference «Current 
trends in the 
development ofscience 
and practice». June 07 
– 09. Haifa. Israel. 235 
p. Р.54-56.
3. Тютченко С.М. 
Інноваційна складова 
в економічній безпеці 
підприємства. 
Економічна та 
інформаційна 
безпека: актуальні 
питання та інновації. 
Матеріали міжнар. 
наук.-практ. конф. 
Дніпро. Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
Справ. 2021. 399 с. 
с.233-235
4. Тютченко С.М.,  
Синиціна Ю.П. 
Теоретичні аспекти 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності. Матеріали 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції. 11-12 
травня 2022 року . 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка». 2022. 
410 с. с.90-94
5.Тютченко С.М. 
Економічний 
механізм 
енергозбереження. 
Сталий розвиток: 
захист навколишнього 
середовища. 
Енергоощадність. 
Збалансоване 
природокористування
. VІІ Міжнародний 
молодіжний конгрес. 
10-11 лютого 2022. 
Україна. Львів : 
Збірник матеріалів. 
Київ : Яроче

�
нко Я. В. 

2022. 271 с. с. 235
6. Тютченко С.М. 
Застосування методів 
оптимізації в бізнесі. 
Матеріали ІV 
Міжнародна науково-
практичної 
конференцїя «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики». 19 травня 
2023 року. 
Національний  
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка». С.
7.Тютченко С.М. 
Ризики та напрями 
забезпечення 
економічної безпеки 



держави в умовах 
війни. Сучасні 
пріоритети розвитку 
України: економічна 
та інформаційна 
безпека: матеріали 
Всеукр. наук.-практ. 
конференції (м. 
Дніпро, 10 жовтня 
2023 р.). – Дніпро : 
Дніпроп. держ. ун-т 
внутр. справ, 2023. – 
175  с. с. 61-63

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член спілки 
підприємців малих, 
середніх та 
приватизованих 
підприємств України . 
Свідоцтво № 2157 від 
2.05.2023 р.
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників». 
Сертифікат № 1508 
від 22.01.2024 р.

130743 Терехов 
Євген 
Володимиро
вич

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 
магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Дніпровська 
політехніка", 

рік закінчення: 
2024, 

спеціальність: 
193 Геодезія та 

землеустрій, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 002404, 

виданий 
22.12.2011, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

040133, 
виданий 

31.10.2014

15 Екологічне 
підприємництв
о

Освітня кваліфікація:
1. Національний 
гірничий університет, 
спеціальність 
«Економіка 
підприємства», 
кваліфікація - 
спеціаліст з економіки 
підприємства, НР 
№29879116  від  
30.06.2006 р.
2. Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка», 
спеціальність 
«Геодезія та 
землеустрій», 
кваліфікація «магістр 
з геодезії та 
землеустрою», М24 
№003101 від  03 січня 
2024 р.
Науковий ступінь
кандидат економічних 
наук спеціальність 
08.00.06 -"Економіка 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища», тема 
дисертації 
«Удосконалення 
механізму 
формування вартості 
земель техногенного 
походження (в умовах 
відкритих гірничих 
розробок)», ДК 
№002404, від 



22.12.2011 р.
Вчене звання
Доцент кафедри 
прикладної 
економіки, атестат 
12ДЦ № 040133 від 
31.10.2014 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
НВП ТОВ 
«Океанмашенерго». 
Довідка про 
підвищення 
кваліфікації від 
31.05.2024 р. З 01 
квітня по 31 травня 
2024 р., обсяг 6 
кредитів ЄКТС (180 
годин).
Технічний університет 
(м. Дрезден), 
Німеччина. Розробка 
цифрового 
навчального тренінгу 
«Digitatalization of the 
Processes of 
Determining the 
Monetary Value and 
Organizing the Market 
Cirkulation of Land 
Resources”, в рамках 
участі у 
міжнародному 
україно-німецькому 
проєкті (DAAD) 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Networkfor 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» в 
обсязі 300 год (10 
кредитів ЄКТС) 
(10.09.2024-
08.11.2024 р.). 
Сертифікат 
TLM2024021.
Volkshochschule 
Brigittenau (Відень, 
Австрія) Отримання 
міжнародного 
сертифікату з 
іноземної мови ÖSD 
Zertifikat C1 
Österreichisches 
Sprachdiplom Deutsch, 
сертифікат № ZC 
12215627 виданий від 
03.11.2022 р. (20 
кредитів ЄКТС).
Вищий навчальний 
заклад «Університет 
економіки та права 
«Крок». Сертифікат 
про участь у тренінгу 
«Цифровізація освіти 
та робочих процесів 
на базі Microsoft 365» 
01.03.2024 по 
11.03.2024 р. , № 
КР04635922/0754-24, 
60 годин (2 кредит 
ЄКТС). 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
Сертифікат про участь 
у тренінгу «Штучний 
інтелект технічні та 



правові аспекти 
академічної 
доброчесності» 
№3КЦПРО2070743-
021-130, 8 годин (0,27 
кредити ЄКТС), 
06.03.2024 р.
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
Сертифікат про участь 
у тренінгу 
«Психологічна 
стійкість та адаптація 
– дієві техніки під час 
війни», № 
3КЦПР02070743-023-
020, виданий від 
02.04.2024 р., 8 годин 
(0,27 кредити ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Terekhov, Y., 
Litvinov, Y., Fenenko, 
V., & Drebenstedt, C. 
Management of land 
reclamation quality for 
agricultural use in 
opencast mining. 
Mining of Mineral 
Deposits, 15(1), 2021, 
112–118. 
doi:10.33271/mining15.
01.112 (Scopus).
2. Terekhov, Y., & 
Utvinov, Y. 
Management of quality 
formation and 
monetary assessment of 
technogeneous lands in 
conditions of 
implementation of 
land-saving 
technologies of 
development of 
deposits. World of 
Mining-Surface and 
Underground, 73(3), 
2021. С. 154-159. 
(Scopus).
3. Terekhov, Y. V., 
Shapoval, V. A., & 
Litvinov, Y. I. Resource 
management of 
industrial regions. 
Economic Bulletin of 
Dnipro University of 
Technology, 74, 2021. 
С. 145–153. 
doi:10.33271/ebdut/74.
145 
4. Вагонова О. Г., 
Тимошенко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 



контексті сталого 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки, №2(86),  
2024. С. 106-115. 
DOI:https://doi.org/10.
33271/ebdut/86.106.
5. Вагонова О.Г., 
Романюк Н.М., 
Шаповал В.А., Терехов 
Є.В., Гаржа М.С. 
Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків, 
Агросвіт, №19, 2024. 
C. 28-38, DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28.
6. Вагонова О. Г., 
Госалов С. А., Терехов 
Є. В. Особливості 
здійснення 
інвестиційної 
діяльності 
підприємств сфери 
промислового 
виробництва. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. № 3 (71), 
2020. С. 144-151.DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.144.
7. Вагонова О. Г., 
Госалова С. В., Терехов 
Є. В. Сучасний стан 
інноваційної 
діяльності на 
промислових 
підприємствах 
України. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. № 3 (71), 
2020. С. 189-196. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.189.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
Повоєнний розвиток 
України: економіка, 
бізнес, місцеве 
самоврядування: 
монографія / 
Азюковський О.О., 
Лукашук М.В., 
Вагонова О.Г. . Бондар 
О.А., Поколенко В.О., 
Трегуб М.В., Терехов 
Є.В.; М-во освіти і 
науки України, Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – 



Дніпро: НТУ «ДП», 
2023. – 168 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Екологічне 
підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Є.В. 
Терехов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024.9 с. 
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Екологічне 
підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Є.В. 
Терехов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 13 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Екологічне 
підприємництво» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Є.В. 
Терехов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/



course/view.php?
id=2150

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах;
Відповідальний 
виконавець за 
науково-дослідними 
роботами: ДР 
0119U000253 
«Економічні та 
управлінські засади 
підвищення 
спроможності 
територіальних 
громад як 
інтегрованого 
результату діяльності 
суб’єктів публічної 
сфери та 
підприємництва» 
(2020 р.), ДР 
0119U000253 
"Обґрунтування 
економічних засад та 
практичного 
інструментарію 
забезпечення 
конкурентоспроможн
ості підприємства в 
умовах глобалізації 
ринків та посилення 
впливу регіональної 
складової на 
формування 
конкурентних переваг 
суб'єктів 
господарювання" 
(2020 р.),  ДР  
0120U104833 
"Удосконалення засад 
управління 
інноваційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в умовах 
низького рівня їх 
інноваційної 
активності" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Формування 
механізму управління 
інноваційною 
діяльністю 
підприємств в умовах 
розвитку 
інформаційного 
суспільства" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Розвиток системи 
управління 
інвестиційною 



діяльністю 
промислових 
підприємств в аспекті 
підвищення 
ефективності 
виробництва" (2020-
2021 рр.),

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE), 
участь у Загальній 
професійній 
(сертифікатна) 
програмі підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. (19,2 кредитів 
ЄКТС  - UA)/32 ECTS 
(PL) виданий 
Малопольською 
школою публічного 
управління 
Краківського 
економічного 
університету. 
Розробка цифрового 
навчального тренінгу 
«Digitatalization of the 
Processes of 
Determining the 
Monetary Value and 
Organizing the Market 
Cirkulation of Land 
Resources”, в рамках 
участі у 
міжнародному 
україно-німецькому 
проєкті (DAAD) 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Networkfor 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» в 
обсязі 300 год (10 
кредитів ЄКТС) 
(10.09.2024-
08.11.2024 р.). 
Сертифікат 
TLM2024021 про 
участь у проєкті, 
виданий Технічним 
університетом 
(Дрезден), Німеччина.   

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 



публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Терехов Є.В., Сектор 
відновної енергетики 
України в умовах 
війни, Збірник 
матеріалів 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада» (16-18 
жовтня 2024 р.), 47-
49, 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/F
orum/Zbirnyk2024.pdf
2. Терехов Є.В., 
Збереження 
потенціалу розвитку 
громад в умовах 
воєнного стану в 
Україні, Збірник 
матеріалів 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада» (16-18 
жовтня 2024 р.), C. 
144-146,  
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/F
orum/Zbirnyk2024.pdf.
3. Terekhov Eugen, 
Аuswirkungen des 
Kriegs in der Ukraine 
auf Motivation und 
Leistungsfähigkeit der 
Arbeitnehmer in 
Unternehmen, Збірник 
матеріалів 5-ї між. 
наук.-прак. конф. 
«Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» (30 травня 
2024 р.), Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», C. 57-60, 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf.
4. Terekhov E.,  
Finanzielle 
Unterstützung des 
Wiederaufbaus der 
Ukraine durch EU als 
Heranfürung des 
Landes an die EU-
Mitgliegschaft, Збірник 
матеріалів 4-ї 
міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» (19 травня 
2023 р.), Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», C. 54-57,  
https://pe.nmu.org.ua/



ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2023.pdf.
5. Молочкова С.О., 
Терехов Є.В. Зміст та 
завдання економіки 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища, Збірка 
матеріалів ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації», Том 2, 
(22–24 листопада 
2023 р.), Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 78-80, 
https://rmv.nmu.org.ua
/ua/arkhiv-zbirok-
konferentsiy/molod-
nauka-ta-innovatsii-
2023/molod-2023-
vol2.pdf
6. Терехов Є.В., 
Проєкти землеустрою 
порушених гірничими 
розробками земель як 
інструмент управління 
їх цільовим 
призначенням, Збірка 
матеріалів ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації», Том 1, (22–
24 листопада 2023 р.), 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 232-
233, 
https://rmv.nmu.org.ua
/ua/arkhiv-zbirok-
konferentsiy/molod-
nauka-ta-innovatsii-
2023/molod-2023-
vol1.pdf.
7. Terekhov Ye. 
Gegenwärtige 
gesellschaftliche 
Dimensionen der 
Sicherheit, Збірник 
матеріалів 2-ї між. 
наук.-прак. конф. 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування», (9 
грудня 2020 р.), Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», C. 28-30, 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
C%D0%B0%D1%82%D
0%B5%D1%80.%D0%B
A%D0%BE%D0%BD%
D1%84%D0%9F%D0%
A32020.pdf
8. Terekhov Ye. 
Nachhaltige 
Naturnutzung unter 
Durchsetzung der 
Dezentralisierungs 
reformen in der 



Ukraine, Збірник 
матеріалів 2-ї між. 
наук.-прак. конф. 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування», (9 
грудня 2020 р.), Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», C. 78-80. 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
C%D0%B0%D1%82%D
0%B5%D1%80.%D0%B
A%D0%BE%D0%BD%
D1%84%D0%9F%D0%
A32020.pdf
9. Терехов Є.В. 
Ружина А.С. 
Органічне 
виробництво в 
Україні: стан на 
сьогодні // Молодь: 
наука та інновації: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-технічної 
конференції студентів, 
аспірантів та молодих 
вчених, Дніпро, 11–12 
листопада 2021 року / 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2021. С. 
223-225. URL: 
https://rmv.nmu.org.ua
/ua/arkhiv-zbirok-
konferentsiy/molod-
nauka-ta-innovatsii-
2021/molod-2021.pdf.
10. Терехов Є.В. Лапко 
А.В. Обґрунтування 
кількісних параметрів 
екобезпечної 
ресурсозберігаючої 
технології утилізації 
по-бутових та 
виробничих відходів в 
Україні // Молодь: 
наука та інновації: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-технічної 
конференції студентів, 
аспірантів та молодих 
вчених, Дніпро, 11–12 
листопада 2021 року / 
Національний 
технічний універ-
ситет «Дніпровська 
політехніка» – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2021. С. 
215-216. URL: 
https://rmv.nmu.org.ua
/ua/arkhiv-zbirok-
konferentsiy/molod-
nauka-ta-innovatsii-
2021/molod-2021.pdf.

15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 



етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Тернова Евеліна 
Ігорівна, учениця 11 
класу КЗО "Ліцей 
"Синергія" 
Дніпропетровської 
обласної ради. 1 місце 
ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів 
Дніпропетровського 
відділення 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, відділення 
«Економіка», секція: 
«Прикладна 
мікроекономіка та 
підприємництво», 
2025 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024

363246 Шевченко 
Марія 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних 

наук

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

090302 
Збагачення 
корисних 
копалин, 
Диплом 
магістра, 

Національний 
гірничий 

3 Цивілізаційні 
процеси в 
українському 
суспільстві

Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
2008 р. спеціальність 
«Педагогіка вищої 
школи», диплом 
НР№ 34825289 від 
30.06.2008 р.
Науковий ступінь
Кандидат історичних 
наук за спеціальністю 
07.00.01-Історія 
України Тема: 
“Академік К.Г. Воблий 
як  економіко-
географ, історик та 



університет, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

000005 
Педагогіка 

вищої школи, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 053972, 

виданий 
15.10.2019

краєзнавець” ДК № 
053972 від 15.10.2019 
р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації:
Certificate of 
completion  APTIS 
preparation course № 
277, date 26 December 
2022 р. 90 год. 3 ECTS
Professional 
development training 
course “Online German 
Course” Certificate of 
Attendance №. 
3O1222-5. 90 год. 3 
ECTS

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.  Шевченко М. В. 
Освіта жінок в країнах 
Азії: історичний огляд 
та реалії сьогодення. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук. 
Дрогобич: Гельветика, 
2022. Вип. 55. С. 23-
29. (у співавторстві)
2. Шевченко М.В. 
Українські жінки на 
примусових роботах у 
Третьому райху: 
спроба аналізу.  Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету ім. В.І. 
Вернадського. Серія: 
Історичні науки. 2023 
Том 35(74). № 2. С.18-
23. (Index Copernicus)
3. Шевченко М.В. До 
питання літературної 
творчості Ганни 
Швидько Грані 2023. 
№ 6. С. 84-90.  (Index 
Copernicus). (у 
співавторстві)
4. Шевченко М.В.  
Непрочитані листи: 
становище 
остарбайтерів в 
Німеччині  (За 
матеріалами 
Державного архіву 
Дніпропетровської 
області).  Грані 2023. 
№ 2. С. 111-116. (Index 
Copernicus).
5. Шевченко М.В.  
Роль істориків у 
спростуванні 
історичних фейків у 
контексті російсько-
української війни. 
Актуальні питання у 



сучасній науці Серія: 
Історія та архeологія. 
№ 9(27) 2024. С. 1155-
1174.
6.  Shevchenko M. The 
Role of Technology in 
Redefining Human 
Identity and Society. 
Revista de cercetare si 
interventie sociala. 
2024. № 87. С. 229-
240.
SCOPUS
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм: 
1. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Цивілізаційні 
процеси в 
українському 
суспільстві» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / М.В. 
Шевченко. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ІПТ. Д. : НТУ «ДП», 
2024.  5 с.
2. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Цивілізаційні 
процеси в 
українському 
суспільстві» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / М.В. 
Шевченко. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ІПТ. Д. : НТУ «ДП», 
2024. 12 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Цивілізаційні 
процеси в 
українському 
суспільстві» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 



спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / М.В. 
Шевченко. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ІПТ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=2705

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах: 
Українсько-німецька 
історична комісія 
(Мюнхен, Липень 
2023) / Ukrainian-
German Historical 
Commission (Munich, 
July 2023). Проєкт 
«Непрочитані листи: 
становище 
остарбайтерів в 
Німеччині», за 
підтримки DAAD. 
Pilecki-Institut (Berlin, 
June-November 2023). 
Project «Unread letters. 
The situation of 
Ukrainian forced 
laborers in Germany 
(1942-1943рр.)». 
Центр міської історії 
(Львів, серпень-
листопад, 2023). 
Проєкт «Життя після 
війни: становище 
репатріантів у 
повоєнні роки у м. 
Дніпро» / Center for 
Urban History (Lviv, 
August-November 
2023). Project «Life 
after the War (the 
Situation of Repatriates 
in the Postwar Years in 
Dnipro». 
https://www.lvivcenter.
org/en/residences/mari
a-shevchenko/

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики: 
1. Шевченко М.В. 
Академік із 
Царичанки // Моє 
Придніпров’я: 
Календар пам’ятних 
дат Дніпропетровської 
області на 2021 рік. Д.: 
ДОУНБ, 2020. С. 68-
70. 
2. Шевченко М.В. 
Вчений-металург Лев 
Фортунато // Моє 
Придніпров’я: 
Календар пам’ятних 
дат Дніпропетровської 
області на 2021 рік. – 
Д.: ДОУНБ, 2020. – С. 
140-142. 



3. Академік із 
Царичанки (до 145-
річчя від дня 
народженняКостянти
на Воблого): 
Бібліограф. видання / 
упоряд.: М. 
Шевченко.– Дніпро, 
2021.– 46 с. 
4. Шевченко М.В. 
Етнічний склад 
населення 
Катеринославської 
губернії за 
матеріалами 
переписних 
документів Російської 
імперії 1897 року // 
Моє Придніпров’я: 
Календар пам’ятних 
дат Дніпропетровської 
області на 2022 рік. – 
Д.: ДОУНБ, 2021. – С. 
140-142. 
5. Шевченко М.В. 
Бабець Дмитро 
Володимирович. 
Професори 
Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка». 1899-
2019. /ред. кол.: Г.Г. 
Півняк, Г.К. Швидько, 
Г.Л. Первий та ін..; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». 4-те 
вид., переробл. і 
допов. Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020. С.18-19. 
6. Шевченко М. В. 
Купенко Ольга 
Петрівна. Професори 
Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка». 1899-
2019. /ред. кол.: Г.Г. 
Півняк, Г.К. Швидько, 
Г.Л. Первий та ін..; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». 4-те 
вид., переробл. і 
допов. Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020. С.212-213.
7. Шевченко М.В. 
Павличенко Артем 
Володимирович. 
Професори 
Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка». 1899-
2019. /ред. кол.: Г.Г. 
Півняк, Г.К. Швидько, 
Г.Л. Первий та ін..; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». 4-те 
вид., переробл. і 
допов. Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020. С.290-
291. 



19) участь у 
професійних 
об’єднаннях за 
спеціальністю:
Членкиня 
Всеукраїнської спілки 
краєзнавців, 
членський квиток № 
0397 від 22.09.2016 р. 
Членкиня Української 
Асоціації Усної історії, 
реєстраційний номер 
021-23 від 20.10.2023 
р.

484781 Сергєєва 
Олена 
Романівна

доцент, 
Сумісництв
о

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Харківська 
державна 
академія 

технології та 
організації 

харчування, 
рік закінчення: 

1997, 
спеціальність: 

7.050301 
Товарознавств

о і торгівля 
продовольчим

и товарами, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 022887, 

виданий 
26.06.2014, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

044575, 
виданий 

15.12.2015

21 Управління 
якістю та 
конкурентоспр
оможністю 
товарів і послуг

Освітня кваліфікація:
Харківська державна 
академія технології та 
організації 
харчування, 1997, 
«Товарознавство і 
торгівля 
продовольчими 
товарами», інженер-
товарознавець, 
Диплом ЛТВЕ № 
010079. 31.01.1997р.
Науковий ступінь
Кандидат наук з 
державного 
управління 25.00.04 
Місцеве 
самоврядування
ДК №022887 від 
26.06.2014 Тема 
дисертації: 
«Оцінювання рівня 
розвитку місцевого 
самоврядування в 
Україні як фактору 
становлення 
громадянського 
суспільства»
Вчене звання
Доцент кафедри 
товарознавства і 
торговельного 
підприємництва, 
12ДЦ №044575 від 
12.12. 2015 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
Інститут логістики, 
факультет 
інженерного 
менеджменту ПУТ, 
стажування 16.05 – 
15.08.2022 р. , 
сертифікат, (180 
годин/6 кредитів)
ТОВ «РОСТ», 
стажування з 02 
березня 2020 р. по 29 
травня 2020 р. Тема: 
«Організація 
діяльності у сфері 
роздрібної та оптової 
торгівлі. Правила 
складання ТУ. 
Переробка та 
зберігання 
плодоовочевої 
продукції», 
сертифікат про 
стажування № 0002 
від 29.05.2020 р., 90 
годин/3 кредита
Львівський 
торговельно-



економічний 
університет , 
сертифікат участі у IV 
Міжн. наук.-практ. 
конф. молодих вчених 
та здобувачів вищої 
освіти «Проблеми та 
перспективи розвитку 
бізнесу в Україні» 22 
лютого 2024 р., 
сертифікат, 6 
годин/0,2 кредиту.
Університет імені 
Альфреда Нобеля, м. 
Дніпро. Сертифікат 
участі у ХV 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції 
«Формування 
механізмів управління 
якістю та підвищення 
конкурентоспроможн
ості підприємств» (03 
квітня 2024 р.) ро (6 
годин/0,2 кредиту)
Сертифікат №1915 
семінар-тренінг 
«Особисті продажі: 
встановлення 
контакту з клієнтом», 
07.02.20 р. (2 
години/0,007 
кредиту)
Сертифікат №2438 
проведення майстер-
класу «Використання 
методу активного 
проблемно-
пошукового аналізу на 
лекційному занятті 
«Формування 
споживчих 
властивостей 
карамельних виробів 
та цукерок»», 15.02.21 
р. (6 годин/0,2 
кредиту)
Сертифікат №3849 
участі у воркшопі на 
тему «Стратегія 
торговельного 
підприємництва з 
використанням 
інтерактивних методів 
навчання, 
застосуванням ігрових 
методів», 07.12.23 р. (2 
години/0,07 кредиту)
Сертифікат 
стажування «Scientific 
perspectives and 
innovations in 
education: experience 
of the Czech Republic» 
на базі Міжнародного 
економічного 
інституту 
(дистанційно), 21.07 – 
01.09.2021р. (180 
годин /6 кредитів)
Сертифікат №2126 
семінар дистанційний 
«Фандрайзинг в 
освіті: від ідеї до 
реалізації 
некомерційного 
проекту», 14.04.20 р. 
(2 години /0,007 
кредиту)
Сертифікат №2211 



онлайн QA-сесія 
«Організація 
ефективного 
освітнього процесу за 
допомогою 
платформи Zoom», 
07.10.20 р. (4 години 
/0,13 кредиту)
Сертифікат 
дистанційна / 
міжнародна науково-
практична 
конференція «Social 
Function of Science, 
teaching and Learning» 
International Science 
Group, 14-17 грудня 
2020 р. (24 години 
/0,8 кредиту)
Сертифікат 
дистанційна / 
міжнародна науково-
практична 
конференція «Science, 
Education, Innovation: 
Topical, Issues and 
Modern Aspects» 
Scientific Publishing 
Centre 16-18 грудня 
2020 р. (12/0,4 
кредиту)
Сертифікат 
«Викладачі 4.0: 
Ефективні підходи 
для дистанційної 
освіти», 16-23.12.20 р. 
(14 годин /0,5 
кредиту)
Сертифікат №2585 
майстер-клас 
«Використання 
методу контент-
аналізу на 
практичному занятті з 
методології 
політичних 
досліджень», 07.04.21 
р. (2 години /0,07 
кредиту)
Сертифікат №2585 
онлайн воркшоп 
«Розвиток навичок 
викладачів в умовах 
онлайн та змішаного 
навчання», 08.10.21 р. 
(2 години /0,07 
кредиту)
Сертифікат №2822 
онлайн воркшоп «Peer 
Teaching», 22.10.21 р. 
(2 години / 0,07 
кредиту)
Сертифікат 
дистанційна / 
міжнародна науково-
практична 
конференція «Мodern 
directions of scientific 
research development» 
International Science 
Group, 28-30 жовтня 
2021 р. (24 години 
/0,8 кредиту)
Сертифікат 
дистанційна / 
міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Іnnovations and 
prospects of world 
science» International 



Science Group, 1-3 
грудня 2021 года. (24 
години /0,8 кредиту)
Сертифікат №2931 
майстер-класу 
«Особливості 
застосування 
принципів 
толерантності в 
навчальному процесі з 
використанням 
інтерактивних 
принципів та 
методів», 26.11.21 р. (2 
години /0,07 кредиту)
Сертифікат 
дистанційна / 
міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Perspectives of 
development of science 
and practice» 
International Science 
Group, 14-17 грудня, 
2021 (24 години /0,8 
кредиту)
Сертифікат №3193 
участі у засіданні 
круглого столу у 
«Організаційно-
технологічні та 
економічні основи 
обґрунтування бізнес-
турів в сучасних 
умовах розвитку 
сфери гостинності», 
03.05.22 р. (2 години 
/0,07 кредиту)
Сертифікат №1030 
учасника проекту з 
розвитку співпраці 
бізнесу та 
університетів «Uni Biz 
Bridge Camp», 11-
14.07.22 р. (10 годин 
/0,3 кредиту)
Сертифікат №3250 
участі у 
дистанційному 
тренінгу 
«Удосконалення 
навичок викладачів зі 
створення 
презентацій та 
візуального супроводу 
лекційних занять. 
Частина 2» 25.10.22 р. 
(2 години /0,07 
кредиту)
Сертифікат №3295 
участі у 
дистанційному 
майстер-класі 
«Медіація. Актуальні 
навички під час 
війни» 25.10.22 р. (2 
години /0,07 кредиту)
Сертифікат №3354 
участі у вебінарі із 
застосуванням 
діалогічно-
дискусійної технології 
навчання за темою: 
«Логотерапія для 
життя та професії», 
17.11.22 р. (2 години 
/0,07 кредиту)
Сертифікат №3447 
участі у 
короткостроковому 



заході за темою: 
«Використання 
функціональних 
можливостей 
оновленої платформи 
відеоконференцій 
Zoom та електронної 
системи управління 
освітнім процесом 
(АСУ)», 30.01.23 р. (2 
години /0,07 кредиту)
Сертифікат №3566 
участі у семінарі-
тренінгу на тему 
«Розширені 
можливості цифрових 
технологій Google-
сервісів», 23.02.23 р. 
(2 години /0,07 
кредиту)
Сертифікат участі у 
дистанційній / 
міжнародній науково-
практичній 
конференціі «Trends, 
theories and ways of 
improving science» 
International Science 
Group, 28 лютого - 3 
березня 2023 р. (24 
години /0,8 кредиту)
Сертифікат №34619 
участі у майстер-класі 
на тему «Застосування 
методів «мозкового 
штурму» при 
проведенні лекційних 
та практичних 
занять», 16.03.23 р. (2 
години /0,07 кредиту)
Сертифікат участі у 
дистанційній / 
міжнародній науково-
практичній 
конференціі 
«Information activity as 
a component of science 
development» (April 04 
– 07, 2023). (24 
години /0,8)
Сертифікат №EC-
000013 участі у роботі 
Міжнародної 
мультидисциплінарно
ї наукової інтернет-
конференції «Світ 
наукових досліджень. 
Випуск 19», 23-24 
травня 2023 р. (18 
годин /0,6 кредиту)
Сертифікат участі у 
дистанційній / 
міжнародній науково-
практичній 
конференціі 
«Scientific trends, 
solutions, theories and 
methods of 
development», 12-14 
червня 2023 р., (12 
годин /0,4 кредиту)
Сертифікат участі у 
дистанційній / 
міжнародній науково-
практичній 
конференціі «Distance 
learning in modern 
conditions and new 
technologies» 
(September 19-22, 
2023) Stockholm, 



Sweden (24 години 
/0,8 кредиту)
Сертифікат №3898 
участі у майстер-класі 
на тему 
«Використання 
засобів штучного 
інтелекту (ChatGPT, 
Bard, LLAMA...) в 
освітньому процесі та 
науковій діяльності», 
16.10.23 р. (2 години 
/0,07 кредиту)
Сертифікат участі у 
дистанційній / 
міжнародній науково-
практичній 
конференціі 
«Innovative scientific 
research: theory and 
practice» (November 
21-24, 2023) 
Stockholm, Sweden (24 
години /0,8)
Сертифікат №4044 
участі у вебінарі 
«Процеси 
європейської 
інтеграції та 
регіоналізації: 
еволюція та 
сучасність» у рамках 
реалізації 
міжнародного проєкту 
Еразмус+ Модуль 
Жан Моне EuSANU 
«Висвітлення нової 
архітектури 
європейської безпеки 
у викладанні та 
наукових 
дослідженнях», 
13.03.24 р. (2 
години/0,07 кредиту)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. U. Andrusiv, L. 
Simkiv, O. Dovgal, N. 
Demchuk, N. 
Potryvaieva, A. 
Cherchata, I. 
Popadynets, G. 
Tkachenko, O. 
Serhieieva, H. Sydor. 
Analysis of economic 
development of Ukraine 
regions based on 
taxonomy method. 
Management Science 
Letters 2020. Volume – 
10 / Issue – 3. PP. 515-
522. Homepage: 
www.GrowingScience.c
om/msl Contributions 
to Economics (Scopus, 
Q4,SJR = 0.104) 
Regional Science 
Inquiry (Scopus, 



Q4,SJR = 0.131)
2. Сергєєва О.Р. 
Товарооборот в 
Україні – реалії 
сьогодення. 
Підприємництво та 
інновації: наук. 
журнал з питань 
економіки та бізнесу. 
Київ, ПВНЗ «Міжн. 
ун-т фінансів»: 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2020. 
№11. С. 113-116. 
https://chmnu.edu.ua/
wp-
content/uploads/2020/
10/Vipusk-11-1.pdf
3. Сергєєва О.Р., 
Кузьменко О.В., 
Теслева А.В. Щодо 
розвитку вітчизняного 
девелопменту. 
Європейський вектор 
економічного 
розвитку. Д.: Вид-во 
УАН, 2020. №1(28). С. 
79-87. 
https://eurodev.duan.e
du.ua/images/PDF/202
0/1/9.pdf
4. Serhieieva O.R., 
Kuzmenko O.V., Orlova 
V.N. Market of fruit 
and vegetable canning 
of Ukraine (Ринок 
консервованих 
фруктів та овочів в 
Україні) Scientific 
Notes of «KROK» 
University. 2020. 
№2(58). Вчені 
записки Університету 
«КРОК», 2020. 
№2(58). С. 82-87. 
ULR: 
https://snku.krok.edu.u
a/index.php/vcheni-
zapiski-universitetu-
krok/article/view/297/3
32
5. Трушкіна Н.В., 
Сергєєва О.Р., 
Шкригун Ю.О. 
Концептуальні 
підходи до 
визначення поняття 
«електронна 
комерція» Проблеми 
економіки. – 2020. – 
№4. C. 231-240. 
https://doi.org/10.3298
3/2222-0712-2020-4-
231-240
6. Trushkina N., 
Dzwigol H., Serhieieva 
O., Shkrygun Yu. 
Development of the 
Logistics 4.0 Concept in 
the Digital Economy. 
Економічний вісник 
Донбасу – 2020. – № 
4(62), 2020. – С. 85-
96. http://www.evd-
journal.org/download/
2020/4(62)/11-
Trushkina.pdf
7. Сергєєва О.Р., 
Орлова В.М., 
Кузьменко О.В. Щодо 
інноваційної 



діяльності 
вітчизняного малого 
та середнього 
підприємництва. 
Академічний огляд. – 
2021. – №1 (54). – С. 5-
13. URL: 
AcadRev_1_54_2021.p
df WOS
8. Drachuk Y., 
Trushkina N., 
Serhieieva O., Snitko Y., 
Belyaeva G. 
Standardization of 
Business Processes in 
the Transportation 
Sector. Open Journal of 
Business and 
Management Vol.9 
No.5, September 14, 
2021 
https://www.scirp.org/j
ournal/ojbm
9. Кузьменко О.В., 
Орлова В.М., Сергєєва 
О.Р. COVID-19 and 
electronic commerce. 
Вчені записки 
Університету «КРОК», 
2022. – №2
10. Орлова В.М., 
Кузьменко О.В., 
Сергєєва О.Р. 
Особистий продаж в 
торгівлі як складова 
комунікації з 
клієнтом. 
Європейський вектор 
економічного 
розвитку. – 2022. – 
№1(32). – С. 67-79. 
https://eurodev.duan.e
du.ua/images/PDF/202
2/1/9.pdf
11. Harmider L.D., 
Honchar L.A., 
Serhieieva O.R., 
Vinichenko M.M. 
Assortment matrix as a 
basis for assortment 
planning.  
Економічний вісник 
УДХТУ. – 2023 №1. С. 
196-202 
http://dx.doi.org/10.32
434/2415-3974-2022-
17-1-196-202
12. Орлова В.М., 
Сергєєва О.Р., 
Кузьменко О.В. Стан 
та перспективи 
розвитку малого і 
середнього 
підприємництва в 
умовах війни в 
Україні. Європейський 
вектор економічного 
розвитку. – 2023. – 
№1(34). – С. 73-85. 
https://eurodev.duan.e
du.ua/images/PDF/202
3/1/8.pdf
13. Lytvyn L., Hryhoruk 
A., Orlova V., 
Shcherbych V., 
Serhieieva O., Riabtsev 
G. Entrepreneurship in 
the Era of the Digital 
Economy. 
Neuroeconomic Aspect 
BRAIN. Broad Research 



in Artificial Intelligence 
and Neuroscience, 
(2023). 14(4), 228-241. 
https://doi.org/10.1866
2/brain/14.4/502 WOS
14. Kuzmenko O.V., 
Serhieieva O.R., Orlova 
V.N. Of enterprises in 
the globalization of the 
economy. Економіка та 
суспільство. – 2024. –
№62. 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/4047
/3977
15. Kuzmenko O.V., 
Serhieieva O.R., Orlova 
V.N. Environmental 
entrepreneurship: state 
of the art and prospects 
Вчені записки 
Університету «КРОК», 
2024. – №2 (74) – С. 
56-61. 
DOI:10.31732/2663-
2209-2024-74-56-61
16. Honchar L.A., 
Harmider L.D., 
Chimshit S.I., 
Serhieieva O.R. 
Technical regulation in 
modern conditions. 
Економічний вісник 
УДХТУ. – 2024 №1 
(19). С. 196-202 DOI: 
10.32434/2415-3974-
2024-19-1-64-68
http://ek-
visnik.dp.ua/wp-
content/uploads/pdf/2
024-1/Honchar.pdf
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
1. Сергєєва О.Р. 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір. Стаття «Сутність 
та особливості 
забезпечення 
конкурентоспроможн
ості товару» Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір № 105409 від 
10.06.21 р.
2. Кузьменко О.В., 
Сергєєва О.Р., Теслева 
А.В. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір. Стаття «Щодо 
розвитку вітчизняного 
девелопменту». 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 107796 від 
3.09.21 р.
3. Сергєєва О.Р., 
Орлова В.М., 



Кузьменко О.В. 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір. Стаття «Market of 
fruit and vegetable 
canning of Ukraine» 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 107797 від 
3.09.21 р.
4. Сергєєва О.Р., 
Орлова В.М., 
Кузьменко О.В. 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір. Стаття «Щодо 
інноваційної 
діяльності 
вітчизняного малого 
та середнього 
підприємництва» 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 119479 від 
01.06.2023.
5. Орлова В.М., 
Кузьменко О.В., 
Сергєєва О.Р. 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір. Стаття 
«Особистий продаж в 
торгівлі як складова 
комунікації з 
клієнтом» Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір № 119480 від 
01.06.2023

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

Сергєєва О.Р., 
Шклярук М. Загальні 
суперечності ринку 
споживчих товарів в 
Україні. Сучасні 
підходи до соціально-
економічного, 
інформаційного та 
науково-технічного 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства: 
монографія/за ред. 
Л.М. Савчук, Л.М. 
Бандоріної. – Дніпро: 
Пороги, 2020. – 520 с. 
– с. 472-479
Сергєєва О.Р., 
Лемешко А.Д. 
Ретроспективний 
огляд законодавчого 



забезпечення 
підприємницької 
діяльності в Україні. 
Держава, галузі, 
підприємства, бізнес: 
реалії і тенденції 
економічного, 
інформаційного та 
технічного розвитку: 
монографія /за ред. 
Л.М. Савчук, Л.М. 
Бандоріної. – Дніпро: 
Пороги, 2020. – 456 с. 
– с. 25-45. 
https://drive.google.co
m/file/d/1FRonYbWBv
3TTS2FzFoNpmSrUPak
2t1Bw/view
Сергєєва О.Р., 
Сідоренко А.Є. 
Сучасний стан 
розвитку 
підприємництва в 
Україні Сучасні реалії 
фінансово-
економічного 
розвитку регіонів, 
галузей, підприємств, 
бізнесу: монографія 
/за ред. Л.М. Савчук, 
Л.М. Бандоріної. – 
Дніпро: Пороги, 2020. 
– 504с. – с. 39-52 
http://nmetau.edu.ua/r
u/mdiv/i2031/p1820
Сергєєва О.Р. Основні 
групи джерел 
фінансування 
підприємств торгівлі 
Підходи до вирішення 
проблем 
фінансування, 
безпеки, економічного 
та інформаційного 
розвитку субʼєктів 
господарювання в 
умовах пандемії: 
монографія / за ред. 
Л.М. Савчук, Л.М. 
Бандоріної. – Дніпро: 
Пороги, 2021. – 376с. 
– с. 321-331
Nataliia Trushkina, 
Olena Krylova, Olena 
Serhieieva. Green 
investments as a tool 
for financial support of 
the regional transport 
and logistics system. 
GREEN AND BLUE 
ECONOMY ON THE 
THRESHOLD OF 
DIGITAL CHANGE: 
textbook; Edited by I. 
Tatomyr, L. Kvasnii. 
Praha: OKTAN PRINT, 
2021, 324 р. 
https://www.oktanprin
t.cz/p/green-and-blue-
economy
Kuzmenko O., 
Serhieieva O. 
Improving the 
organization of 
business relations by 
enterprises retail trade. 
Social factors of 
economic growth, 
analysis of the 
effectiveness of tourism 
and management: 



collective monograph / 
Kaplin M., Makarov V., 
Bilan T., Perov M. – etc. 
– Іnternational Science 
Group. – Boston: 
Primedia eLaunch, 
2023. 249 р.– р. 224-
233 ISBN - 979-8-
88992-704-4. DOI - 
10.46299/ISG.2023MO
NO.ECON.2 URL: 
https://isg-
konf.com/social-
factors- of-economic-
growth-analysis-of-the-
effectiveness-of-
tourism-and-
management/
Olena Serhieieva, 
Halyna Ryzhkova. 
Current problems of 
warehouse logistics in 
Ukraine European 
Vector of Modern 
Education, Science and 
Production – 2023 / 
Series of monographs / 
Slovenská Republika: 
Slovak publishing 
house NES Nová 
Dubnica s.r.o., 2023. 
113 р.– р. 21-29 ISBN 
988 – 963 – 8454 – 15 
– 3 - 3S

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Управління якістю та 
конкурентоспроможні
стю товарів і послуг» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Р. 
Сергєєва,  Є.В. 
Терехов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 6 с. 
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Управління якістю та 



конкурентоспроможні
стю товарів і послуг» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Р. 
Сергєєва,  Є.В. 
Терехов.  Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 14 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Управління якістю та 
конкурентоспроможні
стю товарів і послуг» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Р. 
Сергєєва,  Є.В. 
Терехов. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=2793.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Сергєєва О.Р., 
Лук’яненко В.В. 
Підвищення якості 
смаженого насіння, як 
запорука збільшення 
споживчого попиту. 
Прага: Publishing 
House «Education and 
Science», 2020. – 108 с. 
– с. 67-68.
Сергєєва О.Р. 
Особливості та 
проблеми 
ресторанного бізнесу. 
Трансформація 
системи міжнародних, 
національних та 
локальних ринків. 
Transformation of 
System of 
International, National, 
and Local Markets: 
Мат. міжн. наук.-
практ. конференції, 
29-30 квітня, 1 травня 
2020 року, Чернівці 
(Україна) – Сучава 
(Румунія). – Чернівці: 



Чернівец. нац. ун-т ім. 
Ю. Федьковича, 2020. 
– 202 с. – с. 150-152.
Сергєєва О.Р. 
Фактори, що 
формують 
організаційну довіру. 
Scientific Collection 
«InterConf», (38): with 
the Proceedings of the 
1st International 
Scientific and Practical 
Conference «Science, 
Education, Innovation: 
Topical Issues and 
Modern Aspects» 
(December 16-18, 
2020). Tallinn, Estonia: 
Uhingu Teadus juhatus, 
2020. 1376 p. – р. 236-
237 
https://interconf.top/d
ocuments/2020.12.16-
18.pdf
Сергєєва О.Р., 
Сидоренко А.Є. 
Дослідження якості 
тональних кремів. 
Сучасне 
матеріалознавство та 
товарознавство: 
теорія, практика, 
освіта: мат. VІІІ Міжн. 
наук.-практ. інтернет-
конф. (22-23 квітня 
2021 р.). Полтава: 
ПУЕТ, 2021. 132 с. С. 
75-77. 
microsoft.windowscom
municationsapps_8wek
yb3d8bbwe/LocalState/
Files/S0/4934/Attachm
ents/Збірник%202021
%20р.[12989].pdf
Сергєєва О.Р., 
Самойлов Д. 
Особливості 
маркетингової 
діяльності 
підприємства у сфері 
рітейлу. 
Підприємництво і 
торгівля: Тенденції 
розвитку: матеріали 
IV міжн. наук.-практ. 
конф. (20-21 травня 
2021 р.). – Одесса: 
ОНПУ, 2021. – 405 с. – 
с. 158-160
Сергєєва О.Р., 
Трушкіна Н.В., 
Шкригун Ю.О. 
Електронна комерція 
як складова 
електронного бізнесу 
в умовах цифрової 
трансформації. 
Інформаційні 
технології в культурі, 
мистецтві, освіті, 
науці, економіці та 
бізнесі: матеріали VI 
Міжн. наук.-практ. 
конференції. / М-во 
освіти і науки 
України; Київ. нац. ун-
т культури і мистецтв. 
– Київ: Видавничий 
центр КНУКіМ, 2021. 
– 475 с– С. 290-293.
Сергєєва О.Р. Стан та 



тенденції розвитку 
ринку ножів в Україні. 
The 5 th International 
scientific and practical 
conference “Modern 
directions of scientific 
research development” 
(October 28-30, 2021) 
BoScience Publisher, 
Chicago, USA. 2021. 
918 p. – р. 845-846 
https://sci-
conf.com.ua/wp-
content/uploads/2021/
11/MODERN- 
DIRECTIONS-OF-
SCIENTIFIC-
RESEARCH-
DEVELOPMENT-28-
30.10.21.pdf
Сергєєва О.Р. Технічне 
регулювання 
забезпечення якості та 
безпеки дитячого 
взуття IV 
Международная 
научно-практическая 
конференция 
«Іnnovations and 
prospects of world 
science» 1-3 декабря 
2021 года Ванкувер, 
Канада The 4 th 
International scientific 
and practical 
conference 
“Innovations and 
prospects of world 
science” (December 1-3, 
2021) Perfect 
Publishing, Vancouver, 
Canada. 2021. 1374 p. – 
р. 1159-1162 
https://sci-
conf.com.ua/iv-
mezhdunarodnaya-
nauchno-
prakticheskaya-
konferentsiya-
innovations-and-
prospects-of-world-
science-1-3- dekabrya-
2021-goda-vankuver-
kanada-arhiv/
Сергєєва О.Р., Ісаєв 
С.М. Огляд основних 
виробників литих 
дисків у світі 
Діджиталізація науки 
як виклик сьогодення: 
мат. II Міжн. студ. 
наук. конф. (Т. 1), м. 
Одеса, 17 грудня, 2021 
рік / ГО «Молодіжна 
наукова ліга». – 
Вінниця: ГО 
«Європейська наукова 
платформа», 2021. – 
114 с. – с. 25-27.
Сергєєва О.Р., Тибан 
Л.В. Портрет 
потенційного 
споживача кави 
розчинної. 
Діджиталізація науки 
як виклик сьогодення: 
мат. II Міжн. студ. 
наук. конф. (Т. 1), м. 
Одеса, 17 грудня, 2021 
рік / ГО «Молодіжна 
наукова ліга». – 



Вінниця: ГО 
«Європейська наукова 
платформа», 2021. – 
114 с. – с. 34-36.
Сергєєва О.Р., 
Солонська Є.Ш. Товар 
як об’єкт 
товарознавчої 
діяльності. 
Підприємництво і 
торгівля: тенденції 
розвитку: мат. V 
Міжн. наук.-практ. 
конф. (19-20 травня 
2022 року). – Одеса: 
Державний 
університет «Одеська 
політехніка», 2022. – 
178 с. – с. 121-122.
Сергєєва О.Р., Карда 
Д.П. Аналіз рейтингу 
уподобань споживачів 
майонезу. The 8th 
International scientific 
and practical 
conference «Trends, 
theories and ways of 
improving science» 
(February 28 – March 
03, 2023) Madrid, 
Spain. International 
Science Group. 2023. 
565 p. – р. 227-229
Сергєєва О.Р., Карда 
Д.П. Стан та 
перспективи розвитку 
виробництва 
майонезів в Україні та 
світі. Проблеми та 
перспективи розвитку 
бізнесу в Україні: 
матеріали III Міжн. 
наук.-практ. конф. 
молодих вчених і 
студентів (м. Львів, 2 
березня 2023 р.): тези 
доповідей. – Львів: 
Львівський 
торговельно-
економічний 
університет, 2023. – 
560 с. – с. 447-448.
Сергєєва О.Р., 
Анісарович І.Ю. 
Оптимізація 
управління запасами в 
оптових компаніях. 
The 13th International 
scientific and practical 
conference 
«Information activity as 
a component of science 
development» (April 04 
– 07, 2023) Edmonton, 
Canada. International 
Science Group. 2023. 
580 p. – р. 171-172. 
Сергєєва О.Р., 
Кузьменко О.В. Стан 
та аналіз ринку 
природного газу в 
Україні. Світ наукових 
досліджень. Випуск 
19: мат. Міжн. 
мультидисц. наук. 
інтернет-конф., (м. 
Тернопіль, Україна – 
м. Переворськ, 
Польща, 23-24 травня 
2023 р.) / [редкол.: О. 
Патряк та ін.]; ГО 



“Наукова спільнота”; 
WSSG w Przeworsku. – 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В.Б. – 244 с. – с. 
28-29.
Kuzmenko O., 
Serhieieva O. Effective 
management of the 
production process at 
the enterprise. The 
XXIII International 
Scientific and Practical 
Conference «Scientific 
trends, solutions, 
theories and methods of 
development», June 12-
14, 2023, Bilbao, Spain. 
316 p. – р. 68-70
Сергєєва О.Р., 
Кузьменко О.В. 
Інноваційне 
підприємництво та 
його вплив на 
економіку. The 1st 
International scientific 
and practical 
conference “Distance 
learning in modern 
conditions and new 
technologies” 
(September 19-22, 
2023) Stockholm, 
Sweden. International 
Science Group. 2023. 
251 p. – р. 56-57
Сергєєва О.Р., 
Кузьменко О.В. 
Соціальне 
підприємництво як 
інноваційний 
механізм соціалізації 
бізнесу. The 10th 
International scientific 
and practical 
conference “Innovative 
scientific research: 
theory and practice” 
(November 21-24, 
2023) Stockholm, 
Sweden. International 
Science Group. 2023. 
516 p. – р. 103-105.
Сергєєва О.Р., Набока 
А.Г. Маркетинг 
відеоігор. Проблеми 
та перспективи 
розвитку бізнесу в 
Україні: мат. IV Міжн. 
наук.- практ. конф. 
молодих вчених і 
здобувачів вищої 
освіти (22 лютого 
2024 р.) Львівський 
торговельно-
економічний 
університет, м. Львів, 
2024 р. – 556 с. – с. 
401-402
Сергєєва О.Р., Сирота 
К.Ю. Біржова 
діяльність як складова 
ринкової економіки. 
Формування 
механізмів управління 
якістю та підвищення 
конкурентоспроможн
ості підприємств: мат. 
ХV Міжн. наук.-практ. 
Інтернет-конф. (03 
квітня 2024 р.) 
Університеті імені 



Альфреда Нобеля, м. 
Дніпро, 2024 р. 322 с. 
– с. 231-233
Сергєєва О.Р., 
Лошкарьов Є.І. Стан 
ринку хліба та 
хлібобулочних 
виробів. 
Підприємництво і 
торгівля: тенденції 
розвитку: мат. VIІ 
Міжн. наук.-практ. 
конференції (17 
травня 2024 р.) 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», м. 
Одеса, 2024 р. 191 с. – 
с. 88-89
Сергєєва О.Р. Вплив 
підприємницької 
діяльності на 
розвиток економіки 
України в повоєнний 
період. 
Підприємництво і 
торгівля: тенденції 
розвитку: мат. VIІ 
Міжн. наук.-практ. 
конференції (17 
травня 2024 р.) 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», м. 
Одеса, 2024 р. 191 с. – 
с. 86-87
Сергєєва О.Р., Сирота 
К.Ю. Вплив рекламно-
інформаційних 
засобів на процес 
продажу дитячого 
взуття. 
Підприємництво і 
торгівля: тенденції 
розвитку: мат. VIІ 
Міжн. наук.-практ. 
конференції (17 
травня 2024 р.) 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», м. 
Одеса, 2024 р. 191 с. – 
с. 89-91
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Громадської 
організації 
«Українське 
товариство 
товарознавців і 
технологів» 
https://opendatabot.co
m/c/36347426;
Чден Міжнародного 
товариства 
товарознавців і 
технологів (IGWT);
Член Громадської 
організації «Асоціація 
сприяння глобалізації 
освіти та науки 
СПЕЙСТАЙМ» (з 
квітня 2019 р.)

310596 Павленко 
Людмила 
Володимирів
на

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

31 Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська/ 

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
державний 
університет, 1990 р., 



роботи державний 
університет 
імені 300-

річчя 
возз'єднання 

України з 
Росією, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  

романо-
германська 
філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 006441, 
виданий 

17.05.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
035215, 

виданий 
31.05.2013

німецька/ 
французька)

спеціальність – 
романо-германська 
філологія, 
кваліфікація - 
філолог, викладач 
англійської мови і 
літератури, диплом з 
відзнакою № ПВ 
771423, 25 червня 1990 
р.

Науковий ступінь
Кандидат 
філологічних наук зі 
спеціальності 
(10.02.04 - германські 
мови), диплом ДК № 
006441 від 17.05.2012 
р. Тема кандидатської 
дисертації: 
«Дискурсивний акт 
«підхоплення» в 
англійському 
діалогічному 
мовленні (на 
матеріалі сучасної 
художньої прози)».
Вчене звання
доцент кафедри 
української та 
іноземних мов, 
атестат 12 ДЦ № 
035215 від 31.05.2013 р

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ "Дніпровська 
політехніка", 
Сертифікат № № 
ЗКЦПР02070743-035-
143, Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми », 
04.12.2024, 0,27 кред. 
ЄКТС / 8 год. 
2. Європейського 
університету /The 
European University,  
онлайн-вебінар 
"Анатомія викладача 
вищої школи та 
активні методи 
навчання / Anatomy of 
a higher-education 
teacher and active 
learning methods", 
18.10.2024 р., 0,1 кред. 
ЄКТС / 3 год.
3. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ "Дніпровська 
політехніка", 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-029-
106, Онлайн-тренінг 
«Цифровий освітній 
простір університету: 
як працювати 
ефективно», 
04.07.2024, 0,27 кред. 
ЄКТС / 8 год. 
4. Центр 
професійного 
розвитку персоналу 
НТУ "Дніпровська 



політехніка", 
Сертифікат № 
ЗКЦПРО2070743-028-
059, Онлайн-тренінг 
«Особливості 
застосування сучасних 
методів викладання», 
21.07.2024 р., 0,27 
кред. ЄКТС / 8 год.
5. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ "Дніпровська 
політехніка", 
Сертифікат № 
ЗКЦПРО2070743-026-
051, Онлайн-тренінг 
«Навчально-
методичне 
забезпечення 
освітнього процесу як 
складової якісної 
підготовки фахівців», 
21.05.2024 р., 0,27 
кред. ЄКТС / 8 год.
6. Центр 
професійного 
розвитку персоналу 
НТУ "Дніпровська 
політехніка", 
Сертифікат № 
ЗКЦПРО2070743-021-
127, онлайн-тренінг 
«Штучний інтелект: 
технічні та правові 
аспекти академічної 
доброчесності», 
06.03.2024 р., 0,27 
кред. ЄКТС / 8 год. 
7. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ "Дніпровська 
політехніка", 
Сертифікат № 
ЗКЦПРО2070743-021-
073, Серія онлайн-
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий», 14.11.-17.11.2023 
р., 1 кред. ЄКТС / 30 
год. 
8. Платформа Global 
Logic Education, 
Сертифікат б/н, 
Онлайн курс «ІТ 
інструменти для 
викладачів», 07.2023, 
0,6 кред. ЄКТС / 18 
год. 
9. Дніпровський 
національний 
університет імені 
Олеся Гончара, 
навчально-
методичний центр 
післядипломної 
освіти, підвищення 
кваліфікації та до 
університетської 
підготовки, кафедра 
порівняльної 
філології східних та 
англомовних країн 
(Дніпро), Сертифікат 
№ 89-400-67/2023 від 
30.05.2023 
Стажування за темою 
«Інноваційні 
методики 
навчання/вивчення 
англійської мови для 
наукової діяльності», 



28.03 – 29.05.2023, 4 
кред. ЄКТС / 120 год. 
10. ГО Прогресильні 
за підтримки Фонду 
імені Фрідріха Еберта, 
Сертифікат № ПВ 
0561 від 01.05.2023, 
Онлайн курс 
підвищення 
кваліфікації 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти», 15.03 – 
19.04.2023, 1 кред. 
ЄКТС / 30 год.
11. Інститут вищої 
освіти Національної 
академії педагогічних 
наук України за 
підтримки 
Британської Ради в 
Україні, Сертифікат 
б/н від 23.03.2023, 
Проєкт «Відродження 
переміщених 
університетів: 
посилення 
конкурентоспроможн
ості, підтримка 
громад», 06 – 03.2023, 
4,75 кред. ЄКТС / 
142,5 год. 
12. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку», 
Освітня програма 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних, 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
дошкільної, загальної 
середньої, 
позашкільної, 
професійної 
(професійно-
технічної), фахової 
передвищої та вищої 
освіти «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти»: 
Сертифікат № GDTfE-
04-Б-01755, базовий 
рівень, 31.10-
14.11.2022, 1 кредит 
ЄКТС / 30 годин;  
Сертифікат № GDTfE-
04-C-00504, середній 
рівень, 14.11-
20.11.2022,  0,5 
кредиту ЄКТС/ 15 
годин; Сертифікат № 
GDTfE-04-П-00721, 
поглиблений рівень, 
21.11-27.11.2022, 0,5 
кредиту ЄКТС / 15 
годин. Загальний 
обсяг за трьома 
рівнями – 2 кредити 
ЄКТС / 60 годин.
13. Британська Рада, 
Сертифікат 
Британської Ради в 
Україні № OTCF-ESP-
22-002 від 01.08.2022, 
Проведення 60-ти 
годинного курсу 
професійного 
розвитку умінь 
викладання 
англійської мови 



професійного 
спрямування 
“Developing Teaching 
Skills in ESP” в якості 
фасилітатора 
платформи 
Британської Ради 
Online Teacher 
Community, 11.2021 – 
02.2022, 06 – 07.2022, 
2 ЕСТS cred. / 60 
Hours.
14. Британська Рада, 
Сертифікат Future 
English Online Teacher 
Community № OTCF-
ESP-003, Курс 
підготовки 
фасилітатора Онлайн 
Спільноти Викладачів 
/ Online Teacher 
Community в рамках 
програми Британської 
Ради Future English, 
08.2021, 0,3 кред. 
ЄКТС / 10 год.
15. Проєкт ERASMUS-
JMO-2021-HEI-TCH-
RSCH-
101048055-«AICE-
With Academic 
integrity to EU values: 
step by step to common 
Europe», Сертифікат 
№ 101048055-14-200, 
Тренінг «Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи», 14-
16.06.2022, 0,5 кред. 
ЄКТС / 15 год. 
16. Certiport. Certificate 
No: CS8R-DwcV, 
Communication Skills 
for Business (CSB) 
course. International 
Exam, April – May 
2021, 5 ЕСТS cred. / 
150 Hours. 
17. British Council 
project Learning Hubs: 
Improved Skills for 
Stronger Societies in 
Moldova, Certificate Ref 
No: LHRTT08TR, Two 
30-hour online courses 
Remote Teacher 
Training, March 2021, 2 
ЕСТS cred. / 60 Hours.
18. Sumy State 
University, Sponsored 
by A.S. Hornby 
Educational Trust and 
coordinated by the 
British Council (Sumy), 
Certificate, Online 
workshop “E-TOOL” 
Teaching Online 
Opportunity Lab, April 
21-23, 2021, 0,7 ЕСТS 
cred. / 20 Hours.
19. Міністерство 
освіти і науки 
України, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 
Чернівецький 
національний 



університет імені 
Юрія Федьковича, 
Криворізький 
національний 
університет, TESOL-
Ukraine, IATEFL-
Ukraine, Сертифікат 
№ 48/12.03.21, 
Симпозіум (онлайн) 
“Meeting challenges of 
today: quality assurance 
of blended language 
teaching/learning / 
Назустріч викликам 
сьогодення: 
забезпечення якості 
мовної освіти в умовах 
змішаного навчання”, 
12.03.2021, 0,2 кред. 
ЄКТС / 6 год. 
20. Університет ім. 
Альфреда Нобеля, 
Сертифікат № 2048, 
Воркшоп «Розвиток 
критичного мислення 
для медіа грамотності: 
воркшоп для 
викладачів 
практичних курсів з 
англійської мови 
(мова викладання 
англійська), 
03.03.2020, 0,2 кред. 
ЄКТС / 6 год.

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Кравченко О., 
Павленко Л. Щодо 
удосконалення 
адміністративно-
правового 
регулювання 
здійснення гендерної 
політики в Україні. 
Київський юридичний 
журнал. 2024. Вип. 5. 
C. 23-28.DOI : 
https://doi.org/10.3278
2/klj-2024-5.03
2. Khozhylo I., Pavlenko 
L., Lipovska N., 
Sakharova K. 
Challenges of the 
pandemic and war: 
aspects of health and 
well-being – 2030. 
Archiv Euromedica. 
2023. Vol. 13. Num. 4. 
DOI: 
https://doi.org/10.3563
0/2023/13/4.802 (Web 
of Science). 
3. Кравцова Т., 
Лащенко О., Кравцов 
О., Павленко Л. 
Використання 
проектного підходу в 



процесі ревіталізації 
територіальних 
громад у 
післявоєнний період. 
Публічне управління 
та місцеве 
самоврядування. 
2023. № 2. C. 35-49. 
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2414-4436/2023-2-5
4. Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
10.32702/2306-
6792.2025.2.34 Режим 
доступу: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/5447/55
02
5. Приходько, А. М., & 
Павленко, Л. В. 
(2024). ЕВФОНІЧНА 
СВОЄРІДНІСТЬ 
ТЕКСТІВ 
АНГЛІЙСЬКИХ І 
НІМЕЦЬКИХ 
НАЦІОНАЛЬНИХ 
ГІМНІВ. Мова. 
Література. Фольклор, 
(2), 39-46. 
https://doi.org/10.2666
1/2414-9594-2024-2-5

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Павленко Л.В. Курс 
для дистанційної 
освіти «Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська/німецька/
французька)» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня / М.Л. Ісакова 
Л.В. Павленко.; М-во 
освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». – 



Дніпро: НТУ «ДП», 
2024. Режим доступу: 
https://do.nmu.org.ua/
enrol/index.php?
id=1627
2. Павленко Л.В. 
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування 
(англійська/німецька/
французька)» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти за 
освітньо-професійною 
програмою « 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності  076 
Підприємництво та 
торгівля/ І.І.Зуєнок, 
Л.В. Павленко; НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», кафедра 
іноземних мов. – 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. – 15 с.
3. Павленко Л.В. 
Силабус з дисципліни 
«Іноземна мова  
професійного 
спрямування 
(англійська)». Рівень 
вищої освіти – 
перший ( 
(бакалаврський ). 
Галузь знань –  07 
Управління та 
адміністрування . 
Спеціальність – 076 
Підприємництво та 
торгівля . / Л.В. 
Павленко; М-во освіти 
і науки України, Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах

Член редакційної 
колегії рецензованого 
наукового журналу 
«Дніпровський 
науковий часопис 
публічного 
управління, 



психології, права» 
(https://chasopys-
ppp.dp.ua/index.php/c
hasopys/editorial-
board)
 
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
1. Грант 
Держдепартаменту 
США в рамках 
програми Підтримки 
потреб у вивченні 
англійської мови 
українськими 
держслужбовцями та 
професіоналами 
“Supporting English 
Language Training 
Needs for Ukrainian 
Professionals and Civil 
Servants” для 
організації курсів 
вивчення англійської 
мови для 
держслужбовців, 
2023-2025 рр.
2. Трирічний проєкт з 
підвищення 
потенціалу та 
конкурентоспроможн
ості переміщених 
університетів 
(Східноукраїнський 
університет 
Володимира Даля 
(Сєвєродонецьк), 
Донецького 
державного 
університету 
управління 
(Маріуполь), 
Луганського 
національного 
аграрного 
університету 
(Старобільск). Проєкт 
реалізовано 
Британською Радою 
спільно із Інститутом 
вищої освіти, м. Київ, 
м. Сєвєродонецьк, м. 
Маріуполь,  м. 
Старобільск, 2021-
2023.
3. Онлайн участь у 
Літній школі EkSoc 
"Екологічні аспекти 
глобального 
соціально-
економічного 
розвитку", факультет 
економіки та 
соціології, Лодзький 
університет, Лодзь, 
Польща, 26.06- 
07.07.2023 (EkSoc 
Summer School 
“Environmental aspects 
of global social and 
economic 
development”, Faculty 
of Economics and 



Sociology, University of 
Lodz, Lodz, Poland, 26 
June – 07 July 2023).
4. Проєкт підтримки 
Реформи Нової 
української школи, 
одним із завдань 
якого є підготовка 
вчителів початкової та 
базової школи до 
роботи в новій 
українській школі. 
Проєкт реалізується 
Британською Радою 
спільно з 
Міністерством освіти 
та науки України, м. 
Київ, 2020-2021.
5. Проєкт «Сприяння 
розвитку регіональних 
англомовних 
професійних спільнот 
в Україні». Проєкт 
реалізується 
громадською 
організацією» 
Українське відділення 
Міжнародної асоціації 
викладачів 
англійської мови як 
іноземної» (IATEFL 
Ukraine) за підтримки 
Британської ради в 
Україні та Hornby trust 
Teacher Association 
Project Scheme. Dnipro 
– Uman – Chernivtsi, 
2019-2020. 

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Павленко Л., 
Кравцова Т., Лащенко 
О., Кравцов О. 
Використання 
проектного підходу в 
процесі ревіталізації 
територіальних 
громад у 
післявоєнний період. 
Забезпечення 
стійкості, ревіталізації 
та розвитку територій 
і громад в Україні: 
Матеріали наук.-
практ. конф. за 
міжнар. участю 4 
травня 2023 р.. Дніпро 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» 2023. С. 
112-115. URL: 
https://palsg.nmu.org.
ua/ua/Sci/konf/ConfD
UMS-040523-
270623.pdf 
2. Павленко Л.В. 
Вплив технологій 
Індустрії 4.0 на 
розвиток Освіти 4.0. 
Березневий науковий 
дискурс 2023 на тему: 



«Детермінанти 
посилення ролі освіти 
у повоєнному 
відновленні України». 
Збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції для 
освітян, м. Чернігів, 22 
березня 2023 р. 
Чернігів : ГО 
«Науково-освітній 
інноваційний центр 
суспільних 
трансформацій», 
2023. С. 181-182. URL:  
https://reicst.com.ua/a
sp/issue/view/conf_pe
d_03_2023 
3. Pavlenko. L., 
Bondarets Ye. Public 
Influence On 
Management Decisions 
Of The Authorities 
Through Referendums 
And Polls. Сучасний 
менеджмент: моделі, 
стратегії, технології: 
Матеріали XXII 
Всеукраїнської 
щорічної студентської 
наук.-практ. конф. за 
міжнар. участю, м. 
Одеса, 22 квітня 2021 
р., Одеса: ОРІДУ 
НАДУ, 2021. С. 284-
285. URL: 
http://www.oridu.odess
a.ua/9/
buk/21042021.pdf 
4. Pavlenko. L., 
Shipitsina Ye. Overview 
Of The Environment Of 
The Public Education 
Management Reform In 
Ukraine Through The 
Prism Of The European 
Management Practices. 
Сучасний 
менеджмент: моделі, 
стратегії, технології: 
Матеріали XXII 
Всеукраїнської 
щорічної студентської 
наук.-практ. конф. за 
міжнар. участю, м.  
Одеса, 22 квітня 2021. 
Одеса: ОРІДУ НАДУ, 
2021. С. 300-301. URL: 
http://www.oridu.odess
a.ua/9/buk/21042021.p
df 
5. Pavlenko. L., 
Bobrovskyi O. 
Improvement of 
analytical fundamentals 
for management of the 
country development 
strategy. Сучасний 
менеджмент: моделі, 
стратегії, технології: 
Матеріали XXI 
Всеукраїнської 
щорічної студентської 
науково-практичної 
конференції за 
міжнародною участю, 
м. Одеса, 23 квітня 
2020. Одеса: ОРІДУ 
НАДУ, 2020. С. 402-
403. URL: 



http://www.oridu.odess
a.ua/9/buk/Stud-konf-
2020.pdf

14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або II етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), …..
1. Член журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт «How 
business sectors benefit 
from Information 
Technology» з 
англійської  мови та 
комп’ютерних наук, 
організованого з 
метою створення умов 
задоволення освітніх 
потреб та підтримки 
обдарованих студентів 
КПІ ім. Ігоря 
Сікорського (на базі 
навчально-наукового 
інституту прикладного 
системного аналізу, 
факультету 
інформатики та 
обчислювальної 
техніки та факультету 
прикладної 
математики) спільно з 
Національним 
університетом 
«Чернігівська 
політехніка», 
Національним 
університетом 
«Запорізька 
політехніка», 
Національним 
технічним 
університетом 
«Дніпровська 
політехніка». Квітень 
2023. Грудень 2024.
2. Член журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади з 
англійської мови та 
комп’ютерних наук, 
організовану з метою 
підтримки 
обдарованих студентів 
КПІ ім. Ігоря 
Сікорського, 
Національного 
університету 
«Запорізька 
політехніка», 
Донецького 
національного  
університету ім. 
Василя Стуса, 



Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка». Квітень 
2024
3. Член апеляційної 
комісії 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентський 
наукових робіт 
«Contemporary trends 
in corporate 
responsibility: 
economic, marketing, 
sociological, legal and 
publishing perspective» 
з англійської мови та 
суспільних наук, мета 
якого є створення 
умов задоволення 
освітніх потреб та 
підтримки 
обдарованих студентів 
КПІ ім. Ігоря 
Сікорського (на базі 
факультету 
менеджменту та 
маркетингу, 
факультету соціології і 
права, 
навчальнонаукового 
видавничо-
поліграфічного 
інституту) спільно з 
Донецьким 
національним 
університетом імені 
Василя Стуса, ДВНЗ 
«Ужгородський 
національний 
університет», 
Національним 
технічним 
університетом 
«Дніпровська 
політехніка». Травень 
2024
4. Член апеляційної 
комісії 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
«Modern inventions, 
developments, 
discoveries and their 
applications» з 
англійської мови та 
технічних наук, мета 
якого є створення 
умов задоволення 
освітніх потреб та 
підтримки 
обдарованих студентів 
КПІ ім. Ігоря 
Сікорського (на базі 
факультету 
біотехнології і 
біотехніки, факультету 
біомедичної інженерії 
та радіотехнічного 
факультету) спільно з 
Національним 
університетом 
«Запорізька 
політехніка», 
Національним 
технічним 
університетом 
«Дніпровська 



політехніка», ДВНЗ 
«Ужгородський 
національний 
університет». Травень 
2024

19) Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях: 
1. IATEFL Ukraine 
(Українська асоціація 
викладачів 
англійської мови як 
іноземної). 2016-2024 
рр.
2. TESOL-Ukraine 
(Українська асоціація 
викладачів 
англійської мови як 
іноземної). 2016-2024 
рр.
3. UALTA (Українська 
асоціація з мовного 
тестування й 
оцінювання). 2018-
2024 рр.
4. EALTA 
(Європейська 
асоціація з мовного 
тестування й 
оцінювання). 2018-
2024 рр.

20) Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, 
наукової діяльності).
1. Фасилітатор, курс з 
медіа грамотності Very 
Verified, розроблений 
міжнародною 
організацією IREX у 
партнерстві зі студією 
онлайносвіти EdEra. 
Very Verified є 
частиною проєкту 
«Вивчай та 
розрізрізняй: 
інфомедійна 
грамотність», який 
впроваджується IREX 
за підтримки 
Посольства США та 
Посольства Великої 
Британії в Україні, у 
партнерстві з 
Міністерством освіти 
та науки України, 
2020. 
2. Тренер/ментор, 
проєкт з підвищення 
потенціалу та 
конкурентоспроможн
ості переміщених 
університетів 
(Східноукраїнський 
університет 
Володимира Даля 
(Сєвєродонецьк), 
Донецького 
державного 
університету 
управління 
(Маріуполь), 
Луганського 
національного 



аграрного 
університету 
(Старобільск). Проєкт 
реалізовано 
Британською Радою 
спільно із Інститутом 
вищої освіти, 2021-
2023.
3. Фасилітатор 
української спільноти  
викладачів 
англійської мови 
професійного 
спрямування на 
платформі 
Британської Ради 
TeachingEnglish  
2022р.      
4. 
Фасилітатор/викладач 
курсу англійської 
мови для 
держслужбовців, 
грант 
Держдепартаменту 
США в рамках 
програми Підтримки 
потреб у вивченні 
англійської мови 
українськими 
держслужбовцями та 
професіоналами 
“Supporting English 
Language Training 
Needs for Ukrainian 
Professionals and Civil 
Servants”, 2023-2025.
5. Ментор, проєкт 
Skills, Well-being In 
Teacher Learning 
Opportunities 
(SWITLO) Проєкт 
реалізується 
Британською Радою в 
Україні за підтримки 
Міністерства освіти і 
науки України, 
обласних інститутів 
післядипломної 
педагогічної освіти, а 
також за сприяння 
центрів професійного 
розвитку та громад з 
листопада 2023 року 
до березня 2026 року.

143791 Вілянський 
Володимир 
Миколайови
ч

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Класичний 
приватний 

університет, 
рік закінчення: 

2010, 
спеціальність:  

Фізичне 
виховання, 

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Прапора 
гірничий 

інститут імені 
Артема, рік 
закінчення: 

1980, 
спеціальність:  

Гірничі 
машини і 

21 Фізична 
культура і 
спорт

Освітня кваліфікація:
1. Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Знамені 
гірничий інститут ім. 
Артема , 1980, 
спеціальність – 
гірничі машини і 
комплекси, 
кваліфікація – 
гірничий інженер-
механік, Д-1 № 
348809, 23.05.1980 р.
2. Класичний 
приватний 
університет , 2010,  
спеціальність – 
фізичне виховання, 
кваліфікація - 
викладач фізичного 
виховання, тренер з 
обраного виду спорту, 
диплом спеціаліста 
ДСК №111974  
25.06.2010 р.



комплекси, 
Диплом 

спеціаліста, 
Інститут 

післядипломно
ї освіти 

Таврійського 
національного 
університету 

ім. В.І. 
Вернадського, 

рік закінчення: 
2010, 

спеціальність:  
Фізична 

реабілітація

3. Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 2010, 
спеціальність – 
фізична реабілітація, 
кваліфікація – 
спеціаліст з фізичної 
реабілітації,  диплом 
спеціаліста 12 ДСК № 
183322, 29.12. 2010 р.
Почесне звання:
Заслужений тренер 
України від 
07.02.2002 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн стажування 
для викладачів в 
Університеті 
Економіки в Бидшощі 
(Wyższa Szkoła 
Gospodarki w 
Bydgoszczy, WSG), 
Інститут Спорту та 
Фізичної Культури 
«Сучасні тренди 
розвитку вищої освіти 
в Європейських 
університетах 
фізичної культури, 
спорту і туризму» з 
15.01. по 19.02.2021 р., 
6 ESTS. Сертифікат  
NR ISIKF 10022021.
Професійна  
кваліфікація (за 
останні п’ять років):

� відомості про досвід 
професійної 
діяльності (заняття) за 
відповідним фахом 
(спеціальністю, 
спеціалізацією) із 
зазначенням посади 
та строку роботи н цій 
посаді (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності)
Тренер з карате з 1991 
року по теперішній 
час.
� публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vilyanskiy V.M. 
Assessment of the 
adaptive potential of 
students of the first 
course of a technical 
university /Martyniuk 
O.V., Vilyanskiy V.M., 
Shamardina G.M.// 
Health, sport, 
rehabilitation, 2020, 6 
(2). - C. 33-40 . DOI: 
https://doi.org/10.3414
2/HSR.2020.06.02.03
2. Вілянський В.М. 
Переваги 



«спортивних регіонів» 
у пошуку і вихованні 
юних талантів/В. 
Вілянський , К. 
Кравченко.// 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2020. 
№ 1. С. 216-229 DOI: 
10.32540/2071-1476-
2019-1-216
3. Вілянський В.М. 
Можливості 
спортивних регіонів у 
пошуку і вихованні 
юних талантів/ В. 
Вілянський , К. 
Кравченко.// 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. № 1. 
2021. С. 4-17DOI: 
10.32540/2071-1476-
2021-1-004
4. Приходько В., 
Вілянський В., 
Чернігівська С. 
Проблема 
психологічного і 
ментального 
компонентів як 
складових підготовки 
спортсменів. / В. 
Приходько, В. 
Вілянський, С. 
Чернігівська // 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2021. 
№ 3. С. 93-108.  
5. Чернігівська С.А., 
Бакурідзе-Маніна 
В.Б., Приходько В.В., 
Вілянський В.М., 
Манін Б.М. 
Обґрунтування 
розробки 
комбінованого 
велотренажера для 
фізичної терапії 
студентів спеціальної 
медичної групи 
закладів вищої освіти. 
Вісник Національного 
університету 
«Чернігівський 
колегіум» імені Т. Г. 
Шевченка. 2022. Вип. 
16 (172). Серія: 
ПЕДАГОГІЧНІ 
НАУКИ. С. 78-86.
6. Приходько В., 
Вілянський В., 
Чернігівська С. 
Неспецифічні засоби 
впливу на 
формування 
фізкультурної 
діяльності 
особистості. 
Спортивний вісник 
Придніпров'я. 2022. 
№ 2. С. 73-85. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2022-2-073
7. Савченко В., 
Приходько В., 
Вілянський В. 
Вдосконалення 
управління станом 
фізичного виховання і 
спорту в умовах 
автономії закладів 
вищої освіти (на 



прикладі створення 
внутрішньо вузівських 
регламентів). 
Спортивний Вісник 
Придніпров’я. 2023. 
№ 1. С. 127 - 140. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2023-1-127.
8. Приходько 
Володимир, Томенко 
Олександр, Конох 
Анатолій, Вілянський 
Володимир. Фізичне 
виховання різних груп 
населення шляхи 
залучення науково-
педагогічних 
працівників до 
реалізації програм 
розвитку фізичної 
культури та спорту в 
регіонах. № 2. 2023. 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 
Науково-практичний 
журнал. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2023-2-093.
9. Приходько В., 
Томенко Р., 
Вілянський В. Основні 
положення 
психологічної 
концепції зміцнення 
професійного здоров’я 
працюючих та 
критика 
пропонованого 
підходу. Освіта. 
Інноватика. Практика. 
2023. Т11, №3. С. 24-
31. DOI: 10.3110/2616-
650X-vol11i3-004
10.  Гураєва А.М., 
Приходько В.В., 
Шевяков О.В., 
Чернігівська С.А., 
Вілянський В.М., 
Черепок О.О. 
Здоров’язбережувальн
і фізкультурно-
оздоровчі 
компетентності як 
важлива умова 
забезпечення та 
поширення високого 
рівня громадського 
здоров’я. Актуальні 
питання 
фармацевтичної і 
медичної науки та 
практики. Науково-
практичний журнал 
Запорізького 
державного медико-
фармацевтичного 
університету. 
Запоріжжя, 2024. № 3 
(46). С. 273-281. DOI: 
https://doi.org/10.1473
9/2409-
2932.2024.3.312912 
11. Nataliia Veronika 
Bachynska, Viktor 
Boguslavsky, Roman 
Markov, Vasyl 
Polyvaniuk, Yevhen 
Kurta, Volodymyr 
Vilyanskyi, Vitalii 
Stavenko. The study of 
sexual dimorphism 



based on the values of 
the finger index 
“2D:4D” in pair-group 
acrobatics. Acta 
Balneologica. 2024. № 
67(2), p. 123-127. doi: 
10.36740/ABAL202402
108 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vilyanskiy V.M. 
Assessment of the 
adaptive potential of 
students of the first 
course of a technical 
university /Martyniuk 
O.V., Vilyanskiy V.M., 
Shamardina G.M.// 
Health, sport, 
rehabilitation, 2020, 6 
(2). - C. 33-40 . DOI: 
https://doi.org/10.3414
2/HSR.2020.06.02.03
2. Вілянський В.М. 
Переваги 
«спортивних регіонів» 
у пошуку і вихованні 
юних талантів/В. 
Вілянський , К. 
Кравченко.// 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2020. 
№ 1. С. 216-229 DOI: 
10.32540/2071-1476-
2019-1-216
3. Вілянський В.М. 
Можливості 
спортивних регіонів у 
пошуку і вихованні 
юних талантів/ В. 
Вілянський , К. 
Кравченко.// 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. № 1. 
2021. С. 4-17DOI: 
10.32540/2071-1476-
2021-1-004
4. Приходько В., 
Вілянський В., 
Чернігівська С. 
Проблема 
психологічного і 
ментального 
компонентів як 
складових підготовки 
спортсменів. / В. 
Приходько, В. 
Вілянський, С. 
Чернігівська // 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2021. 
№ 3. С. 93-108.  
5. Чернігівська С.А., 
Бакурідзе-Маніна 
В.Б., Приходько В.В., 
Вілянський В.М., 
Манін Б.М. 



Обґрунтування 
розробки 
комбінованого 
велотренажера для 
фізичної терапії 
студентів спеціальної 
медичної групи 
закладів вищої освіти. 
Вісник Національного 
університету 
«Чернігівський 
колегіум» імені Т. Г. 
Шевченка. 2022. Вип. 
16 (172). Серія: 
ПЕДАГОГІЧНІ 
НАУКИ. С. 78-86.
6. Приходько В., 
Вілянський В., 
Чернігівська С. 
Неспецифічні засоби 
впливу на 
формування 
фізкультурної 
діяльності 
особистості. 
Спортивний вісник 
Придніпров'я. 2022. 
№ 2. С. 73-85. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2022-2-073
7. Савченко В., 
Приходько В., 
Вілянський В. 
Вдосконалення 
управління станом 
фізичного виховання і 
спорту в умовах 
автономії закладів 
вищої освіти (на 
прикладі створення 
внутрішньо вузівських 
регламентів). 
Спортивний Вісник 
Придніпров’я. 2023. 
№ 1. С. 127 - 140. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2023-1-127.
8. Приходько 
Володимир, Томенко 
Олександр, Конох 
Анатолій, Вілянський 
Володимир. Фізичне 
виховання різних груп 
населення шляхи 
залучення науково-
педагогічних 
працівників до 
реалізації програм 
розвитку фізичної 
культури та спорту в 
регіонах. № 2. 2023. 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 
Науково-практичний 
журнал. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2023-2-093.
9. Приходько В., 
Томенко Р., 
Вілянський В. Основні 
положення 
психологічної 
концепції зміцнення 
професійного здоров’я 
працюючих та 
критика 
пропонованого 
підходу. Освіта. 
Інноватика. Практика. 
2023. Т11, №3. С. 24-
31. DOI: 10.3110/2616-



650X-vol11i3-004
10. Гураєва А.М., 
Приходько В.В., 
Шевяков О.В., 
Чернігівська С.А., 
Вілянський В.М., 
Черепок О.О. 
Здоров’язбережувальн
і фізкультурно-
оздоровчі 
компетентності як 
важлива умова 
забезпечення та 
поширення високого 
рівня громадського 
здоров’я. Актуальні 
питання 
фармацевтичної і 
медичної науки та 
практики. Науково-
практичний журнал 
Запорізького 
державного медико-
фармацевтичного 
університету. 
Запоріжжя, 2024. № 3 
(46). С. 273-281. DOI: 
https://doi.org/10.1473
9/2409-
2932.2024.3.312912 
11. Nataliia Veronika 
Bachynska, Viktor 
Boguslavsky, Roman 
Markov, Vasyl 
Polyvaniuk, Yevhen 
Kurta, Volodymyr 
Vilyanskyi, Vitalii 
Stavenko. The study of 
sexual dimorphism 
based on the values of 
the finger index 
“2D:4D” in pair-group 
acrobatics. Acta 
Balneologica. 2024. № 
67(2), p. 123-127. doi: 
10.36740/ABAL202402
108
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора 
Видані навчальні 
підручники, 
посібники, монографії
1.  Приходько В., 
Салов В., Чернігівська 
С., Вілянський В., 
Кравченко К. Реформа 
фізичного виховання 
майбутніх бакалаврів 
у вітчизняній вищій 
школі 
(компетентнісний 
підхід) : монографія; 
вид. друге виправлене 
та доп. Дніпро: 
Інновація, 2021. 350 с.

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 



посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 

1. Вілянський В.М. 
Фізичне виховання. 
Техніка ударів руками 
: навчальне 
відеовидання/ Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровска 
політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2020 [відеовидання].
2. Вілянський В.М. 
Валеологічні основи 
фізичного виховання 
студентів 
[Електронний ресурс]: 
Навчальний посібник 
з з грифом Вченої 
Ради НТУ "ДП В.М. 
Вілянський, О.В. 
Мартинюк, В.М. 
Печена, Д.П. Батечко 
та ін.; за ред. В. М. 
Вілянського  М-во 
освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т "Дніпровська 
політехніка". - Дніпро: 
НТУ "ДП", 2020.- 71 с. 
- Режим доступу: 
http://ir.nmu.org.ua/h
andle/123456789/1574
82
3. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Фізична 
культура і спорт» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти / 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
фізичного виховання 
та спорту – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 19 с.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Суддя міжнародної 
категорії Всесвітньої 
федерації шотокан 
карате-до категорії А. 
Ліцензія №UAB.001  з 
2000 р. по теперішній 
час. 



14) Керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України
Міжнародні змагання 
1. Дубовенко Віктор, 
карате, ст. гр. 122-22-
4, 2 місце Чемпіонат 
Світу з годзю-рю 
карате, м. 
Фюрстенфельд, 
Австрия, 04-
08.09.2024 р.
2. Корнєв Андрій, 
карате, ст. гр. 125-20-
2, 7 місце Чемпіонат 
Світу з годзю-рю 
карате, м. 
Фюрстенфельд, 
Австрия, 04-
08.09.2024 р.

Всеукраїнські 
змагання
1. Недайвода Данило, 
Рукопашний  бій, 184-
18-3ІП, 1місце, Лайт 
контакт (+90 кг), 
Чемпіонат України. 
Київ, 3-4.10.2020р. 
2. Касьян Данило, 
карате годзю-рю, гр. 
185-19-1ГРФ, 1 місце, 
Куміте, ірігумі дзю (-
63 кг.), Чемпіонат 
України. Одеса, 16-
19.10.2020р.
3.  Боженко Аристарх, 
карате, 274-19-1, 
ММФ, І місце, Куміте, 
ірігумі дзю (-67 кг.), 
Чемпіонат України. 
Одеса, 16-19.10.2020р 
4.  Боженко Аристарх, 
карате, 274-19-1, 
ММФ, 2 місце, Куміте 
шобу  (-67 кг.), 
Чемпіонат України. 
Одеса, 16-19.10.2020р
5.  Боженко Аристарх, 
карате, 274-19-1, 
ММФ, 1 місце, Куміте 
шобу командний 
розділ  (-67 кг.), 
Чемпіонат України. 
Одеса, 16-19.10.2020р.
6. Черчатий Дмитро, 
карате, 274-17-2 ММФ, 
1 місце, Куміте, шобу ,  
(-67 кг.) Чемпіонат 
України. Одеса, 16-
19.10.2020р.
7. Черчатий Дмитро, 
карате, 274-17-2 ММФ, 
1 місце, Куміте, 
командний розділ, 
Чемпіонат України. 
Одеса, 16-19.10.2020р
8. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце куміте 18+ (-67 
кг), Чемпіонат 



України, м. Одеса, 28-
30.04.2023 р. 
9. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце кумітке 18+ (+84 
кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 28-
30.04.2023 р.
10. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце командне куміте 
18+, Чемпіонат 
України, м. Одеса, 28-
30.04.2023 р.
11. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 3 
місце куміте 18+ (-75 
кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 28-
30.04.2023 р.
12. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 2 
місце куміте 18+ р. 
(+84 кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 28-
30.04.2023 р.
13. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат 
України, м. Одеса, 28-
30.04.2023 р.
14. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце куміте 18+ (-67 
кг), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 
р. 
15. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 2 
місце кумітке 18+ 
(абсолют), Кубок 
України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
16. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце командне куміте 
18+, Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 
р.
17. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце ката 18+, Кубок 
України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
18. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце куміте 18+ (-75 
кг), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 
р.
19. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце куміте 18+ 
(абсолют), Кубок 
України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
20. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце командне 
куміте, Кубок України, 
м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
21. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 2 
місце ката 18+ р., 
Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 
р.
22. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 



місце куміте 18+ р. 
(абсолют), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
23. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
24. Корнєв Андрій, 
карате, 125-20-2, 1 
місце куміте 18+ р. (-
75 кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
25. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце куміте 18+ р. (-
63 кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
26. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 2 
місце куміте 18+ р. 
(абсолют), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
27. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 1 
місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
28. Дубовенко Віктор, 
карате, 122-22-3, 2 
місце куміте 18+ р. (-
67 кг), Чемпіонат 
світу, м. 
Фюрстенфельд 
(Австрія), 04-
09.09.2024 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Голова обласної 
федерації карате-до з 
1993 р. по теперішній 
час.
2. Член наукового 
комітету та комітету з 
розвитку стильових 
напрямків карате 
Української федерації 
карате з 2017 р. по 
теперішній час.
3. Член директорату 
Всесвітньої федерації 
шотокан карате-до з 
2001 р. по теперішній 
час.

396887 Блінова 
Ганна 
Олександрів
на

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних 

наук

Диплом 
спеціаліста, 
Юридична 

академія 
Міністерства 
внутрішніх 

справ України, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність:  
Правоохоронн

а діяльність, 
Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 

22 Правознавство Освітня кваліфікація:
Юридична академія 
МВС України, 2003, 
спеціальність – 
правоохоронна 
діяльність, 
кваліфікація – юрист,  
диплом спеціаліста 
МВ № 12501414 
05.07.2003

Юридична академія 
МВС України, 2004, 
спеціальність – 
правоохоронна 
діяльність, 



приватний 
заклад 

"Дніпропетров
ський 

гуманітарний 
університет", 

рік закінчення: 
2015, 

спеціальність: 
8.03040101 

правознавство, 
Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 
приватний 

заклад 
"Дніпровський 
гуманітарний 
університет", 

рік закінчення: 
2018, 

спеціальність: 
242 Туризм, 

Диплом 
магістра, 

Юридична 
академія 

Міністерства 
внутрішніх 
справ, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність:  
правоохоронна 

діяльність, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 009909, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 048559, 
виданий 

08.10.2008, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
040115, 

виданий 
31.10.2014

кваліфікація – юрист, 
диплом магістра  МВ 
№ 12502547 
07.07.2004
ВНПЗ 
«Дніпропетровський 
гуманітарний 
університет, 
спеціальність – 
правознавство, 
кваліфікація – магістр 
права 
«Правознавство», 
магістр права, М15 № 
047853 15.07.2015.

Науковий ступінь
1. ДК № 048559, 
кандидат юридичних 
наук, 12.00.07 – 
адміністративне право 
та процес; фінансове 
право; інформаційне 
право, 
«Адміністративно-
правове забезпечення 
службової таємниці в 
органах внутрішніх 
справ України», 
08.10.2008.
2. ДД № 009909, 
доктор юридичних 
наук, 12.00.07 – 
адміністративне право 
та процес; фінансове 
право; інформаційне 
право, 
«Адміністративно-
правові засади 
інформаційного 
забезпечення органів 
публічної 
адміністрації в 
Україні: актуальні 
питання теорії та 
практики», 
14.05.2020.

Вчене звання
1. 12ДЦ № 040115, 
доцент кафедри 
цивільно-правових 
дисциплін, 31.10.2014.
2. АП № 005629, 
професор кафедри 
цивільного, 
господарського та 
екологічного права, 
20.12.2023.

Професійна  
кваліфікація (за 
останні п’ять років):
наукове керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Мамедова Ельміра 
Алгаламівна. Доктор 
філософії зі 
спеціальності 081 



«Право». Тема: 
«Адміністративно-
правові засади 
забезпечення 
кібербезпеки 
патрульної поліції в 
Україні», 2024 р., 
захист відбувся 
28.02.2024, диплом 
H24 001788 від  
25.03.2024.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Класичний 
приватний 
університет, Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
19278502/000487-20 
«Педагогіка вищої 
школи», 27.02.2020, 
180 годин.
2. Collegium Civitas 
(університет Польщі), 
Варшава, 
«Інтернаціоналізація 
вищої освіти. 
Організація 
навчального процесу 
та інноваційні методи 
навчання у вищих 
навчальних закладах 
Польщі». Сертифікат 
№ 132/2020 від 
18.12.2020. 180 годин.
3. 30 вересня 2022 
року отримала 
свідоцтво на право 
заняття адвокатською 
діяльністю, член 
Національної 
асоціації адвокатів 
України. Рішення 
Ради адвокатів у 
Дніпропетровській 
області від 28.09.2022 
№169. Національна 
асоціація адвокатів 
України, свідоцтво на 
право заняття 
адвокатською 
діяльністю, серія ДП 
№ 5496 від 30.09.2022
4. Agency of European 
innovation’s, Рада 
підприємців при КМУ, 
Агенція європейських 
інновацій. 
«Підготовка наукових 
проектів до подання 
на грант. Грантові 
програми для 
науковців». 
Сертифікат № 088 від 
25.01.2023. 15 годин, 
05 кредитів ЄКТС.
5. Куявський 
університет у 
Влоцлавеку, 
"Сучасний погляд на 
юридичну науку та 
освіту". Сертифікат 
про проходження 
стажування № LSI-
300101-KSV від 
12.03.2023, 180 годин 
(6 кредитів).

Досягнення у 



професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Блінова Г.О. 
Мамедова Е.А. 
Інформаційне 
забезпечення та 
кібербезпека 
патрульної поліції: 
співвідношення 
понять. Науковий 
вісник 
Дніпропетровського 
державного 
університету 
внутрішніх справ.  
2020.  № 4.  С. 15-24.  
URL:: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/Nvdduvs_2020_4_
4 
2. Блінова Г.О. 
Становлення України 
як цифрової держави 
та удосконалення 
системи державних 
електронних 
інформаційних 
ресурсів. Науковий 
журнал «Law. State. 
Technology». Вип. 1. 
2021. С. 3-10. URL:: 
https://doi.org/10.3278
2/LST/2021-2-1
3. P.S. Korniienko, O.V. 
Plakhotnik, Zh.O. 
Dzeiko, G.O. Dubov, 
H.O. Blinova 
Contemporary 
Challenges and the Rule 
of Law in the Digital 
Age. International 
Journal for the 
Semiotics of Lawthis 
link is disabled, 2023, 
36(2), р. 991–1006. 
URL:10.1007/s11196-
022-09963-w  (Scopus)
4. Petro Melnyk, Oleksii 
Kostenko, Hanna 
Blinova, Iryna 
Shynkarenko, H.O. 
Blinova (2021). 
Еxperiencing personal 
data protection on the 
internet and its 
possibilities of 
recognition and its 
possibilities of 
recognition and 
enforcement in 
Ukraine. Ius Humani. 
Юридический журнал 
, 10 (2), 87-100. 
URL:https://doi.org/ht
tps://doi.org/10.31207/
ih.v10i2.288 (Web of 
Science)
5. Блінова Г.О. 
Правові засади 



використання 
електронних 
інформаційних 
ресурсів в концепції 
цифрової держави. 
Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: 
право, публічне 
управління та 
адміністрування, (2), 
2021, 53–60. URL: 
https://doi.org/10.5492
9/pmtl-issue2-2021-10
6. Блінова Г.О., Потіп 
М.М. Таємниця 
особистого життя: 
зміст та захист. 
Юридичний науковий 
електронний журнал 
№ 12. 2021. С. 113-116. 
URL: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0374/2021-
12/24
7. Блінова Г.О., Потіп 
М.М. Процесуальні 
аспекти захисту 
таємниці про стан 
здоров’я. Право і 
суспільство. № 6. 
2021. С. 28-36. 
URL:http://nbuv.gov.u
a/UJRN/Pis_2021_6_6

8. Блінова Г.О., Потіп 
М.М. Судовий захист 
приватно-правових 
таємниць: 
вітчизняний та 
іноземний досвід. 
Приватне та публічне 
право № 4 за 2021 рік. 
С.27-34. URL:: 
https://doi.org/10.3284
5/2663-5666.2021.4.4
9. Блінова Г.О. Окремі 
аспекти правового 
регулювання 
інформаційних 
відносин у сфері 
будівництва. Право та 
державне управління. 
№ 4. 2022. С. 35-41. 
URL:https://doi.org/10
.32840/pdu.2022.4.5
10. Блінова Г.О. 
Сучасний стан та 
перспективи 
використання 
можливостей єдиної 
державної 
електронної системи у 
сфері будівництва для 
протидії корупції. 
Актуальні проблеми 
вітчизняної 
юриспруденції. №5. 
2022. С. 67-72. 
URL:https://doi.org/10
.32782/39221355
11. Блінова Г.О., 
Мамедова Е.А. 
Правові аспекти 
захисту персональних 
даних в роботі 
патрульного 
поліцейського. 
Науковий вісник 
публічного та 
приватного права. 
2022. № 6. С. 70-77. 



URL:https://doi.org/10
.32844/2618-
1258.2022.6.12
12. Блінова Г.О. 
Інформаційна систем 
управління відходами 
: сучасний стан 
правового 
регулювання та 
перспективи. 
Юридичний 
бюлетень. №29. 2023. 
С. 45-54. URL: 
https://doi.org/10.3285
0/LB2414-
4207.2023.29.05
13. Блінова Г.О., 
Чалик В.Р. Механізм 
адміністративно-
правового 
регулювання 
використання 
інформаційних 
технологій у 
соціальній сфері. 
Науковий вісник 
Дніпропетровського 
державного 
університету 
внутрішніх справ. №3, 
2023. С. 105-114. URL:: 
https://doi.org/10.3173
3/2078-3566-2023-3-
130-139
14. Блінова Г.О. 
Інформаційно-
правове забезпечення 
механізму 
поводження з 
відходами війни. 
Юридичний науковий 
електронний журнал. 
№7. 2023. С. 93-99. 
URL: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0374/2023-
7/20
15. Блінова Г.О. 
Правове регулювання 
ведення реєстру 
об'єктів утворення, 
оброблення та 
утилізації відходів. 
Нове українське 
право. №3. 2023. С. 
62-67. URL: 
https://doi.org/10.5198
9/NUL.2023.3.9
16. Блінова Г.О. 
Інформаційне 
забезпечення 
адміністрування 
місцевих податків і 
зборів: організаційно-
правові аспекти. 
Правова позиція. 
2023. № 2 (39). С. 110-
116. URL: 
https://doi.org/10.3278
2/2521-6473.2023-2.22
17. Блінова Г.О. 
Порушення 
бюджетного 
законодавства: судова 
практика притягнення 
до адміністративною 
відповідальності. 
Право і суспільство. 
№ 6. С. 426-433. 2023. 
DOI 
https://doi.org/10.3284



2/2078-
3736/2023.6.62 
18. Блінова Г.О. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
кваліфікації 
адміністративних 
правопорушень у 
бюджетній сфері. 
Юридичний науковий 
електронний журнал. 
№2. 2024. С. 588-593. 
DOI 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0374/2024-
2/145. 
http://www.lsej.org.ua/
2_2024/147.pdf 

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
1. BlinovaH.O., Potip 
M.M., Piddubna H.V. 
Certain aspects of 
information provision  
and administration of 
local taxes and fees. 
Moderní aspekty vědy: 
XLVІІІ. Díl 
mezinárodní kolektivní 
monografie / 
Mezinárodní 
Ekonomický Institut 
s.r.o.. Česká republika: 
Mezinárodní 
Ekonomický Institut 
s.r.o., 2024. str. 373. P. 
357- 373. URL: 
http://perspectives.pp.
ua/public/site/mono/m
ono-48.pdf
2. Blinova H.O., Potip 
M.M., Piddubna H.V. 
Organizational and 
legal aspects of the 
regulation of social 
relations in the sphere 
of the use of war waste 
for the reconstruction 
of post-war Ukraine. 
Legal standards for 
ensuring the 
reconstruction of post-
war Ukraine amidst 
integration into the 
European Union : 
scientific monograph. 
Riga, Latvia : “Baltija 
Publishing”, 2024. 596 
p. Р. 17-44. URL: 
https://doi.org/10.3052
5/978-9934-26-492-4-2
http://www.baltijapubli
shing.lv/omp/index.ph
p/bp/catalog/view/530
/14049/29453-1
3. Блінова Г.О., Потіп 
М.М. Теорія та 
практика реалізації 



авторського права на 
комп’ютерні програми 
у сфері землеустрою в 
Україні. C91 Moderní 
aspekty vědy: XXVIII. 
Díl mezinárodní 
kolektivní monografie / 
Mezinárodní 
Ekonomický Institut 
s.r.o.. Česká republika: 
Mezinárodní 
Ekonomický Institut 
s.r.o., 2023. str. 607. С. 
352-380
4. Блінова Г.О. 
Впровадження Єдиної 
державної 
електронної системи у 
сфері будівництва як 
етап модернізації 
електронного 
урядування в Україні. 
(Розділ 2.2). Стратегія 
сучасного розвитку 
України: синтез 
правових, освітніх та 
економічних 
механізмів: 
колективна 
монографія /за заг. 
ред. Професора 
Сатрченка Г.В. 
Чернігів: ГО 
«Науково-освітній 
інноваційний центр 
суспільних 
трансформацій», 
2022. 283 с. С. 85-100. 
DOI: 
https://doi.org/10.5492
9/monograph-12-2022-
02-02
5. Науково-
практичний коментар 
Кодексу України про 
адміністративні 
правопорушення за 
заг. ред. С.В. Пєткова. 
Київ: Юрінком Інтер, 
2020. 792 с.(Блінова 
Г.О. глава 6).

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Правознавство» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми 
вищої освіти 
«Підприємництво, 



торгівля та біржова 
діяльність» зі 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» / Г.О. 
Блінова. Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
цивільного, 
господарського та 
екологічного права. Д. 
: НТУ «ДП», 2024. 14 
с.
2. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Правознавство» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми 
вищої освіти 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» зі 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» / Г.О. 
Блінова. Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
цивільного, 
господарського та 
екологічного права. Д. 
: НТУ «ДП», 2024. 15 
с.
3. Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Правознавство» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми 
вищої освіти 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» зі 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» / Г.О. 
Блінова. Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
цивільного, 
господарського та 
екологічного права. 
URL : 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7006.
4. Блінова Г. О., 
Прокопов С. О. 
Інформаційне 
забезпечення 
підрозділів 
ювенальної превенції 
Національної поліції 
України: науково-
практичні 
рекомендації / Г. О. 
Блінова, С. О. 
Прокопов. Дніпро : 
Дніпроп. держ. ун-т 
внутр. справ, 2021. 64 
с.
5. Блінова Г. О. 
Інформаційні бази 
даних для поліції 
превентивної 
діяльності як складова 
інтегрованої системи 



управління ризиками 
у сфері публічної 
безпеки та цивільного 
захисту : метод. 
рекомендації / Г. О. 
Блінова. Дніпро : 
Дніпроп. держ. ун-т 
внутр. справ, 2020. 84 
с.
6. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Правове 
забезпечення 
інформаційної 
безпеки в умовах 
сталого розвитку» для 
магістрів освітньо-
професійної програми 
«Право» зі 
спеціальності 081 
«Право». Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
цивільного, 
господарського та 
екологічного права.  
Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 19 с.
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
юридичних наук за 
спеціальністю 
12.00.07 – 
адміністративне право 
і процес; фінансове 
право; інформаційне 
право на тему : 
«Адміністративно-
правові засади 
інформаційного 
забезпечення органів 
публічної 
адміністрації в 
Україні: актуальні 
питання теорії та 
практики» (Наказ 
МОН від 14.05.2020 
№ 627).
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Мамедова Ельміра 
Алгаламівна. Доктор 
філософії зі 
спеціальності 081 
«Право». Тема: 
«Адміністративно-
правові засади 
забезпечення 
кібербезпеки 
патрульної поліції в 
Україні», 2024 р., 
захист відбувся 
28.02.2024, диплом 
H24 001788 від  



25.03.2024.
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
1. Офіційний опонент 
при захисті 
дисертацій зі 
спеціальності 12.00.07 
– адміністративне 
право і процес; 
фінансове право; 
інформаційне право:
Коліуш О.Л. на тему : 
«Корупційні ризики у 
сфері надання 
адміністративних 
послуг: 
адміністративно-
правові засади 
протидії», 2020 р., 
(спеціалізована вчена 
рада К 08.893.03 
Університету митної 
справи та фінансів);
Буличов Є.В. на тему 
«Адміністративні 
послуги у сфері 
справляння податків і 
зборів», 2020 р. 
(спеціалізована вчена 
рада К 08.893.03 
Університету митної 
справи та фінансів);
Дубов С.М. «Публічне 
адміністрування у 
сфері туристичної 
діяльності», 2020 р. 
(спеціалізована вчена 
рада К 08.893.03 
Університету митної 
справи та фінансів);
Германов О.П. на тему 
«Адміністративна 
відповідальність за 
правопорушення у 
сфері земельних 
відносин за 
законодавством 
України», 2021 р. 
(спеціалізована вчена 
рада К 08.893.03 
Університету митної 
справи та фінансів);
Черній В.Д. 
«Адміністративно-
правове регулювання 
функціонування 
системи органів 
місцевого 
самоврядування в 
Україні», 2021 р. 
(спеціалізована вчена 
рада К 08.893.03 
Університету митної 
справи та фінансів).
Самойленко Ю.С. на 
тему: 
«Адміністративно-
правове забезпечення 
захисту персональних 
даних в Україні», 2023 
(спеціалізована вчена 
рада Д 17.051.07 
Запорізького 
національного 



університету).
2. Участь у роботі 
разової 
спеціалізованої вченої 
ради НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» у якості 
голови при захисті 
дисертації Борисенко 
Антон Олександрович, 
подану на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 081 – 
Право, 2022 рік, 
диплом ДР №004583 
від 17 червня 2022 
року.
3. Участь у засіданні 
разової 
спеціалізованої вченої 
ради із захисту 
дисертації Зайкової 
Л.М. на тему 
«Адаптація 
законодавства 
України про відходи 
до законодавства 
країн Європейського 
Союзу» для здобуття 
освітнього ступеня 
доктора філософії зі 
спеціальності 081 
Право 9.11.2023 як 
голова разової ради.
4. Участь у засіданні 
разової 
спеціалізованої вченої 
ради із захисту 
дисертації Недоступ 
К.К. на тему «Правове 
регулювання відносин 
у сфері справляння 
місцевих зборів» для 
здобуття освітнього 
ступеня доктора 
філософії зі 
спеціальності 081 
Право 9.11.2023 як 
рецензент.
5. Участь у засіданні 
разової 
спеціалізованої вченої 
ради із захисту 
дисертації Козіна В.В. 
на тему 
«Адміністративна 
відповідальність за 
правопорушення у 
бюджетній сфері: 
адміністративно-
правові та фінансово-
правові аспекти» для 
здобуття освітнього 
ступеня доктора 
філософії зі 
спеціальності 081 
Право 16.08.2024 як 
офіційний опонент.
6. Участь у засіданні 
разової 
спеціалізованої вченої 
ради із захисту 
дисертації Гаподченко 
(Закопай) А.Р. на тему 
«Альтернативні 
(позасудові) способи 
вирішення правових 
спорів)» для здобуття 
освітнього ступеня 
доктора філософії зі 



спеціальності 081 
Право 10.09.2024 як 
рецензент.

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії фахового  
видання Law. State. 
Technology (з 2021 
року).

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Блінова Г.О. Роль 
Єдиної державної 
електронної системи у 
сфері будівництва у 
протидії корупції при 
наданні 
адміністративних 
послуг. Progressive 
research in the modern 
world. Proceedings of 
the 4th International 
scientific and practical 
conference. BoScience 
Publisher. Boston, USA. 
2022. Pp. 21-27. URL: 
https://sciconf.com.ua/
iv-mizhnarodna-
naukovo-praktichna-
konferentsiya-
progressive-researchin-
the-modern-world-28-
30-12-2022-boston-
ssha-arhiv/. С. 826-834
2. Блінова Г.О. Єдина 
державна електронна 
система у сфері 
будівництва: правові 
засади створення та 
функціонування. IV 
Міжнародна науково-
практична 
конференція Scientific
progress: innovations, 
achievements and 
prospects. Proceedings 
of the 4th International 
scientific and practical 
conference. MDPC 
Publishing. Munich, 



Germany. 2023. Pp. 
538-546. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/iv-
mizhnarodna-naukovo-
praktichnakonferentsiy
a-scientific-progress-
innovations-
achievements-and-
prospects-9-11-01-
2023-myunhen-
nimechchina-arhiv/
3. Блінова Г.О. 
Запобігання реалізації 
корупційних ризиків у 
сфері будівництва 
через використання 
електронних систем. 
Recent Trend in Science 
and Technology. 
Abstracts of the 44 th 
International scientific 
and practical 
conference. Littera 
Verlag, Munich. 2022. 
Pp. 14-22. URL: 
http://el-conf.com.ua/.
4. Блінова Г.О. 
Удосконалення 
підходів до 
формування навичок 
використання 
можливостей 
електронного 
судочинства в 
юридичній практиці 
майбутніми 
фахівцями у галузі 
права. Scirntific and 
pedagogical intership 
“Modern narrative of 
legal science and 
education” : Intership 
proceedings, January 
30 – March 12, 2023. 
Wloclawek, 2023. 76 p. 
P 5-12
5. Блінова Г.О. Окремі 
аспекти правового 
регулювання 
інформаційного 
забезпечення надання 
соціальних послуг. 
Пріоритетні шляхи 
розвитку науки та 
освіти: матеріали VІI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Львів, 
30-31 грудня 2022 
року. Львів: 
Львівський науковий 
форум, 2022. 29 с. С. 
23-27.
6. Блінова Г.О. Етико-
правові засади 
використання 
соціальних мереж 
працівниками 
підрозділів поліції 
превентивної 
діяльності. 
Міжнародна та 
національна безпека: 
теоретичні і 
прикладні аспекти. 
Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції, м. 
Дніпро, 12 березня 



2021 р. Дніпро: 
ДДУВС, 2021.
7. Блінова Г.О., 
Пархоменко В.О. 
Присяжні у 
цивільному процесі. 
Молодь: наука та 
інновації: матеріали 
Всеукраїнської 
науково-технічної 
конференції студентів, 
аспірантів та молодих 
вчених, Дніпро, 11-12 
листопада 2021 року. 
НТУ "Дніпровська 
політехніка". Дніпро: 
НТУ "ДП", 2021. 521 с.
8. Блінова Г.О. 
Використання 
державних 
інформаційних 
ресурсів в 
превентивній 
діяльності підрозділів 
Національної поліції. 
Організаційно-
правове забезпечення 
підрозділів 
превентивної 
діяльності 
Національної поліції: 
Матеріали 
регіонального 
круглого столу (м. 
Дніпро, 19 червня 
2020 року). Дніпро : 
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ, 
2020. 454 с. С. 28-34.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), 
керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на ІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт
керівництво 
студенткою (Немеш 
А.В.), яка зайняла 
призове місце на ІІ 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт:
1) 3 місце на XII 
Всеукраїнський 
студентсько-
курсантський конкурс 
наукових робіт 
«Забезпечення 
національної безпеки 
України очима 
майбутніх охоронців 
держави» Академія 
прикордонної служби 
України у 2020-2021 
навчальному році 
(2021)
2) 3 місце на 
Всеукраїнському 



конкурсі студентських 
наукових робіт МОН 
України у 2020-2021 
навчальному році. 
Номінація «Службове 
право» (2021)
3) 2 місце на Конкурсі 
наукових робіт 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
закладів вищої освіти, 
що належать до сфери 
управління 
Міністерства 
внутрішніх справ 
України (2021)

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Національної 
асоціації адвокатів 
України та Ради 
адвокатів 
Дніпропетровської 
області з 2022 року. 
Свідоцтво на право 
заняття адвокатською 
діяльністю, серія ДП 
№ 5496 від 30.09.2022

18322 Варяниченк
о Олена 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Знаменя 
гірничий 

інститут ім. 
Артема, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  

Економіка і 
організація 

гірничої 
промисловості, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 047068, 
виданий 

02.07.2008, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
029189, 
виданий 

12.12.2011

31 Ціннісні 
компетенції 
фахівця

Освітня кваліфікація:
Державний гірничий 
інститут ім. Артема. 
1990 р., спеціальність 
«Економіка та 
організація гірничої 
промисловості», 
диплом кваліфікація 
спеціаліста - гірничий 
інженер-економіст. 
Диплом з відзнакою 
УB  № 968026, 
виданий 19 червня 
1990 року.

Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук, 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), Тема 
дисертації: 
«Удосконалення 
комплексної оцінки 
ефективності роботи 
вугільних шахт», 
диплом ДК № 047068 
від 02 липня 2008 р.

Вчене звання
Доцент кафедри 
менеджменту 
виробничої сфери, 
атестат 12ДЦ №29189 
від 20.01.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Сертифікат № 
DR2024255. Обсяг: 
120 годин (4 кредити 
ECTS), 11.10.2024 - 
10.12.2024..Дрезденськ
ий технічний 
університет за 



підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (German 
Academic Exchange 
Service, DAAD). 
Міжнародна програма 
підвищення 
кваліфікації 
(міжнародне 
стажування) за 
програмою 
Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Research». 
2. Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
029. Обсяг: 8 годин 
(0,27 кредиту ECTS), 
04.12.2024. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою тренінгу 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми». 
3. Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-029-
020. Обсяг: 8 годин 
(0,27 кредиту ECTS), 
04.07.2024. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою тренінгу 
«Цифровий освітній 
простір університету: 
як працювати 
ефективно» на базі 
Центру професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«Дніпровська 
політехніка».
4. Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-019-
028. Обсяг: 8 годин 
(0,27 кредиту ECTS), 
12.10.2023..НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою тренінгу 
«Гендерна рівність та 
недискримінація: 
сучасні тренди та 
інструменти 
забезпечення». 
5. Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-015-
038. Обсяг: 30 годин 
(1 кредит ECTS),  
17.05.2023 – 
19.05.2023. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою тренінгу 
«Дистанційне 
навчання: 
конструювання, 
реалізація та якість 
викладання». 
6. Сертифікат 



№ЗКЦПР02070743-
014-007. Обсяг: 30 
годин (1 кредит ECTS), 
30.03.2023 – 
20.04.2023. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою тренінгу 
«Microsoft Power 
Point: сворюй-
редагуй-розміщуй!». 
7. Сертифікат № 
DT2022057. Обсяг: 90 
годин (3 кредити 
ECTS), 18.10.2022 - 
14.12.2022.  
Дрезденський 
технічний університет 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(German Academic 
Exchange Service, 
DAAD), підвищення 
кваліфікації 
(міжнародне 
стажування) за 
програмою 
Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Teaching: 
технології цифрового 
навчання». 
8.  Сертифікат № 5411. 
Обсяг: 180 годин (6 
кредитів ECTS), 
03.12.2021 – 
20.01.2022. 
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai – New York – 
Rome – Jerusalem – 
Beijing), міжнародна 
програма наукового 
стажування 
«Нобелевський курс: 
Нові знання, Ідеї, 
Досвід, Цінності, 
Компетентності». 
9.  Сертифікат № 
SZFL-000207. Обсяг: 
180 годин (6 кредитів 
ECTS), 24.04.2021 – 
30.05.2021. 
Вроцлавський 
університет 
природничих наук 
(Польща), 
підвищення 
кваліфікації 
(міжнародне 
стажування) за 
програмою 
«Фандрейзинг та 
організація проєктної 
діяльності в закладах 
освіти: європейський 
досвід». 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 



фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection 
1. Statistical methods 
for managing risks in 
planning foreign 
economic and logistics 
activities for 
sustainable 
development of the 
enterprise / M. Ivanova, 
S. Sannikova, О. 
Varyanichenko, S. 
Kharin, M. Boichenko, 
H. Riabyk. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. Том 3. № 
56 (2024). С. 241-256. 
DOI:10.55643/fcaptp.3.
56.2024.4380
2. Варяниченко О.В., 
Окуневич І.Л., Гаража 
В.І. Особливості 
менеджменту 
зовнішньоекономічної 
діяльності 
вітчизняних 
підприємств молочної 
галуззі в сучасних 
умовах 
господарювання. 
Економічні науки. 
2024. №2 (10). С. 19-
26. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2708-1834/2024-
10.3 
    3. Соціальна 
відповідальність як 
ключова компетенція 
забезпечення сталого 
розвитку підприємств 
/ М. І. Іванова, В.Я. 
Швець, С.Ф. 
Саннікова, О.В. 
Варяниченко, А. В. 
Бардась / Бізнес 
Інформ. №3 (2023). C. 
176–186. DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2023-3-
176-186
    4. Планування 
виставкового бізнесу 
як складова успішного 
адміністрування в 
умовах військової 
агресії в Україні та 
світової пандемії / М. 
І. Іванова, О.В.  
Трифонова, О.В. 
Варяниченко, О.О. 
Іванова / Бізнес 
Інформ. №9 (2022). C. 
120–128. DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2022-9-
120-128.                  
    5. Acquisition of 
value-based 
competencies for 
effective management 
of training of specialists 
/ М. Ivanova, V. Shvets, 
O. Varianychenko, S. 
Sannikovа / 
Management and 



entrepreneurship: 
trends of development. 
1(19) (2022). С. 44–57. 
DOI: 
https://doi.org/10.2666
1/2522-1566/2022-
1/19-04 
    6. Problems of 
formation of financial-
investment projection 
of a balanced scorecard 
in value-based 
enterprises of mining-
metallurgical complex / 
S. Faizova, M. Ivanova, 
S. Sannikova, O. 
Varyanichenko / 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
1(36) (2021). С. 68–75. 
DOI: 
https://doi.org/10.1837
1/fcaptp.v1i36.227623 
    7. Іванова М., 
Швець В., 
Варяниченко О. 
Оцінювання 
експортного 
потенціалу 
підприємств 
авіаційного 
комплексу. Економіка 
та суспільство. №22 
(2020). DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2020-22-
35
    8. Іванова, М., 
Варяниченко, О., 
Єгорова, П. Процес 
формування 
конкурентної 
зовнішньоекономічної 
стратегії 
металургійного 
підприємства. Бізнес 
Інформ. № 4 (2020). 
С. 35–45. DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2020-4-
35-45 
    
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
    1) Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» 
для бакалаврів 
освітньо-професійної 



програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / 
Варяниченко О.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. Д. : 
НТУ «ДП», 2024. 17 с. 
    2) Силабус 
навчальної 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» 
для  бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / 
Варяниченко О.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. Д. : 
НТУ «ДП», 2024. 12 с.
    3) Конспект лекцій 
з дисципліни 
«Ціннісні компетенції 
фахівця» для 
здобувачів освітнього 
ступеня бакалавра : 
освітньо-професійної 
програми 
«Економіка» 
спеціальності 051 
Економіка, освітньо-
професійної програми 
«Менеджмент» 
спеціальності 073 
Менеджмент, 
освітньо-професійної 
програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.В. 
Варяниченко, А.В. 
Бардась, М.В. 
Бойченко, М.І. 
Іванова, Г.В. 
Баранець, А.В. 
Дудник, Ю.С. Папіж, 
С.Ф. Саннікова. Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка». Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 714 c.
    4) Методичні 
рекомендації до 
проведення 
практичних занять та 
самостійної роботи з 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» 
для здобувачів 
освітнього ступеня 
бакалавра освітньо-
професійної програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 



Підприємництво та 
торгівля / 
Варяниченко О.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. Д. : 
НТУ «ДП», 2024. 30 с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
    1. Іванова М., 
Варяниченко О., 
Архипенко Т. 
Мінімізація ризиків 
при забезпеченні 
ефективності імпорту 
в умовах зміни 
валютних курсів. 
Підприємництво та 
управління розвитком 
соціально-
економічних систем. 
2023. №2. С. 84–96. 
https://purses.zp.edu.u
a/article/view/302227
    2. Іванова М.І., 
Варяниченко О.В., 
Бутенко В.В. 
Забезпечення 
конкурентоспроможн
ості підприємства, яке 
функціонує у 
непередбачуваних 
умовах // Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 10–11 
травня 2023 року. 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023. С. 
220–223. 
    3. Варяниченко 
О.В., Іванова О.О., 
Моісеєнко Р.О. 
Агроінновації та 
продовольча безпека» 
// Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 10–11 
травня 2023 року. 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023. С. 
55–56. 
    4. Варяниченко 
О.В., Кайстря В.В. 
Хеджування валютних 
ризиків // Стан та 



перспективи розвитку 
бізнес-середовища в 
умовах сучасних 
викликів: ІІ 
Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
науковців, 17 
листопада 2022 р. 
Рівне: РДГУ, 2022. С. 
33-35. URL: 
https://rshu.edu.ua/im
ages/nauka/04_mmtvn
pk/2konf_tez_17112022
.pdf
    5. Varyanichenko E., 
Chalyk V. Prospects of 
the polish confectionery 
market for ukrainian 
manufacturers» // 
Majesty of Marketing: 
Materials of the 
International 
conference for the 
students and junior 
research staff. Dnipro, 
Dnipro University of 
Technology. 2022. Р. 
160-161. URL: 
https://mk.nmu.org.ua
/ua/source/%D0%97%
D0%B1%D1%96%D1%8
0%D0%BA%D0%B0%2
0Majesty%20of%20Mar
keting%202022.pdf
   6. Varyanichenko E., 
Ilyina V. Development 
of a marketing strategy 
on the european market 
for a children's toy 
manufacturer // 
Majesty of Marketing: 
Materials of the 
International 
conference for the 
students and junior 
research staff. Dnipro, 
Dnipro University of 
Technology. 2022.  Р. 
162-163. URL: 
https://mk.nmu.org.ua
/ua/source/%D0%97%
D0%B1%D1%96%D1%8
0%D0%BA%D0%B0%2
0Majesty%20of%20Mar
keting%202022.pdf
    7. Varyanichenko E., 
Afonin S. Customer-
oriented approach in 
enterprise management 
// Materials of the 
International 
conference for the 
students and junior 
research staff «Majesty 
of Marketing».  Dnipro: 
Dnipro University of 
Technology, 2021. Р. 
287–288. URL: 
https://mk.nmu.org.ua
/ua/source/Majesty%2
0of%20Marketing_202
1.pdf
    8. Varyanichenko E., 
Shapovalov N. 
Procurement strategy of 
the enterprise-subject 
of foreign economic 
activity // Materials of 



the International 
conference for the 
students and junior 
research staff «Majesty 
of Marketing».  Dnipro: 
Dnipro University of 
Technology, 2021.  Р. 
289–290.  URL: 
https://mk.nmu.org.ua
/ua/source/Majesty%2
0of%20Marketing_202
1.pdf
    9. Іванова М.І., 
Варяниченко О.В., 
Ісаєва О.К. Сучасні 
підходи до 
стимулювання 
персоналу // 
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності».  
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2021.  С. 
298–299.
    10. Варяниченко 
О.В., Госалов Ю.С. 
Формування 
управлінських рішень 
щодо економічної 
безпеки АТ 
«Нікопольський завод 
феросплавів» на 
основі SWOT-аналізу 
// Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. Конф. 
«Економічна та 
інформаційна 
безпека: актуальні 
питання та інновації». 
Дніпро : Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
справ, 2021. С. 70–72. 
URL:  
https://er.dduvs.edu.ua
/bitstream/123456789/
8600/1/%d0%bc%d0%
b0%d0%ba%d0%b5%d1
%82_%d0%ba%d0%be
%d0%bd%d1%84_%d0
%95%d0%86%d0%91-
04.11.2021.pdf
    11. Varyanichenko E., 
Basova O. 
Diversification of 
enterprises with foreign 
economic activity // 
Матеріали ХVІ 
міжнародної науково -  
практичної 
конференції студентів 
та молодих вчених 
«Majesty of 
marketing». Дніпро: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2020. 
С.242–243. URL:  
https://mk.nmu.org.ua
/ua/npd/majesty2020/
Majesty%20of%20mark
eting_2020.pdf
    12. Varyanichenko E., 
Kozhyn E. Formation of 
marketing strategy 
“Metal-Courier 



Company”/ Матеріали 
ХVІ міжнародної 
науково -  практичної 
конференції студентів 
та молодих вчених 
«Majesty of 
marketing». Дніпро: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2020. 
С.246–248. URL:  
https://mk.nmu.org.ua
/ua/npd/majesty2020/
Majesty%20of%20mark
eting_2020.pdf
    
14)  керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або II етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт)
    1.  Робота у складі 
журі галузевої 
конкурсної комісії ІІ 
етапу Всеукраїнського 
конкурсу 
кваліфікаційних робіт 
зі спеціальності 073 
«Менеджмент» за 
першим 
(бакалаврським) та 
другим 
(магістерським) 
рівнями вищої освіти 
(Державний 
університет 
інтелектуальних 
технологій і зв’язку ), 
2023 р.
    2. Керівник роботи 
Булатової А.В., 
студентки групи 073м-
21-2: 1 місце (Диплом І 
ступеня) у 
Всеукраїнському 
конкурсі 
кваліфікаційних робіт 
зі спеціальності 073 
«Менеджмент», ІІ 
магістерський рівень 
вищої освіти, тема  
роботи: Формування 
стратегії ребрендингу 
підприємства-суб’єкта 
зовнішньоекономічної 
діяльності (за 
матеріалами ПрАТ 
«Оболонь»), 2023 рік
    3. Керівник роботи  
Голобородько М.П., 
студентки групи 073м-
20-2: 1-е місце у І-му 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 



діяльності», 2021 р.
    4. Керівник роботи 
Госалова Ю.С., 
студента групи 073м-
20-2: 3-е місце у І-му 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності», 2021 р. 
5. Робота у складі 
галузевої конкурсної 
комісії ІІ туру 
Всеукраїнського 
конкурсу дипломних 
робіт студентів 
закладів вищої освіти 
зі спеціальності 073 
Менеджмент за 
освітньою програмою 
Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності (Одеський 
національний 
політехнічний 
університет), 2020 р.
6. Керівник роботи 
Єгорової П.В., 
студентки групи 073м-
18-2: 1 місце (Диплом 
І ступеня від 
10.12.2020 р.) у 
Всеукраїнському 
конкурсі дипломних  
робіт, тема  роботи: 
«Розробка 
зовнішньоекономічної 
стратегії підприємства 
на основі 
прогнозування 
перспектив ринку 
безшовних труб (за 
матеріалами ПАТ 
«Інтерпайп НТЗ»), 
2020 р.
7. Керівник Зозулі 
Н.С., студентки групи 
073м-19-2: 1-е місце у 
І-му турі 
Всеукраїнської 
олімпіади з 
дисципліни 
«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності», ступінь 
магістр, 2020 р. 
8.  Керівник Носач 
А.Р., студентки групи 
073-16-1: 1-е місце у І-
му турі Всеукраїнської 
олімпіади з 
дисципліни 
«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності», ступінь 
бакалавр, 2020 р.

15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III-IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 



учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
Керівник роботи 
Самохатньої Меліни, 
учениці 10-2 групи 
фінансово-
економічного ліцею м.  
Дніпро: 1 місце у II 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів Малої 
академії наук України 
відділення 
«Економіка» секція 
«Менеджмент», тема 
«Обґрунтування 
управлінських рішень 
по встановленню 
оптимального рівня 
ціни імпортного 
обладнання», 2020 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членкиня Української 
Асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з 
04.02.2021, свідоцтво 
№ 837.

53310 Радчук 
Дмитро 
Ігорович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

природокорист
ування

Диплом 
магістра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

090301 
Розробка 
родовищ 
корисних 
копалин, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 003774, 

виданий 
19.01.2012, 

Атестат 
доцента AД 

002959, 
виданий 

15.10.2019

12 Цивільна 
безпека

Освітня кваліфікація:
Диплом магістра № 
НР 32398979 від 
30.06.2007 р. виданий 
Національним 
гірничим 
університетом, 
спеціальність 
"Розробка родовищ 
корисних копалин", 
спеціалізація 
«Охорона праці в 
гірництві» 
кваліфікація гірничий 
інженер з 
дослідницьким рівнем 
діяльності, викладач 
вищого навчального 
закладу

Науковий ступінь
Кандидат технічних 
наук, 05.26.01 – 
охорона праці, 
диплом ДК № 003774 
від 19.01.2012 р., тема 
дисертації : 
«Підвищення захисної 
ефективності 
одноразових 
протипилових 
респіраторів»;
Вчене звання
Доцент кафедри 
охорони праці та 
цивільної безпеки 
атестат № АД № 
002959 від 15.10.2019 
р

Професійна  
кваліфікація (за 



останні п’ять років):
Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, 
наукової діяльності)
Завідувач 
випробувальної 
лабораторії засобів 
індивідуального 
захисту ТОВ 
«СТАНДАРТ 
КАПІТАЛ ІНВЕСТ» 
(атестат акредитації в 
НААУ № 201298) з 
2014 року (за 
сумісництвом) та 
донині

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Навчання посадових 
осіб та спеціалістів за 
курсом «Правила 
охорони праці під час 
експлуатації 
обладнання, що 
працює під тиском» 
(НПАОП 0.00-1.81-18) 
(Посвідчення №6223. 
Протокол засідання 
комісії №20-83 від 
12.08.2020 р.) 
виданий ТОВ 
"Учбовий центр з 
охорони праці 
"ПРЕСТИЖ" (м. 
Запоріжжя).
2. Навчання та 
перевірка знань із 
Законів України та 
нормативно-правових 
актів з питань 
охорони праці. 
Державне 
підприємство 
«Придніпровський 
експертно-технічний 
центр Держпраці 
України», 
Посвідчення №61-21-
15 (протокол №61-21-
14 від 29 жовтня 2021 
р.) (40 год.).
3. Курс підготовки 
інструкторів 
«Навчання з 
попередження 
ризиків, пов’язаних із 
вибухонебезпечними 
предметами» (EORE) 
у відповідності до 
вимог Закону України 
«Про протимінну 
діяльність в Україні», 
національного/Міжна
родних стандартів 
протимінної 
діяльності (IMAS), 
тривалістю 30 навч 
годин (1 кредит). 
Сертифікат № 9006 
від 22.04.2022 р.
4. Навчання від 
ESOSH «Компетенції з 
безпеки і здоров’я на 
роботі. Базовий курс» 
тривалістю 28 навч. 



годин (7 тем 
тривалістю 4 год (0,13 
ECTS)) з 15.02.2023 по 
29.03.2023р. 
Сертифікати № 
LUSMF0-CE000313, 
OFCWYA-CE000357, 
FSEG0A-CE000360, 
73DMHA-CE000253, 
O8PUYS-CE000314, 
C5LN5M-CE000251, 
BB9Y8G-CE000238.
5. Тренінг НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 
«Особливості 
функціонування 
культури академічної 
доброчесності в 
умовах воєнного 
стану» з 29 по 30 
березня 2023 р. 
тривалістю 15 год. (0,5 
ECTS). Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-012-
166.
6. Підвищення 
кваліфікації в ТОВ 
НВП «СТАНДАРТ» (м. 
Дніпро) з 01 вересня 
2023 року по 30 
жовтня 2023 року, 6 
кредитів ЄКТС (180 
годин). Довідка про 
підсумки підвищення 
кваліфікації ТОВ НВП 
«СТАНДАРТ» № 
01/01-11 від 01.11.2023 
р., затверджено на 
засіданні Вченої ради 
НН ІП №11 від 
19.12.2023 р.
7. Навчання із 
загального курсу 
«Охорона праці» та 
перевірки знань з 
питань охорони праці 
30 год. (1,0 ECTS). 
Витяг з протоколу 
№267 ТОВ 
«УЧБОВИЙ 
КОМБІНАТ 
«ДНІПРОБУД»» від 
23.04.2024 р. 
Посвідчення № 3829 
від 23.04.2024 р.
8. Навчання з питань 
пожежної безпеки 
посадових осіб 
підприємств за курсом 
«Правила пожежної 
безпеки в Україні» 16 
год. (0,5 ECTS).. Витяг 
з протоколу №227 
ТОВ «УЧБОВИЙ 
КОМБІНАТ 
«ДНІПРОБУД»» від 
05.04.2024 р. 
Посвідчення № 3587 
від 05.04.2024 р.
9. Навчання з курсу 
«Правила безпечної 
експлуатації 
електроустановок 
споживачів» 34 год.

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 



п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Чеберячко С., 
Чеберячко Ю, 
Дерюгін О., Радчук Д., 
Шароватова О. Вплив 
одноразових 
фільтрувальних 
респіраторів на 
розбірливість слів під 
час розмови по 
мобільному телефону. 
Scientific Journal 
Problems of Emergency 
Situations, 2022. 3(35), 
С. 29-40. DOI: 0000-
0001-5866-4393
2. "Study of protective 
efficiency of respirator 
with forced air supply" 
Nataliiа Borodina A, 
Serhii Cheberiachko * 
B, Yurii Cheberyachko 
B, Оleg Deryugin B, 
Dmytro Radchuk B, 
Daniil Klimov B Journal 
of Scientific Papers 
“Social Development 
and Security”, Vol. 10, 
No. 6, – 2020  DOI: 
10.33445/sds.2020.10.6.
18 
3. Чеберячко С.І. 
Засоби 
індивідуального 
захисту органів 
дихання: Інновації 
щодо зниження 
ризику професійних 
захворювань / С.І. 
Чеберячко, Ю.І. 
Чеберячко, Д.І. 
Радчук, О.В. Дерюгін, 
Д.Г. Клімов, О.П. 
Шароватова, В.В. 
Грідяєв // Комунальне 
господарство міст, 
Том 1, Випуск 175. - 
2023. - С 221-228 
https://doi.org/10.3304
2/2522-1809-2023-1-
175-221-228.
4. Сосулєв Є.І. Вплив 
пандемії COVID-19 на 
безпекову стійкість 
підприємств / Сосулєв 
Є.І., Яворська О.О., 
Радчук Д.І., Яворський 
А.В., Лантух Д.О. // 
Науковий вісник 
Донецького 
національного 
технічного 
університету. - 1(8)-
2(9), 2022. - 228-238 
https://www.doi.org/10
.31474/2415-7902-
2022-1(8)-2(9)-228-
238.
5. Чеберячко С.І. 
Розробка нової 
класифікації засобів 
індивідуального 



захисту органів 
дихання / Чеберячко 
С.І., Радчук Д.І., 
Дерюгін О.В., Сушко 
Н.С., Кравченко Б.Д. 
// Вісник 
Приазовського 
Державного 
Технічного 
Університету. - Вип. 
45, 2022 р. - С. 109-120 
p-ISSN 2225-6733 e-
ISSN 2519-271X
6. Okrasa Małgorzata, 
Cheberyachko Serhii, 
Radchuk Dmytro, 
Deryugin Oleg & 
Sharovatova Olena 
(2023) Evaluation of 
properties of 
elastomeric head straps 
of filtering facepiece 
respirators, 
International Journal of 
Occupational Safety 
and Ergonomics, DOI: 
10.1080/10803548.202
3.2257066 (Scopus)
7. Bazaluk Oleg, Tsopa 
Vitaliy, Cheberiachko 
Serhii, Deryugin Oleg, 
Radchuk Dmytro, 
Borovytskyi Oleksandr, 
Lozynskyi Vasyl (2023) 
Ergonomic risk 
management process 
for safety and health at 
work, Frontiers in 
Public Health, Vol 11, 
2023. 
DOI=10.3389/fpubh.20
23.1253141. 
ISSN=2296-2565 
(Scopus)
3) Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Голінько В.І., 
Чеберячко С.І., 
Наумов М.М., 
Чеберячко Ю.І., 
Дерюгін О.В., Радчук 
Д.І. Управління 
виробничими 
ризиками для 
обґрунтування вибору 
засобів 
індивідуального 
захисту: Навчальний 
посібник. – Дніпро: 
Середняк Т.К., 2021, - 
130 с.
2. Засоби 
індивідуального 
захисту: типи, вимоги, 
рекомендації [Текс]: 
навч. посібник / В.І. 
Голінько. С.І. 
Чеберячко, О.В. 
Дерюгін, Ю.І. 



Чеберячко, Д.І. 
Радчук – Д.: , 2021. – 
95 с.
3. Чеберячко С.І. 
Засоби 
індивідуального 
захисту для 
надзвичайних 
ситуацій: навчальний 
посібник 
[Електронний ресурс] 
/ С.І. Чеберячко, М.М. 
Наумов, Д.І. Радчук; 
М-во освіти і науки 
України, Нац. техн. 
ун-т  «Дніпровська 
політехніка» – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2023. – 138 с. – 1 
електрон. опт. диск 
(CD-R). – систем. 
вимоги: Pentium-
II/300; 64 mb ram; 
Microsoft Windows XP; 
60 mb  вільного 
дискового простору

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Цивільна безпека» 
для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
охорони праці та 
цивільної безпеки – 
Д.: НТУ «ДП», 2024. – 
15 с. 
2. Дистанційний курс 
«Цивільна безпека» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня спеціальності 
076 Підприємництво 
та торгівля /Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
Охорони праці та 
цивільної безпеки. 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2024. 
https://do.nmu.org.ua/



course/view.php?
id=3350
3. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Цивільна безпека» 
для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
охорони праці та 
цивільної безпеки – 
Д.: НТУ «ДП», 2024. – 
4 с
6) Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
1. Участь у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді 02.2023 р. 
ВІДГУК рецензента на 
дисертаційну роботу 
Книш Івана 
Михайловича на тему 
«Обґрунтування 
параметрів каркасів 
легких 
фільтрувальних 
півмасок швидкого 
прилаштування», що 
представлена на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 26 – 
цивільна безпека за 
спеціальністю 263- 
цивільна безпека.
2. Участь у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді 29.12.2023 р. 
ВІДГУК рецензента на 
дисертаційну роботу 
Архірея Михайла 
Миколайовича на 
тему «Підвищення 
ефективності 
управління безпекою 
праці у нафтогазовій 
промисловості на 
основі поведінкової 
безпеки», що 
представлена на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 26 – 
цивільна безпека за 
спеціальністю 263- 
цивільна безпека ()
3. Участь у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді 06.09.2024 р. 
ВІДГУК рецензента на 
дисертаційну роботу 
Бас Івана 
Костянтиновича на 
тему «Підвищення 
ефективності 
управління безпекою 
праці при  



експлуатації та 
обслуговуванні 
спеціальних видів 
транспорту», що 
представлена на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 26 – 
цивільна безпека за 
спеціальністю 263- 
цивільна безпека

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
1. Наукове 
консультування НВП 
«Стандарт» Договір 
про співробітництво 
№ 11/05-2022 від 
11.02.2022 між ТОВ 
НВП "СТАНДАРТ" та 
НТУ "Дніпровська 
політехніка" з 2017 
року і донині (договір 
актуалізовано).

12) Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Аналіз 
саморятівників, як 
засобів цивільного 
захисту, на ринку 
України . Охорона 
праці пожежна 
безпека 2020. - 12 
https://e.oppb.com.ua/
okhorona-praci-i-
pozhezhna-bezpeka-
2020-12/analiz-
samoryativnikiv-yak-
zasobiv-civilnogo-
zakhistu-na
2. 3rd International 
Webinar on Physical 
Health, Nursing Care 
and COVID-19 
Management, July 23-
24, 2021, Scientific 
Meditech, Kington, UK. 
Development of the 
filtering half mask 
model against particles 
and viruses. Co-
authors: Cheberiachko 
S., Naumov N., 
Cheberiachko Yu.
3. Online 4th SAFETY 
GALA VIRTUAL 
WORKSHOP, 5&6 
APRIL 2022, ERA Ltd, 
Athens, Greece. Risks of 
cognitive prejudice of 
decision making in 
health and safety. Co-



author: Cheberiachko S.
4. Dmytro RADCHUK, 
Oleg DERYUGIN, 
Serhii 
CHEBERIACHKO 
(2023) Logistics risks of 
truck transportation, 
6nd International 
Scientific and Technical 
Internet Conference 
“Innovative 
development of 
resource-saving 
technologies and 
sustainable use of 
natural resources”, 
Petroșani, Romania
5. Наукова весна 2023, 
ХІІІ Міжнародної 
науково-технічної 
конференції студентів, 
аспірантів та молодих 
вчених, Дніпро, 1-3 
березня 2023 року / 
Національний 
технічний університет 
"Дніпровська 
політехніка", Клімов 
Д.Г., Мальцев Д.О., 
Радчук Д.І. Небезпеки 
статичної електрики 
для населення та 
приладів. 

19) Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Технічний експерт із 
засобів 
індивідуального 
захисту 
Національного 
агентства з 
акредитації України з 
2019 року та донині.
Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці № у 
реєстрі ЄСОП 
13822000170 від 
23.01.2022 р.

76244 Литвиненко 
Наталія 
Іванівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Знаменя 
гірничий 

інститут ім. 
Артема, рік 
закінчення: 

1992, 
спеціальність:  
Організація і 
нормування 

праці у 
машинобудува

нні, Диплом 
доктора наук 
ДД 005383, 

виданий 
09.02.2005, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 027182, 

18 Мікроекономік
а

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора 
гірничий інститут ім. 
Артема, 1992р., 
спеціальність – 
організація і 
нормування праці у 
машинобудуванні, 
кваліфікація – 
інженер-економіст, 
диплом спеціаліста 
ФВ № 826814 від 
12.06.1992 р.
Науковий ступінь
Доктор економічних 
наук, спеціальність 
08.01.01- економічна 
теорія та історія 
економічної думки, 
тема дисертації  
«Інституціональні 
чинники розвитку 
сучасної соціально-



виданий 
09.02.2005, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

26756, виданий 
20.01.2011, 

Атестат 
професора AП 

003958, 
виданий 

06.06.2022

економічної системи». 
Диплом доктора наук 
ДД № 5383, виданий 
МОН України 
12.05.2016 р.

Кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 
08.01.01- економічна 
теорія, тема  
«Фінансово-
промислові групи: 
сучасні світові 
тенденції та проблеми 
становлення в 
Україні». Диплом 
кандидата наук ДК № 
27182,  виданий МОН 
України 09.02.2005 р.

Вчене звання
Професор кафедри 
економічної теорії та 
міжнародних 
економічних відносин 
АП № 003958, МОН 
України від 
06.06.2022р.
Доцент кафедри 
обліку і аудиту. 12ДЦ 
№ 026756,  МОН 
України, 20.01.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
міжнародна 
академічна 
мобільність 
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai - New York - 
Rome - Jerusalem - 
Beijing) (липень-
серпень 2021 року) 
тема: «Видатні 
Особистості: 
Вивчення досвіду і 
Професійних 
Досягнень для 
Формування 
Успішною Особистості 
і Трансформації 
Навколишнього 
Світу», 180 годин/6 
кредитів ECTS. 
Міжнародний 
сертифікат № 1127 від 
16.08.2021р.
міжнародна 
академічна 
мобільність 
«Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Research» 
Дрезденського 
технічного 
університету за 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (German 
Academic Exchange 
Service, DAAD) 
(20.11.2023-
15.03.2024, 4 кредити 
ECTS). Сертифікат № 
DR2024036.

Досягнення у 



професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection

1. Литвиненко Н.І. 
Оцінка асиметрії 
показників 
міжнародної торгівлі: 
уроки для України // 
Економічний Вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2020. № 
4(72). С. 18-27. 
(фахове видання)
2. Литвиненко Н.І. 
Практика активного 
навчання з 
використанням баз 
даних міжурядових 
організацій // 
Економічний Вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2021. № 
2(74). С. 77-84 (фахове 
видання)
3. Литвиненко Н.І., 
Пилипенко Г.М. 
Мікроекономічний 
аналіз у професійному 
навчанні студентів 
економічних 
спеціальностей // 
Економічний Вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2021. № 
3(75). С. 17-24. (фахове 
видання)
4. Литвиненко Н. І., 
Пилипенко Г. М. 
Мікроекономічні 
засади дослідження 
концентрації 
галузевих ринків. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. 
№1. С. 9-14. (фахове 
видання)
5. Інноваційна 
активність у 
металургійній галузі: 
компаративний 
аналіз. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2023. 
№2. С. 69-75. (фахове 
видання)
6. Литвиненко Н.І. 
Показники 
інноваційного 
розвитку промислової 
галузі та національної 
економіки: огляд 
наукової літератури. 
Економічний простір. 
2023. № 187. С. 28-23. 
(фахове видання)
7. Литвиненко Н.І. 
Корпоративна 
культура як елемент 



глобального тренду 
соціально-
економічного 
розвитку. Адаптивне 
управління: теорія і 
практика. Серія 
Економіка. 2023. 
Випуск 16(32). URL: 
https://amtp.org.ua/in
dex.php/journal2/issue
/view/33 (фахове 
видання)
8. Пилипенко Г. М., 
Герасименко Т. В., 
Литвиненко Н. І. 
Глобальні тенденції 
міжнародного руху 
капіталу. Бізнес-
Інформ. №10. 2023. С. 
31-37. URL: 
https://business-
inform.net/annotated-
catalogue/?
year=2023&abstract=2
023_10_0
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2023-10-
31-37 (фахове 
видання)

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Мікроекономіка» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Литвиненко 
Н.І. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Дніпро. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2024. 15 
с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Мікроекономіка» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Литвиненко 
Н.І. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Дніпро. НТУ 
«Дніпровська 



політехніка», 2024. 9 
с.
3. Електронний курс з 
дисципліни 
«Мікроекономіка» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=1302

7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад:
1. Член 
спеціалізованої вченої 
ради Д.08.080.01 при 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» з 2020р..
2. Офіційний опонент: 
Моісеєнко Олена 
Миколаївна Тема: 
«Інституційна 
динаміка економічної 
влади в системі 
відкритої економіки», 
вересень 2020 р. 
Харківський 
національний 
університет імені В. Н. 
Каразіна, 
спеціалізована вчена 
рада Д 64.051.01 із 
спеціальності 
08.00.01. – 
економічна теорія та 
історія економічної 
думки.

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах:
1. Член редколегії 
журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки» з 2018р. 
до нинішнього часу

12) наявність 
апробаційних та/аб;о 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 



або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
Пилипенко Г. М., 
Литвиненко Н. І. 
Інноваційний 
розвиток у контексті 
економіки і культури. 
// Генерування 
інновацій 
інклюзивного 
розвитку: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний вимір»: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Запоріжжя (12–13 
жовтня 2021 року). 
[Електронний ресурс] 
Електрон. дані. 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2021. 1 
електрон. опт. диск 
(DVD-ROM); 12 см. 
Назва з тит. екрана. 
С.159-162
Литвиненко Н. І., 
Александрова Ю. Є., 
Поколодна С. А., 
Чергик М. В. 
Прктичне 
використання 
коефіцієнту Лінда для 
оцінки рівня ринкової 
концентрації // 
Modern research in 
world science. 
Proceedings of the 5th 
International scientific 
and practical 
conference. «SPC-Sci-
conf.com.ua». Lviv, 
Ukraine. 2022. Pp. 812-
816. URL: https://sci-
conf.com.ua/v-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-
konferentsiya-
modernresearch-in-
world-science-7-9-08-
2022-lviv-ukrayina-
arhiv/
Литвиненко Н.І., 
Губанова І.С. 
Економічний 
прибуток банку як 
мікроекономічний 
показник. Тиждень 
студентської науки 
2021: Матеріали 
сімдесят шостої 
студентської науково-
технічної конференції 
(Дніпро, 12-16 квітня 
2021 року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2021. С. 377-
378. URL: 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2021.pdf
Литвиненко Н.І., 
Сахно Н. О. Ринок 
банківських депозитів. 
Тиждень студентської 
науки 2021: Матеріали 



сімдесят шостої 
студентської науково-
технічної конференції 
(Дніпро, 12-16 квітня 
2021 року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2021. С. 375-
376. URL: 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2021.pdf
Литвиненко Н. І. 
Використання баз 
даних міжурядових 
організацій у навчанні 
студентів економічних 
спеціальностей // 
Modern scientific 
research: achievements, 
innovations and 
development prospects. 
Proceedings of the 16th 
International scientific 
and practical 
conference. MDPC 
Publishing. Berlin, 
Germany. 2022. Pp. 
255-257. URL: 
https://sci-
conf.com.ua/xvi-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-
konferentsiya-modern-
scientific-research-
achievements-
innovations-and-
development-
prospects-11-13-09-
2022-berlin-
nimechchina-arhiv/.
Литвиненко Н.І. 
Позиція України 
серед європейських 
країн у сфері 
інновацій. Інновації 
для відродження: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний 
контекст: тези 
доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 12-13 
жовтня 2023 р. 
Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка». 2023. 
URL: 
http://eir.zntu.edu.ua/
handle/123456789/107
57

19) Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Української 
асоціації 
європейських студій з 
2023р.

135691 Геращенко 
Світлана 
Олександрів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Державна 

гірнича 
академія 

України, рік 
закінчення: 

27 Макроекономі
ка

Освітня кваліфікація:
1.Державна гірнича 
академія України, 
спеціальність 
"Економіка 
підприємства", 
кваліфікація 



1997, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

"Університет 
імені Альфреда 

Нобеля", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

292 
Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 011381, 
виданий 

04.07.2001, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
015672, 

виданий 
15.12.2005

спеціаліста 
економіста, ЛС 
№000675 від 
11.06.1997
2. Університет імені 
Альфреда Нобеля, 
спеціальність 
«Міжнародні 
економічні 
відносини», 
кваліфікація магістра 
з міжнародних 
економічних 
відносини М21 № 
012798 від 15.02.2021 
р

Науковий ступінь
кандидат економічних 
наук спеціальність 
08.01.11 -"Економічна 
теорія", тема 
дисертації «Фактори 
трансформації 
конкурентного 
середовища в 
економіці України», 
ДК № 011381 від 
01.07.2001 

Вчене звання
Доцент кафедри 
економічної теорії та 
основ 
підприємництва, 
атестат 02 ДЦ 
№015672 від  
15.12.2005 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1) Захист 
магістерського 
диплому за 
Спеціальністю 
Міжнародні 
економічні відносини 
15.02.2021 р. Диплом 
магістра М21 № 
012798 виданий 
Університетом імені 
Альфреда Нобеля від 
15.02.2021 р. тема: 
Використання 
міжнародних 
рейтингів для оцінки 
інвестиційної 
привабливості країни, 
90 кредитів ЄКТС.
2) Winter School Social 
Dimensions of 
European Studies 
Міжнародне 
дистанційне 
стажування 16-28 
січня 2023 р., тема: 
«Соціальні виміри 
європейських студій» 
сертифікат про 
проходження 
стажування на базі ІІ 
Зимової школи, Київ, 
Україна № 2023WS – 
0000251 від 16-28 
січня 2023 р. 180 
годин - 6 кредитів 
ECTS.
3)«Економічна 
взаємозалежність 
країн і військові 



конфлікти. Бізнес у 
XXI столітті» на базі 
університету ім. 
Альфреда Нобеля  у 
рамках реалізації 
міжнародного проєкту 
Еразмус+ Модуль 
Жан Моне EuSANU 
«Висвітлення  нової 
архітектури 
європейської безпеки 
у викладанні  та 
наукових 
дослідженнях» № 
101126795- EuSANU – 
ERASMUS – JMO – 
2023 – HEI - TCH- 
RSCH в обсязі 60 
годин (2 кредити 
ECTS) (8 квітня 2024 
р. - 7 червня 2024 р.). 
Сертифікат № 4303 
4) HIVE «HEI for 
Knowledge Intensive 
Entrepreneurship» за 
підтримки 
Європейського 
Інституту Інновацій та 
Технологій (ЕІТ) 
Тренінгову програму 
«Підприємництво: від 
ідеї до бізнесу»  в 
обсязі 108 годин (3,6 
кредити ECTS) (12 
лютого 2024 р. - 17 
червня 2024 р.). 
Сертифікат HST № 
58-2324-2024 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Геращенко С. О, 
Чорнобаєв В. В. 
Інноваційне 
підприємництво, як 
інструмент 
макроекономічного 
зростання у сучасній 
глобальній економіці. 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого 
університету. 2020. 
№2. C. 30-37
2. Геращенко С.О., 
Кузьмінов С.В. 
Міжнародні рейтинги 
та обсяги прямих 
іноземних інвестицій 
:взаємозв’язок 
показників. 
Європейський вектор 
економічного 
розвитку. 2021. №1. С. 
67-76.
3. S. O. Нerashchenko, 
S. V. Kuzminov 
Problems of price 



regulation of 
competition and 
monopoly in the XXI 
century // 
Європейський вектор 
економічного 
розвитку – 2022.  – 
№1.  с. 38-47
4. Кузьмінов С.В., 
Геращенко С.О., 
Мішина В. О. 
Макроекономічне 
підґрунтя російської 
агресивності. 
Академічний огляд. 
2022. №1. С. 74-84
5. Кузьмінов С.В., 
Магдіч А.С., 
Геращенко С.О. 
Економіка надлишку 
грошей. 
Європейський вектор 
економічного 
розвитку. 2023. №1. С. 
33-45. 
6. Геращенко С.О., 
Шашкіна К. Т. 
Геоекономічні 
чинники руху прямих 
іноземних інвестицій 
та посилення 
національної безпеки 
України. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки, 2023. 
№2. С. 76 – 85. 
7. Геращенко С. О., 
Чорнобаєв В. В., 
Абрамовська С. Р. 
Сучасні тенденції у 
світовій торгівлі 
сільськогосподарсько
ю продукцією: місце 
та роль України в 
контексті її 
продовольчої безпеки. 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого 
університету. 2024. 
№3(87). C. 70-80.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Геращенко С.О. 
Використання 
основних 
міжнародних 
рейтингів для оцінки 
інвестиційної 
привабливості 
країни// Національні 
економіки у 
глобальному світі: 
колективна 
монографія / за ред. 
Задої А.О. Університет 
імені Альфреда 
Нобеля.  – 2021. – С. 



68-95 

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Макроекономіка» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Дніпро. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2024. 15 
с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Макроекономіка» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Дніпро. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2024. 
3. Електронний курс з 
дисципліни 
«Макроекономіка» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=1690 

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 



індексується в 
бібліографічних 
базах;
Відповідальний 
виконавець 
держбюджетної 
науково-дослідної 
роботи «Соціально-
економічний розвиток 
в умовах четвертої 
промислової 
революції»  № 
держреєстрації теми 
0121U108984 у 2021-
23 рр.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Геращенко С.О. 
Проблеми залучення 
іноземних інвестицій 
для забезпечення 
сталого розвитку 
національної 
економіки // ХXХІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція молодих 
вчених та студентів 
Трансформація 
економічних систем та 
інститутів у нових 
геостратегічних 
реаліях Університет 
ім. Альфреда Нобеля. 
30 листопада – 2  
грудня 2021 р.  С. 242-
246.
2.  Геращенко С. 
Російська агресія в 
Україні та її вплив на 
становлення нового 
світового порядку. 
Трансформація 
економічних систем та 
інститутів у нових 
геостратегічних 
реаліях: Матеріали 
ХXХІIІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених і студентів, 
Дніпро, 28-29 
листопада 2022 р. 
[Електронне 
видання]. – Дніпро: 
Університет імені 
Альфреда Нобеля, 
2022. – 589 с. С. 306-
310
3. Геращенко С. 
Проблема міграції 
української робочої 
сили під час війни. 
Трансформація 
економічних систем та 
інститутів у нових 
геостратегічних 
реаліях: Матеріали 
ХXХІV Міжнародної 
науково-практичної 



конференції молодих 
вчених і студентів, 
Дніпро, 24-25 квітня 
2023 р. [Електронне 
видання]. Дніпро: 
Університет імені 
Альфреда Нобеля, 
2023. С. 278-282.
4. Геращенко С. Прямі 
іноземні інвестиції у 
повоєнному 
відродженні України: 
Матеріали IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інновації для 
відродження: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний 
контекст», 
Запоріжжя, 12 жовтня 
2023 року. 
[Електронне 
видання]. Запоріжжя: 
Запорізька 
політехніка. С. 575-
577.
5. Геращенко С. Місце 
та роль України на 
світовому ринку 
сільськогосподарської 
продукції. 
Трансформація 
економічних систем та 
інститутів у нових 
геостратегічних 
реаліях: Матеріали 
ХXХVI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених і студентів, 
Дніпро, 22-23 квітня 
2024 р. [Електронне 
видання]. У 3-х томах. 
Том 3. Дніпро: 
Університет імені 
Альфреда Нобеля, 
2024. С. 20-23. 

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Української 
асоціації 
європейських студій (з 
2022 р.)

86979 Дудник Алла 
Вікторівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Знаменя 
гірничий 

інститут ім. 
Артема, рік 
закінчення: 

1986, 
спеціальність:  

, Диплом 
кандидата наук 

ДK 058765, 
виданий 

09.02.2021, 
Атестат 

доцента AД 

30 Менеджмент Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора, 
1986, спеціальність - 
економіка та 
організація гірничої 
промисловості, 
кваліфікація – 
гірничий інженер-
економіст, диплом з 
відзнакою ЛВ № 
428996 від 18.06.1986
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.06 – економіка 
природокористування 
та охорони 



011552, 
виданий 

23.12.2022

навколишнього 
середовища, Тема 
дисертації: 
«Управління сталим 
розвитком 
агломераційних 
урбосистем на засадах 
еколого-економічного 
моніторингу». 
Диплом ДК № 
058765, виданий 
атестаційною комісією 
МОН 09.02.2021р.

Вчене звання
доцент кафедри 
менеджменту, атестат 
АД №011552, виданий 
Атестаційною 
колегією 23.12. 2022 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. НТУ «Дніпровська 
політехніка» спільно з 
Бранденбурзьким 
технічним 
університетом 
Коттбус-Зенфтенберг 
(Німеччина (БТУ) за 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів DAAD. 
Семінар «Перехід до 
сталого споживання 
та виробництва в 
промисловості: 
контекст управління 
бізнесом». 19.11.2021 
р., 4 кредити ЄКТС 
(120 годин).
2. Міжнародна 
програма наукового 
стажування “Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Римі, Нью-
Йорку, Єрусалимі, 
Пекіні. Міжнародний 
Сертифікат 
№IEG/U/2021/04/12 , 
16.08.2021 р., 6 
кредитів ЄКТС (180 
годин).
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
00, тренінги «Політех 
доброчесний,  
27.11.2023р., 1 кредит 
ЄКТС (30 годин).
4. НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
092. Онлайн-тренінг 
«Штучний інтелект: 
технічні та правові 
аспекти академічної 
доброчесності», 
06.03.2024 р., 0,27 
кредити ЄКТС (8 
годин).



4. Технічний 
університет Дрездена. 
Certificate Number 
DR2024005, «Digital 
Research», 
15.03.2024р., 4 
кредити ЄКТС (120 
годин).
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-026-
018.Онлайн-тренінг 
«Навчально-
методичне 
забезпечення 
освітнього процесу як 
складова якісної 
підготовки фахівців», 
21.05.2024 року, 0,27 
кредити ЄКТС (8 
годин). 
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743- 
028-026. Онлайн-
тренінг «Особливості 
застосування сучасних 
методів викладання», 
21.06.2024 року, 0,27 
кредити ЄКТС (8 
годин).
7. НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-029-
043.Онлайн-тренінг 
«Цифровий освітній 
простір університету: 
як працювати 
ефективно», 04.07. 
2024 року. 0,27 
кредити ЄКТС (8 
годин).
8. НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
054.Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми», 
04.12. 2024 року. 0,27 
кредити ЄКТС (8 
годин).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Dudnyk А. 
Management of 
corporate social activity 
in the 
organizationDykha, M., 
Cheban, Y., Bilyk, O., 
Siryk, Z., Khytra, O., 



Dudnyk, 
A.//International 
journal of management 
Vol.11, Issue 5, May 
2020, Pages 97-107. 
(укр. Управління 
корпоративною 
соціальною 
діяльністю в 
організації). Scopus 
2.Іванова, М.І., 
Дудник, А.В., & 
Бардась, А.В. (2021). 
Особливості 
управління 
інноваційно-
інвестиційним 
розвитком 
підприємств шляхом 
утворення економіко-
інноваційних 
об’єднань. Наукові 
праці 
Міжрегіональної 
академії управління 
персоналом. 
Економічні науки. 
3(62). 18–23. DOI: 
https://doi.org/10.3268
9/2523-4536/62-3. 
3. Bardas, A., Dudnyk, 
A., Avramenko, A. and 
Kazymyrenko, O. 
(2022), “Management 
of financial institutions 
and risks under 
uncertainty”, 
Management and 
entrepreneurship: 
trends of development, 
2(20), pp. 68-77. 
Available at: 
https://doi.org/10.2666
1/2522-1566/2022-
2/20-06. 
4. Sergey Yekimov, 
Oksana Prodius, 
Tetiana Chelombitko, 
Anastasiia Poltorak, 
Natalia Sirenko, Alla 
Dudnyk and Vladimir 
Chernyak (2022). 
Reengineering of 
agricultural production 
based on digital 
technologies IOP Conf. 
Ser.: Earth Environ. Sci. 
981 032005 
https://doi.org/10.1088
/1755-
1315/981/3/032005  
Scopus   
5.Бардась А.В., Богач 
К.С., Дудник А.В. 
Застосування 
проєктного 
менеджменту при 
управлінні 
високотехнологічним
и підприємствами 
Економічний простір: 
Збірник наукових 
праць. – № 180. – 
Дніпро: ПДАБА, 2022. 
– 220 с. – С. 82-89. 
6. Бардась А. В., 
Бойченко М. В., Богач 
К. С., Дудник А. В. 
(2022). Проєктне 
управління 
компаніями 



«єдинорогами» в 
умовах діджиталізації. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2(78). 
171-180.
7. Tiutchenko S., 
Ivanova M., Smiesova 
V., Tryfonova O., Shvets 
V., Dudnyk A. 
Economic security and 
enterprise management 
in the conditions of an 
environmental economy 
as a basis for 
sustainable 
development. Int. J. of 
Environmental 
Technology and 
Management. Special 
Issue: Innovative 
Environmental 
Technologies and 
Management. 2024. 
Vol. 27, No. 1–2, Р. 
110–128. 
https://doi.org/10.1504
/IJETM.2024.135566 
(Scopus, Web of 
Science).
8. Бойченко М. В. 
Дудник А.В., Бояркін 
М.О. (2024). 
Проєктування 
експортно-імпортних 
операцій та 
міжнародної 
логістики в умовах 
воєнного стану. 
Empirio 1 (2):84-94. 
https://doi.org/10.1852
3/3041-
1718.2024.1.2.84-94
9. Бойченко М. В., 
Дудник А. В., Бояркін 
М. О., Молодан М. А. 
(2024). Вплив 
російсько-української 
війни на 
зовнішньоекономічну 
діяльність 
підприємств в 
контексті 
міжнародного 
менеджменту. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 3(84). 57-
69. 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/87.057
10.Грошелева, О. Г., 
Усатенко, О. В., 
Дудник, А. В., & 
Трифонова, О. В. 
(2025). Крос-
культурний аспект 
комунікативного 
менеджменту. 
Актуальні питання 
економічних наук, (7). 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.14588902.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 



дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування; 
1) Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Менеджмент» для 
бакалаврів 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля /А.В. Дудник 
/ Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. – Д. : 
НТУ «ДП», 2024. – 16 
с.
2) Силабус навчальної 
дисципліни 
«Менеджмент» для 
бакалаврів 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / А.В. Дудник 
/ Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. – Д. : 
НТУ «ДП», 2024. – 13 
с.
3) Дудник А.В. 
Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни 
«Менеджмент» для 
бакалаврів 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля /А.В. Дудник 
/ Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. – Д. : 
НТУ «ДП», 2024. – 
203 с. (Електронний 
ресурс)

5) Захист дисертації 
на здобуття наукового 
ступеня
кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.06 –  Економіка 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища, Тема 
дисертації 
«Управління сталим 
розвитком 
агломераційних 
урбосистем на засадах 
еколого-економічного 
моніторингу» диплом 
ДК № 058765 на 
підставі рішення 
Атестаційної колегії 
від 09.02.2021р.



11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Договір 09/13-41 про 
співпрацю між 
Товариством з 
обмеженою 
відповідальністю 
"АТП-11215" і НТУ 
"Дніпровська 
політехніка" від 
09.09.2022р.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Kateryna Dolmatova, 
Alla V. Dudnik. Risk 
management and its 
prospects / Young 
Researchers in the 
Global World: 
Approaches and 
Challenges : Book of 
papers of the 2021 
International Forum for 
Young Researchers, 
Kharkiv, April 23, 2021 
/ O. M. Beketov 
National University of 
Urban Econоmy in 
Kharkiv, TESOL-
Ukraine [and oth.]. – 
Kharkiv : O. M. Beketov 
NUUE in Kharkiv, 
2021. – 303 p. (Р.52) 
2. Бардась А.В., Богач 
К.С., Дудник А.В., 
Казимиренко О.В. 
Управління 
трансформацією 
оператора системи 
розподілу відповідно 
до викликів цифрової 
економіки V. Dudnyk, 
D. R. Sheyko. Eco-
friendly bags: pros and 
cons // «Modern 
Technologies: 
Improving the Present 
and Impacting the 
Future»: матеріали 
доповідей 
Міжнародної наукової 
мультидисциплінарно
ї конференції 
студентів і молодих 
учених(м. Дніпро, 25 
листопада 2021 р). – 
Дніпро: Український 
державний 
університет науки і 
технологій; 2021. – 92 
с. 
3. Дудник А.В., 



Бардась А.В., Іванова 
О.О. Шляхи виходу 
України та її 
підприємств з 
кризового стану. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 11-12 
травня 2022 року. 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2022. С. 
63–65.
4. Бардась А.В., 
Бардась О.Є., Богач 
К.С., Дудник А.В. 
Лідерство у діяльності 
організаціі. // Study of 
world opinion 
regarding the 
development of science. 
Proceedings of the IX 
International Scientific 
and Practical 
Conference. Prague, 
Czech Republic. 2022. 
Pp. 270-275.
URL: https://isg-
konf.com/study-of-
world-opinion-
regarding-the-
development-of-
science/ DOI – 
10.46299/ISG.2022.2.9
5. Бардась А.В., 
Бойченко М.В., Богач 
К.С., Дудник А.В. 
Управління 
проєктами цифрової 
трансформації бізнесу 
підприємств. Сучасні 
аспекти модернізації 
науки: стан, 
проблеми, тенденції 
розвитку: матеріали 
XXVIII Міжнародної 
науково-практичної 
конференції / за ред. 
І.В. Жукова, Є.О. 
Романенка. Лімасол 
(Кіпр): ГО «ВАДНД», 
07 січня 2023 р. Р. 
286-290.
6. Оліванчук В.В., 
Дудник А.В. (2023) 
Підвищення 
ефективності 
управління 
транспортною 
логістикою 
підприємства. 
Тиждень студентської 
науки - 2023: 
Матеріали сімдесят 
восьмої студентської 
науково-технічної 
конференції (Дніпро, 
24-28 квітня 2023 
року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2023 – 773 с. 
(468-470).
7. Nikita Okolzin, A.V. 
Dudnіk, research 
supervisor. Black Swans 
and Risk Management 



Strategy. The 19th 
Internetional Forum for 
Students and Young 
Researchers «Widening 
our horizons», Dnipro 
University of 
Technology. – April 8-
12, 2024.  – С.250.
8. Artem Shchurovskyi, 
A.V. Dudnyk, research 
supervisor. 
Micromanagement Or 
Macromanagement: 
Which Style You Need. 
The 19th Internetional 
Forum for Students and 
Young Researchers 
«Widening our 
horizons», Dnipro 
University of 
Technology. – April 8-
12, 2024.  – С.259.
9. Бойченко М.В., 
Дудник А.В., Бояркін 
М.О.(2024) 
Управління 
операціями з 
міжнародної 
логістики в умовах 
війни // Галузеві 
дослідження XXI: 
характеристика та 
особливості : зб. 
наукових праць 
«SCIENTIA» з 
матеріалами VIII 
Міжнародної науково-
теоретичної 
конференції: 
Міжнародний центр 
наукових досліджень. 
2 серпня 2024 р. 
Чикаго, США. (р. 15-
17). 
https://doi.org/10.3607
4/scientia-02.08.2024.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членкиня Української 
Асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з 
04.02.2021 (Свідоцтво 
№ 840) по теперішній 
час

277687 Ащеулова 
Олександра 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Національна 
гірнича 

академія 
України, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050107 
Економіка і 

підприємництв
о. Економіка 

підприємства, 
Диплом 

бакалавра, 
Національний 

технічний 
університет 

"Дніпровська 

22 Економічна 
діагностика 
підприємницьк
ої діяльності

Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
2002 р., спеціальність: 
«Економіка 
підприємства»; 
кваліфікація – 
економіст. НР 
№2125893 від 
29.06.2002
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук, 
ДК№047686 від 
05.07.2018 р; 08.00.04 
– «Економіка ті 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)», тема 



політехніка", 
рік закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

0501 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 
магістра, 
Одеський 

національний 
університет 

імені І. І. 
Мечникова, рік 

закінчення: 
2022, 

спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 047686, 
виданий 

05.07.2018, 
Атестат 

доцента AД 
010415, 

виданий 
06.06.2022

дисертації 
«Формування 
внутрішніх 
економічних резервів 
вугледобувних 
підприємств»
Вчене звання
доцент кафедри 
економіки та 
економічної 
кібернетики НТУ  
«Дніпровська 
політехніка», АД № 
010415, 06 червня 
2022 року, МОН 
України.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ТОВ «АФІНА-
ГРУП» Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації 
"Економічна 
діагностика 
підприємницької 
діяльності: провідні 
моделі діагностики 
підприємств, 
виробничого 
потенціалу та 
продукції» 17 січня 
2024 р  – 20 березня 
2024 р. обсягом 6 
кредитів (180 годин).
2. «Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу» на 
базі Міжнародного 
історичного 
біографічного 
інституту (Дубай – 
Нью-Йорк – Рим – 
Єрусалим – Пекін). 
«25» червня 2021 р. по 
«15» серпня 2021 р. в 
обсязі 180 годин або 6 
кредитів ECTS. 
Сертифікат №1125  від 
16 серпня 2021 
підтверджує 
присвоєння 
кваліфікації 
«Міжнародний 
Викладач».
3.  НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«ДП» Тренінг: 
«Особливості 
функціонування 
культури академічної 
доброчесності в 
умовах воєнного 
стану» 29.03.2023 по 
30.03.2023 р. Обсяг 
програми – 0,5 
кредити ECTS. 
Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-012-
172



4. НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
серія тренінгів: 
«#Політех_доброчесн
ий» з 14.11.2023 по 
27.11.2023 р. 
Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-021-
112 Обсяг програми – 
(30 годин) 1 кредит 
ЄКТС
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка» , ННЦ 
«Школа бізнесу»,  
тренінг: «Сучасні 
виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки» 13 вересня 
2023 року. Сертифікат 
202302070743-13/49-
Ф/2023-05-8715. Обсяг 
програми – годин (0,5 
кредиту ECTS)
6. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Research». 
Дрезденський 
технічний університет 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів. 
Обсяг програми – 4 
кредити ЄКТС (120 
год.) (German 
Academic Exchange 
Service, DAAD). 
(20.11.23 – 15.03.24 р.). 
Сертифікат 
DR2024013
7. ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет, Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (25.01.24 – 
31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/302. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Ащеулова О.М., 
Мамайкін О.Р., 
Медяник В.Ю. 



Дослідження 
складників 
внутрішнього 
потенціалу 
підприємств 
гірничозбагачувально
го комплексу. 
Проблеми системного 
підходу в економіці: 
зб. наук. пр. / Нац. 
авіац. ун-т. Київ : Вид-
во НАУ, 2020. 2(76). С. 
202 – 207. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2520-2200/2020-2-
30
2. Ashcheulova О.М., 
Fomichova L.Ya., 
Mamaikin О.R., 
Pochepov V.М., Lapko 
V.V. Organization of 
production activities of 
a regional coal-mining 
complex. Физико-
технические 
проблемы горного 
производства: Сб. 
научн. тр. 2021. Вип. 
23. С. 229-246. англ. 
https://doi.org/10.3710
1/ftpgp23.01.015
3. Bazaluk О., 
Ashcheulova O., 
Mamaikin О., 
Khorolskyi А., 
Lozynskyi V., Saik P.
(2022) Innovative 
activities in the sphere 
of mining process 
management. Frontiers 
in Environmental 
Science / (видання 
індексується SCOPUS) 
DOI: 
https://doi.org/10.3389
/fenvs.2022.878977
4. Shyshkova N., 
Ashcheulova 
O.,Blishchuk K., Kozak 
I., Anisimova L., 
Povoroznyk M. (2022) 
Evaluation of the 
Business Model of 
Introducing High 
Technology into the 
Solidarity Economy 
Economic Affairs, Vol. 
67, No. 05, pp. 961-970. 
(видання індексується 
SCOPUS). DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.31 DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.31
5. Ащеулова, О.М., 
Гарькава, В.Ф., 
Іваненко, Р.О., 
Циганенко, О.В. 
(2023). Аналіз 
концепцій напрямів 
цифрової 
трансформації 
економіки. Академічні 
візії, (16). DOI: 
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7688416
6. A.Bessonova, 
M.Bieloborodova, 
L.Bezuhla, A.Kulinska, 
O.Ashcheulova. (2024). 
Personnel potential of 



industrial enterprises: 
formation and 
management. Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu, (3). 163 – 
170. (видання 
індексується SCOPUS). 
DOI: 
10.33271/nvngu/2024-
3/163
7. Viktor Pochepov, 
Ivan Sheka, Oleksandr 
Mamaikin, Oleksandr 
Krukovskyi, Vikrot 
Lapko, Oleksandra 
Ashcheulova. Tool for 
management and 
planning of the fuel and 
energy complex taking 
into account the 
production potential of 
coal-mining 
enterprises. Published 
under licence by IOP 
Publishing Ltd IOP 
Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science, 
Volume 1415, 5th 
International 
Conference on 
Sustainable Futures: 
Environmental, 
Technological, Social 
and Economic Matters 
21/05/2024 – 
24/05/2024 Kryvyi Rih, 
Ukraine (видання 
індексується SCOPUS). 
DOI 10.1088/1755-
1315/1415/1/012028 
8. Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. (2024) 
Управління 
внутрішньою вартістю 
як інструмент 
оптимізації бізнес-
процесів суб’єктів 
господарювання. 
ЕФЕКТИВНА 
ЕКОНОМІКА. (11). 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18
9. Вагонова О.Г., 
Шаповал В.А., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Косинський П.А. 
(2024). Архітектура 
суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів. 
ЕФЕКТИВНА 
ЕКОНОМІКА. (10). 
вилучено із 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4833/4875
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14



10. Вагонова О. 
Г.,Тютченко С.М., 
Ащеулова, О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
(2024). Сучасні 
підходи до управління 
проєктами оптимізації 
бізнес-процесів 
комерційних 
підприємств. 
ЕФЕКТИВНА 
ЕКОНОМІКА. (9). 
вилучено із 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.9.10
11. Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. URL  
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Ащеулова О.М., 
Хорольський А.О., 
Фомичова Л.Я., 
Почепов В.М., 
Мамайкін О.Р. Моделі 
та методи 
дослідження 
внутрішніх резервів 
вугледобувних 
підприємств. 
Монографія. М-во 
освіти і науки 
України; Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. 239 
с.
2. Models and methods 
of operational 
management in mining 
production / O. 
Krukovskyi, A. 
Khorolskyi, O. 
Ashcheulova etc. // 
Modern forms of 
development of 
resource-saving 
technologies for 
minerals mining and 
processing : 
monograph. Petroșani, 



Romania : 
UNIVERSITAS 
Publishing, 2024. PP. 
371-386. DOI: 
10.31713/m1320
3. Галкін В.В., 
Губаренко О.М., 
Ащеулова О.М., 
Сербов М.Г., Овандер 
Н.Л. Економічне 
перетворення: 
міжнародна співпраця 
та ефективна 
державна політика 
України під час 
воєнного стану. 
Підручник. Дніпро: 
Середняк Т.К., 2024, 
198 с. ISBN 978-617-
8489-17-5

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Економічна 
діагностика 
підприємницької 
діяльності» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» (освітня 
програма 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність») / О.М. 
Ащеулова, І.О. 
Яремчук / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Дніпро : НТУ 
«ДП», 2024. 15 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Економічна 
діагностика 
підприємницької 
діяльності» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» (освітня 
програма 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 



діяльність») / О.М. 
Ащеулова, І.О. 
Яремчук / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Дніпро : НТУ 
«ДП», 2024.
3. Економічна 
діагностика 
підприємницької 
діяльності. Методичні 
рекомендації до 
виконання курсової 
роботи для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» (Освітня 
програма 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність») / О.М. 
Ащеулова, І.О. 
Яремчук. Дніпро: НТУ 
«ДП», 2024. 17 с.
4. Електронний курс з 
дисципліни 
«Економічна 
діагностика 
підприємницької 
діяльності» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7023

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у реалізації 
проєкту "EMBRACING 
DIGITALIZATION IN 
THE ACADEMIA: 
INTERNATIONAL 
COLLABORATION 
FOR CAPACITY 
BUILDING AND 
INNOVATION 
(EMDIAC)", 
спрямованого на 
покращення 
можливостей щодо 
розробки  та надання 
високоякісної освіти і 
просування інновацій 
у вищій освіті в 
контексті цифрової 
трансформації та на 
встановлення 
довгострокової 
стратегічної співпраці 
між НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» і 
Лінчепінзьким 
університетом 
(Швеція), Тартуським 
університетом 
(Естонія) та НПО 
«Human Constanta» з 
21 жовтня 2023 року 



по 29 жовтня 2023 
року. 50 год.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Ascheulova A.N., 
Pochepov V.N., 
Demchenko Yu.I., 
Sulaev V.I. Mechanizm 
oceny celowości 
wsparcia 
nierentownych kopalń. 
Materiały Szkoły 
Eksploatacji 
Podziemnej. Kraków, 
2020. S. 52.
2. Ащеулова О. 
Суб’єктивізм як 
підґрунтя портретної 
рефлексії в 
есеїстичних текстах 
збірки «Відкинуті і 
воскреслі» С. 
Процюка // Scientific 
practice: modern and 
classical research 
methods: Collection of 
scientific papers 
«ΛΌГOΣ» with 
Proceedings of the III 
International Scientific 
and Practical 
Conference, Boston, 
September 16, 2022. 
Boston-Vinnytsia: 
Primedia eLaunch & 
European Scientific 
Platform, 2022. С.119-
121. 
3. Ащеулова О.М. 
Український вокатив у 
текстовій структурі 
збірки «Осінні люди» 
Лесі Степовички. 
Слобожанська беседа 
– 13. Лінгвістика 
тексту і вивчення 
української 
ментальності : 
матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф. (м. 
Старобільськ, 9 
листоп. 2020 р.). ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка»; за ред. 
проф. Глуховцевої К. 
Д.  Вип. 13. 
Старобільськ, 2020. 
239 с. С.37 – 40.
4. Ащеулова О.М. 
Мовні засоби 
вираження гендерних 
стереотипів у прозі 
Лесі Степовички. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції студентів, 
науковців та фахівців 
«Лінгвоукраїністика 
ХХІ століття: традиції, 



новаторство». (м. 
Вінниця, 28 квітня 
2022 року). 
Донецький 
національний 
університет імені 
Василя Стуса, за ред. 
Коваль Л. Вінниця. 
2022.
5. Ащеулова О.М., 
Чорнобаєв В.В. 
ОСОБЛИВОСТІ 
ІННОВАЦІЙНОГО 
ПІДПРИЄМНИЦТВА 
В УКРАЇНІ. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
IV-ої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції(м. 
Запоріжжя,10-11 
травня 2023 року). НУ 
«Запорізька 
політехніка»; за заг. 
редак. проф. Ткаченко 
А.М. Запоріжжя, 2023. 
372 с. С. 103 – 105.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників» з 
січня 2024

128351 Шаповал 
Вадим 
Анатолійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Державна 

гірнича 
академія 

України, рік 
закінчення: 

1997, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024603, 
виданий 

30.07.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027512, 

виданий 
20.01.2011

26 Основи 
організації 
бізнесу

Освітня кваліфікація:
Державна гірнича 
академія України, 
1997 р., спеціальність 
«Економіка 
підприємства», 
кваліфікація 
спеціаліста – 
економіст.  Диплом 
ЛС №000853, 
виданий 20 червня 
1997 року.
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук; 
08.06.01 - Економіка, 
організація і 
управління 
підприємствами.
Тема дисертації 
«Підвищення 
ефективності 
використання 
основних фондів 
гірничо-
збагачувальних 



комбінатів шляхом 
диверсифікації 
виробництва»
Диплом кандидата 
економічних наук: ДК 
№024603 від 30 
червня 2004 р.
Вчене звання
доцент кафедри 
прикладної 
економіки, атестат 12 
ДЦ №027512 від  
20.01.2011 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
222 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Уявне і 
повсякденне». 
29.11.2024 р. 
Сертифікат № 
182/29.11.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС). 
Офіс підтримки 
вченого; Рада молодих 
вчених при 
Міністерстві освіти і 
науки України 
Програма підвищення 
кваліфікації «Камус 
вченого» (15.10.24 – 
05.11.24). Сертифікат 
№ 5135 від 27.11.24 р. 
25 годин (0,84 
кредиту ЄКТС). 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 



сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Участь у 
короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Функції архетипів у 
колективному досвіді 
російсько-української 
війни". 11.10.2024 р. 
Сертифікат № 
133/11.10.2024. Обсяг: 
6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС).
НТУ "Дніпровська 
політехніка". Центр 
ПРМТ. Онлайн-
тренінг "Науково-
методичні комісії 
спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання».. 23.04.24. 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-024-
043. Обсяг: 8 годин 
(0,27 кредити ЄКТС).
Національний 
Демократичний 
Інститут (НДІ) та ГО 
"Вікімедіа Україна". 
Дистанційний тренінг 
"OSINT: основні 
принципи та 
безпечний пошук 
інформації в 
інтернеті" від 15 та 22 
квітня 2024 року. 
Обсяг: 4 години (0,13 
кредити ЄКТС). 
DocuSign Envelope ID: 
D69C1919-FA0C-47A3-
89C9-85730FEA64DE
Сертифікат 
№002/0104-2024. 
Обсяг 2 кредити 
ЄКТС/60 годин. Курс 
підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
отримати акредитацію 
на інтегрування 
партнерського 
навчального курсу 
«Менеджмент у 
продуктовому IT» у 
своєму закладі. 
«Genesis», 
кофаундингова ІТ-
компанія (Україна), 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ». 
01.04.2024-12.04.2024.
Сертифікат 
№158/12.04.2024. 
Обсяг: 6 годин (0,2 
кредиту ЄКТС). Участь 
у короткостроковій 
онлайн-програмі 
підвищення 
кваліфікації за темою 
"Інноваційна природа 
економіки сучасного - 
постмодерного 
суспільства та її 



сталий розвиток". 
12.04.2024 р. 
Українська школа 
архетипіки ГО 
«Українська 
технологічна 
академія»; 
Французька школа 
архетипіки 
Паризького центру 
дослідження 
сучасності та 
повсякденності 
(Франція); 
Університет 
менеджменту освіти 
НАПН України. 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/298. 
Обсяг: 30 годин (1 
кредит ЄКТС). 
Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації. Участь у 
Зимовій економічній 
школі «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
Термін: 25.01.2024 – 
31.01.2024 р. ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. 
Сертифікат № EU-23-
24/1-042. 50 год (1,8 
кредиту ЄКТС). 
Підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами». 
Вересень-грудень 
2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", 
Україна (ГО 
«Платформа 
інноваційного 
партнерства»). Участь 
в заходах: Startup 
Campus – вересень 
2023, вебінари 
програми «Starter 
Network». Виданий 
12.01.2024
Сертифікат №5. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС). Курс 
підвищення 
кваліфікації для 
науково-педагогічного 
та управлінського 
персоналу вищих 
навчальних закладів 
України «R&D та 
співпраця з бізнесом» 
в рамках проєкту 
USAID «Економічна 
підтримка України». 
09.10.2023-16.11.2023. 
Громадська 
організація «Тех 
Стартап Скул», 
Національний 



університет 
«Львівська 
політехніка». Виданий 
11.12.2023.
Сертифікат 
№023/310-202. 
Додаткова програма 
підвищення 
кваліфікації для 
акредитованих 
працівників закладів 
вищої освіти з 
отриманням 
подовження дозволу 
інтегрувати курс 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти 
(термін дії акредитації 
– до 01 вересня 2025 
року). Обсяг – 0,3 
кредити ЄКТС. 
Виданий: ГО «Освітня 
фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
04.10.2023. 
Сертифікат (серія J I 
№14430/2023) про 
успішне завершення 
Навчального курсу 
TECH SUMMER 
BOOTCAMP FOR 
TEACHERS, 26 липня 
– 01 вересня 2023 
року. Кількість годин: 
10 (0,3 кредити ЄКТС). 
Виданий: Softserve 
Academy (SoftServe 
Inc.). Дата видання: 
01.09.2023.
Сертифікат 
№058/082-2023 про 
успішне завершення 
Програми підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти та 
акредитацію на 
інтегрування курсу 
«Маркетинг ІТ-
продуктів» у своєму 
закладі вищої освіти. 
Обсяг програми: 2 
кредити ЄКСТ (60 
годин). Виданий: ГО 
«Освітня фундація 
продуктового ІТ», за 
підтримки ІТ-
компанії GENESIS. 
18.08.2023.
Сертифікат про 
успішне завершення 
Курсу-стажування 
«Маркетинг IT-
продуктів» (номер 
сертифікату 98e53730-
c464-41ba-a6d9-
d9289f20759d). 24.07-
04.08.2023. Виданий: 
ІТ-компанія GENESIS; 
ГО «Освітня фундація 
продуктового ІТ» - 
PFE (Product IT 
Foundation for 
Education); студія 
онлайн-освіти EdEra. 
Дата видання 
сертифікату: 



01.08.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2023 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: вебінари 
програми «Starter 
Network»; вебінари 
від GENESIS 19 та 26 
травня 2023 р. Бізнес-
інкубатор "YEP", за 
підтримки Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 27.06.2023.
Сертифікат № EU-22-
23/1-054 про 
підвищення 
кваліфікації в межах 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2022 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Campus, 20-21 вересня 
2022 р.; Вебінари 16 
листопада та 12 грудня 
2022 р. Виданий: 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", за підтримки 
Мін-во цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Виданий 13.01.2023.
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат №GDTfE-
01-П-00432. Курс 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти» - 
поглиблений рівень 
(0,5 кредиту ЄКТС/15 
академічних годин). 
15-21.08.2022. 
Виданий 22.08.2022.
Сертифікат. Навчання 
для викладачів та 
координаторів курсу 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів» (1 кредит 
ЄКТС/30 годин). 
GENESIS. PFE 
(Product IT Foundation 
for Education). 25-
29.07.2022. Виданий 
29.07.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID, GENESIS. 
Сертифікат № EU-21-



22/2-018 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2022 р.  (45 
годин/1,6 ЄКТС). 
Заходи: ReThink 
mettings, 11-13 квітня 
2022 р. Виданий 
25.06.2022.
Сертифікат №10679-
22. University of Tartu. 
School of Economics 
and Business 
Administration. 
Estonia. Online course 
“Teaching 
Entrepreneurship at 
University”. Course 
total volume: 3 ECTS. 
Period: 21.02-
08.06.2022. Виданий 
08.06.2022.
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
про підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», січень-
червень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: Startup 
Ecosystem Conference, 
19 березня 2021 р.; 
Startup Campus, 14-15 
травня 2021 р. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат 
EU-21-22/1-084 про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2021 р.  (50 
годин/1,8 ЄКТС). 
Заходи: лекція Олени 
Донець, 23 вересня 
2021 р.; вебінари для 
викладачів. 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID.Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 



ініціативи 
«Підприємницький 
університет» і курсу 
«Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-
проєктами», вересень-
грудень 2020 р. (42 
години/1,5 ЄКТС). 
Бізнес-інкубатор 
"YEP", Мін-во 
цифрової 
трансформації 
України, МОН, 
USAID. Сертифікат. 
Online-seminar for the 
Universities 
«Innovative 
Entrepreneurship and 
Startup Management», 
26-28.08.2020 (9 
hours/0,35 ЄКТС). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Цифрове 
виробництво як 
драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ О. Вагонова, С. 
Тютченко, В. 
Шаповал, Ю. 
Літвінов,  Л. 
Павленко. Агросвіт. 
№ 02 (2025). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34    
2. Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків / 
О. Г. Вагонова, Н. М. 
Романюк, В. А. 
Шаповал, Є. В. 
Терехов, М. С. Гаржа.  
Агросвіт. № 19 (2024). 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28  
3. Архітектура 
суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів / О. Г. 
Вагонова, В. А. 
Шаповал, О. М. 
Ащеулова, С. М. 
Тютченко, П. А. 
Косинський.  
Ефективна економіка. 
№ 10 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270



2/2307-
2105.2024.10.14 
4. Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І. 
Стратегічне 
управління 
стартапами в 
контексті місцевого 
економічного 
розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2023 №2 
(82). 176-185.  DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/82.176
5. Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А.  
Роздрібна торгівля в 
умовах цифровізації 
суспільства. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №2 
(78). С. 92-103. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/78.092 
6. Терехов Є. В., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І.  
Ресурсний 
менеджмент 
індустріальних 
регіонів  (Resource 
management of 
industrial regions). 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2021. №2 
(74). С. 145-153. Режим 
доступу: DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/74.145, 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2021/2/EV20212_
145-153.pdf
7. Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Висоцький С. В. 
Моделювання бізнесу 
виробничого 
підприємства як 
підґрунтя проєктів 
забезпечення 
конкурентної позиції. 
Modern Economics. 
2020. № 19(2020). С. 
199-205. DOI: 
https://doi.org/10.3152
1/modecon.V19(2020)-
33

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-



методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни «Основи 
організації бізнесу» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, І.О. 
Яремчук. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 8 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Основи 
організації бізнесу» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, І.О. 
Яремчук. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 14 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни «Основи 
організації бізнесу» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / В.А. 
Шаповал, І.О. 
Яремчук. Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=6692 

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 



кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Передумови 
стратегічних змін в 
управлінні суб’єктами 
підприємництва у 
сфері видавничої 
діяльності. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.13-14. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf 
2. Мельник В.В., 
Шаповал В.А. 
Трансформаційні 
процеси в продуктовій 
ІТ-компанії задля 
створення споживчої 
цінності та 
забезпечення успіху 
бізнесу. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 



травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
С.16-18. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
3. Shapoval V. 
Dniprotech's strategic 
approach to startup 
education and 
mentorship. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. p. 
47-48. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2024.pdf
4. Shkolna Y.V.,  
Shapoval V.A. Artificial 
intelligence in it 
projects management: a 
comprehensive 
approach and strategy. 
C.707-708. Тиждень 
студентської науки - 
2024: Матеріали 
сімдесят дев'ята 
студентської науково-
технічної конференції 
(Дніпро, 8-12 квітня 
2024 року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2024 – 733 с. 
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2024.pdf 
5. Шаповал В.А. 
Сприяння розвитку 
підприємництва в 
умовах війни як 
елемент 
трансформації 
державного 
управління // 
Соціально-гуманітарні 
виміри правової 
держави: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 14 квітня 2023 
р.). Дніпро: Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
справ, 2023. 411 с. – С. 
118-122.
6. Ковтун Є.С., 
Шаповал В.А. 
Особливості 
управління бізнес-
проєктами в сфері 
NFT-активів // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 



С.39-41. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
7. Колесник Р.Д., 
Шаповал В.А. 
Сабатікал та 
дауншифтинг як 
інструменти розвитку 
проєктної команди // 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
4-ї між. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
С.48-50. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf 
8. Куліков А.М., 
Шаповал В.А. Ризики 
бізнес-проєкту 
впровадження 
стандарту зв’язку 5G 
українськими 
мобільними 
операторами / 
Матеріали 3-ї міжнар. 
наук.-практ. конф. 
«Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
82-84. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf 
9. Нікіфорова К.О., 
Шаповал В.А. Аналіз 
рівня діджиталізації 
діяльності 
підприємств оптової 
та роздрібної торгівлі 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
78-81. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
10. Волянюк Є.С., 
Шаповал В.А. 
Відновлення бізнесу в 
аграрному секторі 
економіки України у 
період воєнного стану 
/ Матеріали 3-ї 
міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики», м. Дніпро, 
26 квітня 2022 року. – 
Д. : НТУ «Дніпровська 



політехніка», 2022. С. 
10-11. URL: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/%D0%9
7%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BA%D0%B0
_076_2022.pdf
11. Андріїшина О.О., 
Шаповал В.А. 
Проблематика 
визначення заходів 
розвитку торгівлі в 
умовах цифровізації 
суспільства / 
Матеріали VІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
інтернет-конференція 
«Актуальні проблеми 
управління соціально-
економічними 
системами», м. Луцьк, 
17 грудня 2021 р., 
Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2021. – С.140-141.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Асоційований член 
ГО «Українська 
асоціація з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти» 
(УАРМБО) з 
26.01.2024 р., 
свідоцтво №1441.
2. Член ГО «Спілка 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України»  
з 02.05.2023 р., 
свідоцтво №2156.

131972 Романюк 
Наталя 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національна 
гірнича 

академія 
України, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
KД 027989, 

виданий 
28.04.2015, 

Атестат 
доцента AД 

012145, 
виданий 

20.02.2023

21 Тренінг 
«Техніка 
підготовки та 
проведення 
презентацій»

Освітня кваліфікація:
Національна гірнича 
академія України, 
2000 р. за 
спеціальністю 
«Фінанси і кредит», 
економіст, диплом НР 
№ 13926963 від 27 
червня 2000 року.
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних  наук, 
08.00.04 –економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом 
ДК № 027989 від 
28.04.2015 р., тема 
дисертації: 
«Економічне 
обґрунтування 
стратегічного 
розвитку гірничо-
збагачувальних 
комбінатів»
Вчене звання
Доцент кафедри 
прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, атестат 
доцента АД №012145 
від 20.02.2023 р.



Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
• ТОВ «КРОППЕРС 
ГРУП» з 06.05.2024 
по 29.06.2024 р. 
Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації від 
29.06.2024 р. Обсяг 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС).
• Дрезденський 
технічний університет 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(German Academic 
Exchange Service, 
DAAD), навчання за 
міжнародною 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Research». 
20.11.2023-15.03.2024., 
4 кредити ЄКТС
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
тренінг «Акредитація 
освітніх програм від А 
до Я: практичні 
кейси» 17.11.2022 – 
24.11.2022 р, 
сертифікат,  1 кредит 
ESTC
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Тренінг «Особливості 
функціонування 
культури академічної 
доброчесності в 
умовах воєнного 
стану» 29.03.2023 – 
30.03.2023 р. 
сертифікат, 0,5 
кредиту ESTC
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Серія онлайн-
тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий» 14 – 27 листопада 
2023 року, сертифікат, 
1 кредит ESTC
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Тренінг «Гендерна 
рівність та 
недискримінація: 
сучасні тренди та 
інструменти 
забезпечення» 
12.10.2023 р. 
сертифікат, 0,27 
кредиту ESTC
• ВГО «Українська, 
Асоціація 



Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет, Зимова 
економічна  школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір» з 25.01.2024 по 
31.01.2024 р., 
сертифікат1 кредит 
ESTC 
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу , 
менторства та 
тьюторства, онлайн-
тренінг «Штучний 
інтелект: технічні та 
правові аспекти 
академічної 
доброчесності» 
06.03.2024 р., 
сертифікат,  0,27 
кредиту ЄКТС.
• НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу , 
менторства та 
тьюторства, онлайн-
тренінг «Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
162 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредиту).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Mordvinov O., 
Kravchenko T., 
Vahonova O., 
Romaniuk N., Bolduiev 
M., Akimov O. 
Innovative tools for 
public management of 
the development of 
territorial communities. 
Journal of interdisc 
iplinary research. 2021. 
11 issue 1, special XVIL, 
P. 33-37. ULR: 
http://www.magnanimi
tas.cz/ADALTA/110117/
PDF/110117.pdf
Романюк Н.М. 
Класифікація 
факторів ризику, які 
впливають на 
результати 
господарювання 
бізнес-структур. 



Економічний простір. 
2022. № 181. С. 132-137 
ULR: 
http://prostir.pdaba.dp
.ua/index.php/journal/i
ssue/view/78
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Романюк, Н. (2022). 
Заємозв’язок 
створення інновацій 
від виробництва 
суспільних благ. 
Економічний простір, 
(182), 33-37. 
https://prostir.pdaba.d
p.ua/index.php/journal
/article/view/1184/1142
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Ащеулова О.М., 
Горпинич О.В., 
Сорока І.В. Бізнес-
проєкт як інструмент 
досягнення 
стратегічних цілей 
комерційних 
підприємств в умовах 
ризиків. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
19. 2024. ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4707
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Шаповал В.А., Терехов 
Є.В. Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків 
АГРОСВІТ.  № 19. 
2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/4692
Вагонова О.Г., 
Касьяненко Л.В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В. 
Підвіщення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 
через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід, 
2024, № 21, с. 32-38. 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 



Романюк Н.М., 
Сорока І.В. Інтеграція 
управління бізнес-
проєктами та аналізу 
бізнес-процесів для 
підвищення 
ефективності суб’єктів 
господарювання 
Ефективна економіка 
№11. 2024 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5078/5122

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни «Тренінг 
«Техніка підготовки та 
проведення 
презентацій»» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Романюк 
Н.М. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 9 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Тренінг 
«Техніка підготовки та 
проведення 
презентацій»» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Романюк 
Н.М. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 11 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни «Тренінг 



«Техніка підготовки та 
проведення 
презентацій»» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Романюк 
Н.М. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=4120

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL)
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 



тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Романюк Н.М. 
Інформаціи

�
ні віи

�
ни: 

ризики та виклики 
для національноі

�
 

безпеки. Матеріали 
VІІ Міжнародноі

�
 

науково-практичноі
�

 
конференціі

�
 

Міжнародна та 
національна безпека: 
теоретичні та 
прикладні аспекти. 
ДДУВС, 17.03.2023. 
ULR: 
http://er.dduvs.edu.ua/
bitstream/123456789/11
217/1/239.pdf 
Романюк Н.М., Лукін 
О.О. Ризики та 
напрями розвитку 
суб’єктів 
підприємницькоі

�
 

діяльності в умовах 
кризи. Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теоріі

�
 та 

практики: матеріали 
4-і

�
 між. наук.-прак. 

конф., м. Дніпро, 19 
травня 2023. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. 
ULR:  
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Збірка_
076_2023.pdf
Романюк Н. М., 
Замкова М. С. 
Прибуток 
підприємства та 
шляхи його 
збільшення в умовах 
воєнного стану. 
Тиждень студентської 
науки - 2023: 
Матеріали сімдесят 
восьмої студентської 
науково-технічної 
конференції (Дніпро, 
24-28 квітня 2023 
року). – Д.: НТУ 
«ДП», 2023 – 773 с. 
ULR:  
https://science.nmu.or
g.ua/ua/conferences/w
eek-of-studsci/zvit-
2023.pdf 
Романюк Н.М. 
Основні задачі 
сучасного лідера у 
сфері публічного 
управління. Публічне 
управління та 
адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування: 
матеріали 2-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 9 грудня 
2020. – Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2020. 
ULR: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Матер.к
онфПУ2020.pdf 



Романюк Н.М. 
Особливості зв'язків з 
громадськістю в 
умовах пандемії. 
Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування: 
матеріали 2-ї між. 
наук.-прак. конф., м. 
Дніпро, 9 грудня 
2020. – Д. : НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2020. 
ULR: 
https://pe.nmu.org.ua/
ua/conference/Матер.к
онфПУ2020.pdf

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

427135 Тютченко 
Світлана 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
1992, 

спеціальність:  
, Диплом 

кандидата наук 
ДK 058752, 

виданий 
09.02.2021, 

Атестат 
доцента AД 

008361, 
виданий 

27.09.2021

24 Інформаційні 
та 
комунікаційні 
технології в 
бізнесі

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
державний 
університет, 1992 р, 
спеціальність-  
Економічна 
кібернетика, 
кваліфікація-
економіст-математик,  
ЦВ №676047 від 
30.06.1992
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук, 
08.00.04-Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), Тема : 
«Забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств в умовах 
трансформаційних 
змін в економіці», ДК 
№058752 9.02.2021 
Класичний приватний 
університет.
Вчене звання
Доцент  кафедри 
економічної та 
інформаційної 
безпеки, АД №008361 
від 27.09.2021 р.,  
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 



ІТ компанія GENESIS. 
Підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів». 13-24 
лютого 2023. 
сертифікат  №153/02-
2023. 2 кредити ЄКТС 
(60 год).
ІТ компанія GENESIS. 
Підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти 
«Маркетинг ІТ-
продуктів». 24.07-4.08 
2023. Сертифікат 
№217/082-2023. 2 
кредити ЄКТС (60 
год).
Головне управління 
статистики в 
Дніпропетровській 
області. Довідка про 
підвищення 
кваліфікації, тема: 
«Економічна 
статистика: 
методологія 
статистичного 
дослідження та 
аналізу даних», 
01,10.2024 – 
27.11.2024, обсяг 6 
кредитів (180 годин).
Серія вебінарів 
«DIGITAL LEARNING: 
ТЕХНОЛОГІЇ 
ЦИФРОВОГО 
НАВЧАННЯ» за 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) в 
рамках проекту 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» 
програми 
фінансування 
«Ukraine digital: 
Ensuring academic 
success in times of 
crisis». 1-30 листопада 
2023 р. Сертификат 
№ 2023144. 30 годин. 
(1 кредит ЄКТС).
Інститут досліджень і 
розвитку 
Люблінського 
науково-
технологічного парку. 
м. Люблін, Республіка 
Польща. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації наукових, 
науково-педагогічних 
працівників ЗВО та 
працівників закладів 
середньої освіти на 
тему:  «Використання 
можливостей хмарних 
сервісів в онлайн 
навчанні для 



гуманітарних 
спеціальностей з 
використанням 
платформ Zoom  та 
Moodle» 16.05-
23.05.2022 р. 45 
годин. (1,5 кредити 
ЄКТС).
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai - New York – 
Rome – Jerusalem - 
Beijing),  III 
Міжнародна програма 
підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників 
«Нобелівський Курс: 
Нові Знання, Ідеї, 
Досвід, Цінності, 
Компетентності», 
Міжнародний 
сертифікат № 5017 від 
20.01.2022, 180 годин. 
(6 кредитів ЄКТС).
ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет, Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (25.01.24 – 
31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/301. 30 
годин (1 кредит ЄКТС)  

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Тютченко С.М. 
Напрямки 
підвищення 
інформаційної 
безпеки підприємства. 
«Наукові інновації та 
передові технології» 
(Серія «Державне 
управління», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»). 2022. 
№ 2(4) С. 443. С. 251-
258 
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-5274-2022-
2(4)-251-257 
2. Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 



Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34
 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/5447/55
02
3. Тютченко С.М., 
Вагонова О.Г. 
Моделювання 
оптимізації бізнес-
процесів Наукові 
перспективи: журнал. 
2023. N 4(34) 2023. 
С.603. с. 338-348 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/np/issue
/view/138/217
4. Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.9.10
 ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
5. Вагонова О.Г., 
Шаповал В.А., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Косинський П.А. 
Архітектура суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів. Ефективна 
економіка. 2024. № 
10. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14  ULR:  
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/4833/4875
6. Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
10.32702/2306-
6792.2025.2.34 Режим 
доступу: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv



it/article/view/5447/55
02

3)наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Інформаційні 
системи та технології. 
Навчальний 
підручник.  В.Б. 
Вишня, Е.В. Рижков, 
Ю.П. Синиціна та інш 
Дніпро : ДУВС. 2021. 
280 с. ISBN 978-617-
8032-33-3
2. Сучасні 
інформаційні системи 
та технології в 
міжнародних 
відносинах. 
Навчальний посібник 
. Станіна О.Д., 
Тютченко С.М.  
Дніпро . ДДУВС. 2022. 
136с. ISBN 978-617-
8032-66-1
3.Особливості 
соціально-
економічного поступу 
національної 
економіки в умовах 
інформаційно-
технологічних 
викликів. Колективна 
монографія . За ред. 
к.е.н., проф. Квасній 
Л.Г., к.е.н., доц. 
Татомир І.Л.  
Трускавець : Посвіт. 
2020.338с. ISBN 978-
617-7835-69-0
4. Безпека 
підприємництва. 
Монографія у складі 
міжнародного 
авторського колективу 
. Рибальченко Л.В., 
Рижков Е.В., 
Тютченко С.М., 
Гавриш О.С., 
Варяниченко А.О.  
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ.  
Дніпро. 2020. 180 с. 
ISBN 978-617-645-392-
5

4)наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 



ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Інформаційні та 
комунікаційні 
технології в бізнесі» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка». Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 15 
с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Інформаційні та 
комунікаційні 
технології в бізнесі» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка». Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
3. Електронний курс з 
дисципліни 
«Інформаційні та 
комунікаційні 
технології в бізнесі» 
на дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7056

5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Кандидат 
економічних наук, 
08.00.04-Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), Тема : 
«Забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств в умовах 
трансформаційних 
змін в економіці», ДК 
№058752 від 
9.02.2021, Класичний 
приватний 
університет.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 



звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародний освітній 
грант EG/U/21-
22/10/01 від   
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai ¬ - New York – 
Rome – Jerusalem - 
Beijing) за участь у III 
Міжнародній 
програмі підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників 
«Нобелівський Курс: 
Нові Знання, Ідеї, 
Досвід, Цінності, 
Компетентності».
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12)наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій

1.Тютченко С.М.,  
Тарантюк А.Р. 
Теоретичні засади 
інформаційно-
аналітичної 
діяльності. 
Використання 
сучасних 
інформаційних 
технологій в 
діяльності 
національної поліції 
України: матеріали 
Всеукраїнського 
науково-практичного 
семінару. Дніпро: 
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ. 
2020. 159 с. с.98-100.
2.Тютченко С.М., 
Жила Т.В. Принципи 
функціонування 



системи 
інформаційної 
безпеки. 
Використання 
сучасних 
інформаційних 
технологій в 
діяльності 
Національної поліції 
України: матеріали 
всеукраїнського 
науково-практичного 
семінару (26 
листопада 2020 р., м. 
Дніпро). Дніпро: 
Дніпропетровський 
державний 
університет 
внутрішніх справ. 
2020. 179 с.119-120
3.Тютченко С.М.,  
Кліменко А.А. 
Правове регулювання 
інформаційної 
безпеки. Актуальні 
проблеми 
інтелектуального, 
інформаційного, ІТ та 
інтернет права: 
матеріали П’ятої 
міжнародної науково 
–практичної 
конференції. Львів. 
Юрид. ф–т Львів. нац. 
ун–ту ім. І. Франка. 28 
травня 2021 р. 224 с. С. 
185-187
4.Тютченко С.М., Бут 
К.А. Інформаційна 
безпека на 
підприємстві. 
Економічна та 
інформаційна 
безпека: актуальні 
питання та інновації. 
Матеріали міжнар. 
наук.-практ. конф. 
Дніпро. Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. 
Справ. 2021. 399 с. 
с.235-236
5.Тютченко С.М.,  Бут 
К.А. Оцінка 
ефективності 
інвестицій, що 
спрямовані на 
забезпечення 
інформаційної 
безпеки підприємства. 
The І International 
Science Conference 
«Multidisciplinary 
academic 
explorations». January 
10 – 12. 2021. 
Amsterdam, 
Netherlands. 171 p. 
Р.38-40
6.Тютченко С.М. 
Напрямки 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства в 
сучасних умовах 
глобалізації. 
Experience. Knowledge. 
Contemporary 
Challenges 10th Edition 
„Opportunities for 
changing the Economic 
- Social Realities of the 



World: International 
Symposium . May 26th-
27th, 2022. Bucharest, 
Romania. 
7. Тютченко 
С.М.Рижков Е.В. Main  
objectives and 
principles of economy 
digitalization. ICSPM 
2022 - 7 th 
International 
conference 
Management strategies 
and policies in the 
contemporary economy. 
June 9 – 10th,  2022. 
Chisinau, Republic of 
Moldova.
8. Тютченко С.М. 
Застосування методів 
оптимізації в бізнесі. 
Матеріали ІV 
Міжнародна науково-
практичної 
конференцїя «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики». 19 травня 
2023 року. 
Національний  
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка». С.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член спілки 
підприємців малих, 
середніх та 
приватизованих 
підприємств України . 
Свідоцтво № 2157 від 
2.05.2023
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників». 
Сертифікат № 1508 
від 22.01.2024

128170 Касьяненко 
Лілія 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

0924 
Телекомунікаці

ї, Диплом 
магістра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

000007 
Адміністратив

14 Вступ до фаху Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
2009 р. (НР 36885585) 
за спеціальністю 
«Адміністративний 
менеджмент». 
Менеджер 
(управитель) з 
адміністративної 
діяльності
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних  наук, 
08.00.04 –Економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом 
ДК № 027988 від 



ний 
менеджмент, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 027988, 
виданий 

28.04.2015

28.04.2015 р.
тема дисертації: 
«Підвищення 
ефективності 
інвестицій в 
поліпшення умов 
праці працівників 
вугільних шахт»
Вчене звання
доцент кафедри 
прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, атестат 
АД № 012144 від 
20.02.2023 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 

1. ТОВ «ЛІГА», 
довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації, термін 
04.10.2021-06.12.21 р. 
180 годин /або 6 
кредитів ЄКТС   від 06 
грудня 2021 р. 
2. НТУ «ДП», Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, 
онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
075 від 04.12.2024 р, 8 
годин/0,27 кредити 
ЄКТС
3. Хмельницький 
національний 
університет, ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
зимова економічна 
школа «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
(25.01.24 – 31.01.24 р.), 
сертифікат № WES-
KHMNU-2024/476. 30 
годин / кредит ЄКТС. 
4. НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
серія онлайн-тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий» (14.11.23 – 27.11.23 
р.), сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
070, 30 годин/1 
кредит ЄКТС.
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Школа 
бізнесу НТУ «ДП», 
НАК, сертифікат, 
вебінар від фахівців 
Національного 
агентства 
кваліфікацій, 
відповідно до 
ініціативи 



Європейської комісії 
«2023 – Європейський 
рік навичок». Тема 
вебінару: 
«Особливості 
професійних 
стандартів в умовах 
сьогодення; 
процедура створення 
кваліфікаційних 
центрів», 14 червня 
2023 р. 15 годин/ 0,5 
кредиту ЄТКС.
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Школа 
бізнесу НТУ «ДП», 
НАК, форум  «Сучасні 
виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки України» 
відповідно до 
ініціативи 
Європейської комісії 
«2023 – Європейський 
рік навичок», 13 
вересня 2023 року., 15 
годин/ 0,5 кредиту 
ЄТКС.

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection

Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Касьяненко Л. В., 
Госалов Ю. С. 
Інтеграція 
стратегічного 
планування та 
оперативного 
управління 
підприємницькою 
структурою в 
трасформаційній 
економіці України // 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 13. 
С. 71-76. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.13.71 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/issue/view/157 
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-



економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.17.29 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Касьяненко Л. В., 
Тютченко С.М., Гаржа 
М.С. Інтегрований 
підхід до визначення 
клієнтоорієнтованості 
у сучасній бізнес-
моделі торгівельного 
підприємства. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 17 (2024). 
С. 39-47. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.17.39 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4539 
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В., 
Кукуюк О.І. 
Підвищення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 
через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
21 (2024). С. 32-38 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931/
4976 
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.21.32
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f
Касьяненко Л.В. 
Напрями підвищення 
ефективності 
інвестицій в 
поліпшення умов 
праці робітників 
вугільних 
шахт//Економічний 
вісник НГУ - №3 – 
2021 – С. 172-182. 
ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2021/3/EV20213_
172-181.pdf
Sviatenko, T., 
Gogunska, I., Semigina, 



T., Kasianenko, L., 
Salei, O., & 
Prokopenko, M. (2022). 
The Role of Mobile 
Applications in the 
Doctor’s Working Time 
Management System. 
International Journal of 
Statistics in Medical 
Research, 11, 66–76.
Касьяненко Л.В. 
Комунікативні 
аспекти взаємодії 
бізнес – організацій та 
організацій 
публічного сектору в 
сучасних умовах. К.В. 
Комарова, В.В. Лола, 
Л.В. Касьяненко, Н.В. 
Дементьєва. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Грааль науки» – 
2022. – №.22 – С. 63-
70. (Включено до 
міжнародних 
наукометричних баз 
Index Copernicus
Касьяненко Л.В. 
Інноваційні заходи в 
управлінні 
організаційними 
конфліктами на 
підприємстві в 
сучасних умовах 
ведення бізнесу. 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут економіки та 
інновацій. 
Інфраструктура ринку 
Електронний науково-
практичний журнал. 
Випуск 77 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2024 С. 
74-79
Касьяненко Л. В. 
Стратегії ведення 
переговорів на 
підприємстві в 
конфліктних 
ситуаціях. Науковий 
вісник Ужгородського 
Національного 
університету. Серія 
міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство.Випуск 
50. Видавничий дім 
«Гельветика» 2024. 
С.67-72
Касьяненко Л.В. 
Інновації в 
комунікаціях та нові 
підходи ведення 
переговорів. 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут економіки та 
інновацій. 
Причорноморські 
економічні студії -
Науковий журнал . 
Випуск 86. 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2024. 
С.167-172
Касьяненко Л.В. Роль 
переговорів у 



вирішенні конфліктів 
серед персоналу для 
досягнення бізнес – 
цілей підприємства. 
Науково – 
виробничий журнал. 
Держава та регіони. 
Серія : Економіка та 
підприємництво. 
Випуск № 3 (133). 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2024. 
С.64-70

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни «Вступ до 
фаху» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Касьяненко 
Л. В., Дементьєва Н.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 7 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Вступ до 
фаху» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Касьяненко 
Л. В., Дементьєва Н.В. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 13 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни «Вступ до 
фаху» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 



Підприємництво та 
торгівля / Касьяненко 
Л. В. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=6608

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах;
Відповідальний 
виконавець НДР ЕФ 
171 2022-2024 
«Інвестиційно-
інноваційна складова 
економічного 
розвитку підприємств 
та регіонів»

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”;
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 



кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Нестеренко К.В., 
Касьяненко Л.В. 
Взаємодія публічної 
влади та бізнесу: 
формування та 
перспективи 
удосконалення: 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування» (09 
грудня 2020 р., 
Дніпро). Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020
Кулініч В.С., 
Касьяненко Л. В. 
Безпечне 
підприємництво, як 
запорука підтримки 
сталого розвитку. 
Матеріали 
конференції: «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 48-49
Касьяненко Л.В. Роль 
стимулювання 
персоналу в системі 
забезпечення 
розвитку 
підприємства. 
Матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації», 22-24 
листопада 2023 р. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 60-61.
Касьяненко Л.В., 
Сачук А. С. Розвиток 
взаємодії бізнесу і 
науки. Матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації»,, 22-24 
листопада 2023 р. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 83-84.
Касьяненко Л. В., 
Кичак М. В. Бізнес в 
умовах війни. 
Матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації», 22-24 
листопада 2023 р. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 102-
103.
Касьяненко Л.В., 
Пушкарьов Р.В. 



Особливості ведення 
переговорів в бізнесі. 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. С. 
35-36.
Касьяненко Л. В., 
Сачук А. С. 
Інноваційний 
менеджмент у 
міжнародному бізнесі. 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. С. 
65-67.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

111210 Чорнобаєв 
Владислав 
Володимиро
вич

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 051952, 
виданий 

27.05.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037090, 
виданий 

17.01.2014

21 Основи 
біржової 
діяльності

Освітня кваліфікація:
1.Національний 
гірничий університет 
України, бакалавр 
"Економіка і 
підприємництво", 
кваліфікація 
економіст, НР № 
21298178  від 
31.07.2002
2. .Національний 
гірничий університет 
України, спеціальність 
«Облік і аудит», 
кваліфікація 
спеціаліст з обліку і 
аудиту НР № 
23393995 від 
30.06.2003  р
Науковий ступінь
кандидат економічних 
наук спеціальність 
08.00.01 -"Економічна 
теорія та історія 
економічної думки", 
тема дисертації 
«Інвестиційна 
діяльність та її 
регулювання в 
економіці України», 
ДК № 051952 від 
27.05.2009
Вчене звання
Доцент кафедри 
економічної теорії та 



основ 
підприємництва, 
атестат 12ДЦ № 
037090 від  17.01.2014 
р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1) Стажування на 
товарній біржі ТОВ 
«ЄВРОПЕЙСЬКА». 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою «Біржова 
діяльність: 
організація та 
технологія торгівлі, 
укладання біржових 
угод, надання 
брокерських послуг, 
електронно-цифрові 
технології у біржовій 
торгівлі» (6 кредитів 
ЄКТС). 02 лютого – 27 
березня 2024 р
2) Міністерство 
цифрової 
трансформації 
України ДІЯ. Школа 
онлайн-аукціонів: як 
купити або продати 
майно (0,2 кредит 
ЄКТС). 25 січня 2023 р 
Сертифікат: № 
Т0046046790
3) НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
Дистанційне 
навчання: 
конструювання, 
реалізація та якість 
викладання (1 кредит 
ЄКТС). 17 травня – 19 
травня 2023 р. 
Сертифікат: № 
ЗКПЦР02070743-015-
082
4) ГО «Прометеус», 
Національний банк 
України. Тренінг 
«Фінансова 
грамотність для 
освітян» (1 кредит 
ЄКТС). 14 січня – 23 
січня 2024 р 
Сертифікат: 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/428b261
a6cd54ea0b5f306f19a4
55b2d
5) ГО «Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників», 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка. Україна і 
ЄС: кандидатський 
статус і перспективи 
євроінтеграції (1 
кредит ЄКТС). 19 
червня – 23 червня 
2023 р Сертифікат: № 
420
6) ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет. Зимова 



економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір».  (1 кредит 
ЄКТС). 25 січня – 31 
січня 2024 р 
Сертифікат: № #WES-
KHMNU-2024/182
7) Google, ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку». Курс 
«Цифрові навички 
для освіти з  Google» 
(1 кредит ЄКТС). 19 
березня – 30 квітня 
2024 р Сертифікат: № 
GDSFEС-1288
8) НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
ПРМТ НТУ, онлайн-
тренінг «Штучний 
інтелект: технічні та 
правові аспекти 
академічної 
доброчесності» 
(06.03.2024 р.). 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
113. 8 годин (0,27 
кредиту ЄКТС). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Чорнобаєв В.В. 
Біржова діяльність в 
умовах поширення 
технологій штучного 
інтелекту / 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. – 2023. – 
№ 4. – С. 134–138. 
DOI:https://doi.org/10.
33271/ebdut/84.134
2. О. Г. Вагонова, Н. Г. 
Метеленко, О. О. 
Шапуров, В. В. 
Чорнобаєв. 
Ефективність та 
інтернаціоналізація 
гірничо-
металургійних груп 
України Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2023, (2): 
177 – 183 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2023-2/177.
3. Вагонова О.Г., 
Тимошенко Л.В., 
Чорнобаєв В.В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 
контексті сталого 
розвитку. 



Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки, 2024, №3 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
2. С. 106-115.
ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/2/EV20242
_106-115.pdf
4. Геращенко С. О., 
Чорнобаєв В. В., 
Абрамовська С. Р. 
Сучасні тенденції у 
світовій торгівлі 
сільськогосподарсько
ю продукцією: місце і 
роль України в 
контексті її 
продовольчої безпеки 
/ Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. – 2024. – 
№ 3. – С. 70–80. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/87.070
5. Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-
економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522 
6. Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Нестерова, Л. (2022). 
Удосконалення 
підходів проведення 
товарознавчої 
експертизи на 
прикладі оцінки 
предметів 
антикваріату та 
колекціонування. 
Економічний простір, 
(180), 9-15. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/180-1.
7. Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 



роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни «Основи 
біржової діяльності» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕП та ПУ. Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 14 
с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Основи 
біржової діяльності» 
для бакалаврів ОП 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 076 
Підприємництво та 
торгівля/ Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕП та ПУ. Дніпро. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 
3. Електронний курс з 
дисципліни «Основи 
біржової діяльності» 
на дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=4653

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у 
міжнародному 
проекті: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» (DOBRE) 
/ Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 



самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL).
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Чорнобаєв В.В., 
Матейко В.М. 
Криптовалютний 
ринок: правове 
регулювання, 
інвестиційні стратегії 
та перспективи 
розвитку в Україні. 
«Молодь: наука та 
інновації» 2024: 
матеріали XIІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених, 
Дніпро, 13–15 
листопада 2024 року 
(у 3-х томах) / 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2024. 
Том 3. 370 с.
2. Чорнобаєв В. В., 
Донець Н. І. 
Інформаційна 
асиметрія як ознака 
функціонування 
ринку предметів 
антикваріату та 
колекціонування / 
Економіка країни в 
сучасному 
міжнародному 
просторі: збірник 
матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (м. Київ, 
22 січня 2022 р.). – К.: 
ГО «Київський 



економічний 
науковий центр», 
2022. – 96 с.
3. Ащеулова О. М., 
Чорнобаєв В.В. 
Особливості 
інноваційного 
підприємництва в 
Україні / Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: Матеріали 
IV-ої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 10-11 
травня 2023 року / За 
заг. редак. проф. 
Ткаченко А.М. – 
Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023. 
372 с.
4. Чорнобаєв В.В. 
Сучасні методи 
пільгового 
оподаткування бізнесу 
з метою  
стимулювання  його  
участі  у  вирішені  
соціальних проблем 
місцевих громад в 
Німеччинні 
«Відновлення України 
та її регіонів в 
контексті глобальних  
трендів:  управління,  
адміністрування  та 
забезпечення».  Тези  
доповідей  
міжнародної  науково-
практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 25–26 
травня 2023 р. 
[Електронний ресурс] 
/ Редкол. :В. В. 
Наумик (відпов. ред.) 
Електрон. дані. – 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023
5. Чорнобаєв В.В. 
Прямі та непрямі 
методи державного 
регулювання 
інноваціного розвитку 
економіки. «Інновації 
для відродження: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний 
контекст»». Тези 
доповідей 
міжнародної 
науковопрактичної 
конференції, 
Запоріжжя, 12-13 
жовтня 2023 р. 
[Електронний ресурс] 
/ Редкол.:В. А. 
Шаломєєв (відпов. 
ред.) Запоріжжя: НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2023
6. Вагонова О.Г, 
Чорнобаєв В.В. Роль 
підприємницьких 
структур у повоєнному 
відновлені економіки 
Міжнародний форум 



«Безпечна, 
комфортна, 
спроможна, 
територіальна 
громада» - 2023: 
матеріали міжнар. 
конф., 11-13 жовтня 
2023 р., м. Дніпро. – 
Д.: НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
347 с.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1 Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
2. Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

128170 Касьяненко 
Лілія 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

0924 
Телекомунікаці

ї, Диплом 
магістра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

000007 
Адміністратив

ний 
менеджмент, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 027988, 
виданий 

28.04.2015

14 Торговельна 
інфраструктура 
та форми 
торгівлі

Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
2009 р. (НР 36885585) 
за спеціальністю 
«Адміністративний 
менеджмент». 
Менеджер 
(управитель) з 
адміністративної 
діяльності
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних  наук, 
08.00.04 –Економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом 
ДК № 027988 від 
28.04.2015 р.
Тема дисертації: 
«Підвищення 
ефективності 
інвестицій в 
поліпшення умов 
праці працівників 
вугільних шахт»
Вчене звання
доцент кафедри 
прикладної 
економіки, 
підприємництва та 
публічного 
управління, атестат 
АД № 012144 від 
20.02.2023 р.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ТОВ «АФІНА-
ГРУП» Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації Тема: 
«Торговельна 
інфраструктура та 
форми торгівлі» 1 
травня 2024 р  – 28 



червня 2024 року 
обсягом 6 кредитів 
(180 годин).
2. НТУ «ДП», Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства, 
онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми», 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
075 від 04.12.2024 р, 8 
годин/0,27 кредити 
ЄКТС
3. Хмельницький 
національний 
університет, ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
зимова економічна 
школа «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
(25.01.24 – 31.01.24 р.), 
сертифікат № WES-
KHMNU-2024/476. 30 
годин / кредит ЄКТС. 
4. НТУ Дніпровська 
політехніка. Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
серія онлайн-тренінгів 
«#Політех_доброчесн
ий» (14.11.23 – 27.11.23 
р.), сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-
070, 30 годин/1 
кредит ЄКТС.
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Школа 
бізнесу НТУ «ДП», 
НАК, сертифікат, 
вебінар від фахівців 
Національного 
агентства 
кваліфікацій, 
відповідно до 
ініціативи 
Європейської комісії 
«2023 – Європейський 
рік навичок». Тема 
вебінару: 
«Особливості 
професійних 
стандартів в умовах 
сьогодення; 
процедура створення 
кваліфікаційних 
центрів», 14 червня 
2023 р. 15 годин/ 0,5 
кредиту ЄТКС.
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Школа 
бізнесу НТУ «ДП», 
НАК, форум  «Сучасні 
виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки України» 
відповідно до 
ініціативи 
Європейської комісії 
«2023 – Європейський 
рік навичок», 13 
вересня 2023 року., 15 



годин/ 0,5 кредиту 
ЄТКС.

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-
економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.17.29
 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Касьяненко Л. В., 
Тютченко С.М., Гаржа 
М.С. Інтегрований 
підхід до визначення 
клієнтоорієнтованості 
у сучасній бізнес-
моделі торгівельного 
підприємства. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 17 (2024). 
С. 39-47. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.17.39 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4539 
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В., 
Кукуюк О.І. 
Підвищення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 



через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
21 (2024). С. 32-38 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931/
4976
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.21.32
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Касьяненко Л. В., 
Госалов Ю. С. 
Інтеграція 
стратегічного 
планування та 
оперативного 
управління 
підприємницькою 
структурою в 
трасформаційній 
економіці України // 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 13. 
С. 71-76. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.13.71 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/issue/view/157
Касьяненко Л.В. 
Комунікативні 
аспекти взаємодії 
бізнес – організацій та 
організацій 
публічного сектору в 
сучасних умовах. К.В. 
Комарова, В.В. Лола, 
Л.В. Касьяненко, Н.В. 
Дементьєва. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Грааль науки» – 
2022. – №.22 – С. 63-
70.
Касьяненко Л.В. Роль 
переговорів у 
вирішенні конфліктів 
серед персоналу для 
досягнення бізнес – 
цілей підприємства. 
Науково – 
виробничий журнал. 
Держава та регіони. 
Серія : Економіка та 
підприємництво. 
Випуск № 3 (133). 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2024. 
С.64-70
Касьяненко Л.В. 
Напрями підвищення 
ефективності 
інвестицій в 
поліпшення умов 
праці робітників 
вугільних 
шахт//Економічний 
вісник НГУ - №3 – 
2021 – С. 172-182. 
ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2021/3/EV20213_
172-181.pdf
Sviatenko, T., 



Gogunska, I., Semigina, 
T., Kasianenko, L., 
Salei, O., & 
Prokopenko, M. (2022). 
The Role of Mobile 
Applications in the 
Doctor’s Working Time 
Management System. 
International Journal of 
Statistics in Medical 
Research, 11, 66–76.
Касьяненко Л.В. 
Інноваційні заходи в 
управлінні 
організаційними 
конфліктами на 
підприємстві в 
сучасних умовах 
ведення бізнесу. 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут економіки та 
інновацій. 
Інфраструктура ринку 
Електронний науково-
практичний журнал. 
Випуск 77 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2024 С. 
74-79
Касьяненко Л. В. 
Стратегії ведення 
переговорів на 
підприємстві в 
конфліктних 
ситуаціях. Науковий 
вісник Ужгородського 
Національного 
університету. Серія 
міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство.Випуск 
50. Видавничий дім 
«Гельветика» 2024. 
С.67-72
Касьяненко Л.В. 
Інновації в 
комунікаціях та нові 
підходи ведення 
переговорів. 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут економіки та 
інновацій. 
Причорноморські 
економічні студії -
Науковий журнал . 
Випуск 86. 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2024. 
С.167-172

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 



навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Торговельна 
інфраструктура та 
форми торгівлі» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Касьяненко 
Л. В., Нестерова Л.Г. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 9 с.
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Торговельна 
інфраструктура та 
форми торгівлі» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Касьяненко 
Л. В., Тимошенко Л.В., 
Нестерова Л.Г. Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 14 с.
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Торговельна 
інфраструктура та 
форми торгівлі» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / Касьяненко 
Л. В. Тимошенко Л.В., 
Нестерова Л.Г. Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=2141

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 



колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах;
Відповідальний 
виконавець НДР ЕФ 
171 2022-2024 
«Інвестиційно-
інноваційна складова 
економічного 
розвитку підприємств 
та регіонів»

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
Нестеренко К.В., 
Касьяненко Л.В. 
Взаємодія публічної 
влади та бізнесу: 
формування та 
перспективи 
удосконалення: 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування» (09 
грудня 2020 р., 
Дніпро). Дніпро: НТУ 



«ДП», 2020
Кулініч В.С., 
Касьяненко Л. В. 
Безпечне 
підприємництво, як 
запорука підтримки 
сталого розвитку. 
Матеріали 
конференції: «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 48-49
Касьяненко Л.В. Роль 
стимулювання 
персоналу в системі 
забезпечення 
розвитку 
підприємства. 
Матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації», 22-24 
листопада 2023 р. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 60-61.
Касьяненко Л.В., 
Сачук А. С. Розвиток 
взаємодії бізнесу і 
науки. Матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації»,, 22-24 
листопада 2023 р. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 83-84.
Касьяненко Л. В., 
Кичак М. В. Бізнес в 
умовах війни. 
Матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених 
«Молодь: наука та 
інновації», 22-24 
листопада 2023 р. 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», С. 102-
103.
Касьяненко Л.В., 
Пушкарьов Р.В. 
Особливості ведення 
переговорів в бізнесі. 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 
5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. С. 
35-36.
Касьяненко Л. В., 
Сачук А. С. 
Інноваційний 
менеджмент у 
міжнародному бізнесі. 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики: матеріали 



5-ї між.наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 30 
травня 2024. – Д. : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. С. 
65-67.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024 р.

277687 Ащеулова 
Олександра 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Національна 
гірнича 

академія 
України, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050107 
Економіка і 

підприємництв
о. Економіка 

підприємства, 
Диплом 

бакалавра, 
Національний 

технічний 
університет 

"Дніпровська 
політехніка", 

рік закінчення: 
2022, 

спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
гірничий 

університет, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

0501 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 
магістра, 
Одеський 

національний 
університет 

імені І. І. 
Мечникова, рік 

закінчення: 
2022, 

спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 047686, 
виданий 

05.07.2018, 
Атестат 

доцента AД 
010415, 

22 Інновації в 
бізнесі

Освітня кваліфікація:
Національний 
гірничий університет, 
2002 р., спеціальність: 
«Економіка 
підприємства»; 
кваліфікація – 
економіст. НР 
№2125893 від 
29.06.2002
Науковий ступінь
Кандидат 
економічних наук, 
ДК№047686 від 
05.07.2018 р; 08.00.04 
– «Економіка ті 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)», тема 
дисертації 
«Формування 
внутрішніх 
економічних резервів 
вугледобувних 
підприємств»
Вчене звання
доцент кафедри 
економіки та 
економічної 
кібернетики НТУ  
«Дніпровська 
політехніка», АД № 
010415, 06 червня 
2022 року, МОН 
України.

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ТОВ «АФІНА-
ГРУП» Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації 
"Інновації в бізнесі: 
сучасні інноваційні 
тренди та проєкти в 
бізнесі» 9 квітня 2024 
р  – 30 травня 2024 р. 
обсягом 6 кредитів 
(180 годин).
2. «Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 



виданий 
06.06.2022

Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу» на 
базі Міжнародного 
історичного 
біографічного 
інституту (Дубай – 
Нью-Йорк – Рим – 
Єрусалим – Пекін). 
«25» червня 2021 р. по 
«15» серпня 2021 р. в 
обсязі 180 годин або 6 
кредитів ECTS. 
Сертифікат №1125 від 
16 серпня 2021 
підтверджує 
присвоєння 
кваліфікації 
«Міжнародний 
Викладач».
3.  НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства НТУ 
«ДП» Тренінг: 
«Особливості 
функціонування 
культури академічної 
доброчесності в 
умовах воєнного 
стану» 29.03.2023 по 
30.03.2023 р. Обсяг 
програми – 0,5 
кредити ECTS. 
Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-012-
172
4. НТУ «Дніпровська 
політехніка» Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
серія тренінгів: 
«#Політех_доброчесн
ий» з 14.11.2023 по 
27.11.2023 р. 
Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-021-
112 Обсяг програми – 
(30 годин) 1 кредит 
ЄКТС
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка» , ННЦ 
«Школа бізнесу»,  
тренінг: «Сучасні 
виклики до 
професійної освіти в 
умовах війни та 
відновлення 
економіки» 13 вересня 
2023 року. Сертифікат 
202302070743-13/49-
Ф/2023-05-8715. Обсяг 
програми – годин (0,5 
кредиту ECTS)
6. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
Professional 
Development Online 
Training Cource 
«Digital Research». 
Дрезденський 
технічний університет 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів. 
Обсяг програми – 4 



кредити ЄКТС (120 
год.) (German 
Academic Exchange 
Service, DAAD). 
(20.11.23 – 15.03.24 р.). 
Сертифікат 
DR2024013
7. ВГО «Українська 
Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Хмельницький 
національний 
університет, Зимова 
економічна школа 
«Україна-ЄС, кроки до 
вступу: регіональний 
вимір». (25.01.24 – 
31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/302. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Bazaluk О., 
Ashcheulova O., 
Mamaikin О., 
Khorolskyi А., 
Lozynskyi V., Saik P.
(2022) Innovative 
activities in the sphere 
of mining process 
management. Frontiers 
in Environmental 
Science / (видання 
індексується SCOPUS) 
DOI: 
https://doi.org/10.3389
/fenvs.2022.878977 
2. Shyshkova N., 
Ashcheulova 
O.,Blishchuk K., Kozak 
I., Anisimova L., 
Povoroznyk M. (2022) 
Evaluation of the 
Business Model of 
Introducing High 
Technology into the 
Solidarity Economy 
Economic Affairs, Vol. 
67, No. 05, pp. 961-970. 
(видання індексується 
SCOPUS). DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.31  DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.31
3. Ащеулова, О.М., 
Гарькава, В.Ф., 
Іваненко, Р.О., 
Циганенко, О.В. 
(2023). Аналіз 
концепцій напрямів 
цифрової 
трансформації 
економіки. Академічні 
візії, (16). DOI: 



http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7688416
4. Зрибнєва, І.П., 
Супруненко, С.А., 
Іваненко, Р.О., & 
Ащеулова, О.М. 
(2023). Економічні та 
правові аспекти 
трансферу технологій 
в Україні: результати, 
проблеми, 
перспективи. 
Академічні візії, (18). 
DOI: 
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7794827 
5. Ащеулова, О. М., 
Донець, Д. М., & 
Остропольська, Є. В. 
(2023). Залучення 
інвестицій у повоєнну 
відбудову України: 
можливості та 
виклики. Академічні 
візії, (25). DOI: 
https://doi.org/10.3763
4/efp.2023.7.3
6. A.Bessonova, 
M.Bieloborodova, 
L.Bezuhla, A.Kulinska, 
O.Ashcheulova. (2024). 
Personnel potential of 
industrial enterprises: 
formation and 
management. Naukovyi 
Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu, (3). 163 – 
170. (видання 
індексується SCOPUS). 
DOI: 
10.33271/nvngu/2024-
3/163 
7. Viktor Pochepov, 
Ivan Sheka, Oleksandr 
Mamaikin, Oleksandr 
Krukovskyi, Vikrot 
Lapko, Oleksandra 
Ashcheulova. Tool for 
management and 
planning of the fuel and 
energy complex taking 
into account the 
production potential of 
coal-mining 
enterprises. Published 
under licence by IOP 
Publishing Ltd IOP 
Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science, 
Volume 1415, 5th 
International 
Conference on 
Sustainable Futures: 
Environmental, 
Technological, Social 
and Economic Matters 
21/05/2024 – 
24/05/2024 Kryvyi Rih, 
Ukraine (видання 
індексується SCOPUS).
DOI 10.1088/1755-
1315/1415/1/012028     
9. Вагонова О.Г., 
Романюк Н.М., 
Ащеулова О.М., 
Горпинич О.В., 
Сорока І.В. (2024). 
Бізнес-проєкти як 
інструмент 



досягнення 
стратегічних цілей 
комерційних 
підприємств в умовах 
ризиків. ІНВЕСТИЦІЇ: 
ПРАКТИКА ТА 
ДОСВІД (19) URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4707/4747
10. Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. URL  
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Ащеулова О.М., 
Хорольський А.О., 
Фомичова Л.Я., 
Почепов В.М., 
Мамайкін О.Р. Моделі 
та методи 
дослідження 
внутрішніх резервів 
вугледобувних 
підприємств. 
Монографія. М-во 
освіти і науки 
України; Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка». Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. 239 
с.
2. Models and methods 
of operational 
management in mining 
production / O. 
Krukovskyi, A. 
Khorolskyi, O. 
Ashcheulova etc. // 
Modern forms of 
development of 
resource-saving 
technologies for 
minerals mining and 
processing : 
monograph. Petroșani, 
Romania : 
UNIVERSITAS 
Publishing, 2024. PP. 
371-386. DOI: 
10.31713/m1320
3. Галкін В.В., 
Губаренко О.М., 
Ащеулова О.М., 
Сербов М.Г., Овандер 



Н.Л. Економічне 
перетворення: 
міжнародна співпраця 
та ефективна 
державна політика 
України під час 
воєнного стану. 
Підручник. Дніпро: 
Середняк Т.К., 2024, 
198 с. ISBN 978-617-
8489-17-5 

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Інновації в бізнесі» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» (освітня 
програма 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність») / В.В. 
Чорнобаєв, О.М. 
Ащеулова / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
прикладної 
економіки, ПЕППУ, 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. 14 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Інновації в бізнесі» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» (освітня 
програма 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність») / В.В. 
Чорнобаєв, О.М. 
Ащеулова / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
прикладної 
економіки, ПЕППУ, 
Дніпро : НТУ «ДП», 
2024. 
3. Електронний курс з 
дисципліни 



«Інновації в бізнесі» 
на дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7022

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у реалізації 
проєкту "EMBRACING 
DIGITALIZATION IN 
THE ACADEMIA: 
INTERNATIONAL 
COLLABORATION 
FOR CAPACITY 
BUILDING AND 
INNOVATION 
(EMDIAC)", 
спрямованого на 
покращення 
можливостей щодо 
розробки  та надання 
високоякісної освіти і 
просування інновацій 
у вищій освіті в 
контексті цифрової 
трансформації та на 
встановлення 
довгострокової 
стратегічної співпраці 
між НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» і 
Лінчепінзьким 
університетом 
(Швеція), Тартуським 
університетом 
(Естонія) та НПО 
«Human Constanta» з 
21 жовтня 2023 року 
по 29 жовтня 2023 
року. 50 год.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Ascheulova A.N., 
Pochepov V.N., 
Demchenko Yu.I., 
Sulaev V.I. Mechanizm 
oceny celowości 
wsparcia 
nierentownych kopalń. 
Materiały Szkoły 
Eksploatacji 
Podziemnej. Kraków, 
2020. S. 52.
2. Ащеулова О. 
Суб’єктивізм як 
підґрунтя портретної 
рефлексії в 
есеїстичних текстах 
збірки «Відкинуті і 



воскреслі» С. 
Процюка // Scientific 
practice: modern and 
classical research 
methods: Collection of 
scientific papers 
«ΛΌГOΣ» with 
Proceedings of the III 
International Scientific 
and Practical 
Conference, Boston, 
September 16, 2022. 
Boston-Vinnytsia: 
Primedia eLaunch & 
European Scientific 
Platform, 2022. С.119-
121. 
3. Ащеулова О.М. 
Український вокатив у 
текстовій структурі 
збірки «Осінні люди» 
Лесі Степовички. 
Слобожанська беседа 
– 13. Лінгвістика 
тексту і вивчення 
української 
ментальності : 
матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф. (м. 
Старобільськ, 9 
листоп. 2020 р.). ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка»; за ред. 
проф. Глуховцевої К. 
Д.  Вип. 13. 
Старобільськ, 2020. 
239 с. С.37 – 40.
4. Ащеулова О.М. 
Мовні засоби 
вираження гендерних 
стереотипів у прозі 
Лесі Степовички. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції студентів, 
науковців та фахівців 
«Лінгвоукраїністика 
ХХІ століття: традиції, 
новаторство». (м. 
Вінниця, 28 квітня 
2022 року). 
Донецький 
національний 
університет імені 
Василя Стуса, за ред. 
Коваль Л. Вінниця. 
2022.
5. Ащеулова О.М., 
Чорнобаєв В.В. 
ОСОБЛИВОСТІ 
ІННОВАЦІЙНОГО 
ПІДПРИЄМНИЦТВА 
В УКРАЇНІ. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
IV-ої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції(м. 
Запоріжжя,10-11 
травня 2023 року). НУ 
«Запорізька 
політехніка»; за заг. 
редак. проф. Ткаченко 
А.М. Запоріжжя, 2023. 
372 с. С. 103 – 105.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 



участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників» з 
січня 2024

23989 Вагонова 
Олександра 
Григорівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Прапора 
гірничий 

інститут імені 
Артема, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  
організація та 
нормування 

праці в 
машинобудува

нні, Диплом 
доктора наук 
ДД 005172, 

виданий 
04.07.2006, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 001996, 
виданий 

09.12.1998, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002473, 
виданий 

10.10.2001, 
Атестат 

професора ПP 
005318, 
виданий 

18.04.2008

31 Економіка та 
організація 
торгівлі

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
гірничий інститут, 
1990 р., за 
спеціальністю 
«Організація 
нормування праці в 
машинобудуванні»; 
інженер-економіст, УВ 
№ 968043 з відзнакою 
від 25.06.1990 р.

Науковий ступінь
Доктор економічних 
наук, 08.07.01 – 
Економіка 
промисловості, тема: 
«Економічні 
проблеми 
підтримання 
потужності та 
інвестування 
вугільних шахт 
України» диплом ДД 
№005172 від 4 липня 
2006 р.

Вчене звання
професор кафедри 
прикладної 
економіки, атестат ПР 
№ 005318 від 18 
квітня 2008 р.

Професійна  
кваліфікація (за 
останні п’ять років):
- керівництво 
(консультування) 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня:
 Аржевічев Дмитро 
Вікторович, 051 
«Економіка», тема: 
«Еколого-
економічний аналіз 
наслідків захоронення 
відходів уранового 
виробництва на 
урбанізованих 
територіях», 2021 р., 
ДР №001851 від 
02.08.2021

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ТОВ «КРОПЕКС 
ГРУП» Довідка про 



проходження 
підвищення 
кваліфікації 
«Економіка 
підприємництва», 
«Економіка та 
організація торгівлі», 
«Інфраструктура 
підприємницької 
діяльності» 17 січня 
2024 р  – 20 березня 
2024 р. обсягом 6 
кредитів (180 годин).
2. Криворізьке 
представництво 
Дніпропетровської 
Торгово-Промислової 
Палати. Сертифікат 
про участь у програмі 
«Торговельна 
інфраструктура: 
форми торгівлі; 
оцінювання товарів, 
продукції, робіт та 
послуг» з 01.03.2022 
по 29.04.22 р. в обсязі 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС). 
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
тренінг «Сталий 
розвиток підприємств 
на основі ефективної 
практики 
використання чинних 
норм законодавства» 
(28-29 вересня 2022 
р.) 30 годин (1 кредит 
ЕСТS).
4. Участь у V 
Міжнародній 
програмі наукового 
стажування 
«Нобелівські 
лауреати: 
дослідження досвіду 
та професійних 
досягнень для 
успішного розвитку 
особистості та 
трансформації світу» у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні у 
термін з 24.06.2022 по 
20.08.2022 р. в обсязі 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС).
5. Technische 
Universität Dresden 
Міжнародна програма 
наукового стажування 
«DIGITAL 
TEACHING:технології 
цифрового навчання». 
Термін підвищення 
кваліфікації з 
18.жовтня.2022 по 
14.грудня.2022 року 
(90 годин, 3 кредитів 
ECTS).
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», участь у 
всеукраїнській 
науково-технічній 
конференції 
аспірантів та молодих 
вчених «Наукова 



весна»/м. Дніпро, 24-
25 травня 2022 р. 
через надання 
експертної оцінки у 
складі журі в обсязі 15 
годин (0,5 кредиту 
ЄКТС).
7. Сумський 
державний 
університет. Тренінг в 
межах проєкту 
Erasmus+ 
«Інституційна 
культура академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського 
Союзу» Сертифікат 
№101048055-25-128. 
25-26 травня 2022 р. в 
обсязі 15 годин (0,5 
кредиту ЄКТС). .
8. Сумський 
державний 
університет. Тренінг в 
межах проєкту 
Erasmus+ 
«Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи», в обсязі 
15 годин (0,5 кредиту 
ЄКТС). 
9. ГО «Освітня 
фундація 
продуктового IT». 
Програма « Створення 
та розвиток IT-
продуктів»  з 13 
лютого– 24 лютого 
2023 р. (60 годин, 2 
кредитів ECTS). 
10. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Онлайн- тренінг 
«#Політех  
доброчесний». 14-27 
листопада 2023р. 
Сертифікат 
№ЗКЦПРО2070743-
021-113. (30 годин, 1 
кредит ECTS).
11. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
«Запобігання корупції 
та забезпечення 
доброчесності» 
Сертифікат № ЗК 
02070743-ПЕППУ-03-
2022-04 від 
10.09.2022 (30 годин, 
1 кредит ECTS) 
12. Міжнародне 
стажування для 
науково-педагогічних 
працівників 
українських вищих 
навчальних закладів 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Creating Effective 
Video Content for a 



Digital Laboratory» 
(01.11.2023 – 
30.11.2023 р.) 
Сертификат № 
DL2023138. За 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) в 
рамках проекту 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis». 90 
годин (3 кредит 
ЄКТС).
13. Хмельницький 
національний 
університет. ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Зимова економічна 
школа «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
(25.01.24 – 31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/155. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС).
14. Київський 
столичний 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
факультет економіки 
та управління. 
Експертні студії 
«Соціально-
економічні 
трансформації у 
стратегічному 
розвитку міста Києва» 
(26 квітня 2024 р.). 
Іменний сертифікат. 6 
годин (0,2 кредиту 
ЄКТС).
15. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг 
в межах ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції  
«Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада» (16.10.24 – 
18.10.24 р.). 
Сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-
125ДП-021. 9 годин 
(0,3 кредити ЄКТС).
16. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства. 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
028 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
17. TU Dresden 



(Німеччина)/НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (Україна) 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD). Онлайн-
тренінг «Digital 
Research» в рамках 
програми 
міжнародного 
стажування 
(11.10.2024 р.– 
10.12.2024 р). 
Сертифікат № 
DR2024225 від 
10.12.2024 р. 120 
годин (4 кредити 
ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection

Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Нестерова, Л. (2022). 
Удосконалення 
підходів проведення 
товарознавчої 
експертизи на 
прикладі оцінки 
предметів 
антикваріату та 
колекціонування. 
Економічний простір, 
(180), 9-15. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/180-1
Вагонова О. Г., 
Тимошенко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 
контексті сталого 
розвитку // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2024. 
№2(86) С. 106-115. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/86.106 ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/2/EV20242
_106-115.pdf
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-



економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.17.29 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Касьяненко Л. В., 
Тютченко С.М., Гаржа 
М.С. Інтегрований 
підхід до визначення 
клієнтоорієнтованості 
у сучасній бізнес-
моделі торгівельного 
підприємства. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 17 (2024). 
С. 39-47. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.17.39 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4539
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/88.
Mordvinov O., 
Kravchenko T., 
Vahonova O., Bolduiev 
M., Romaniuk N., 
Akimov O. Innovative 
tools for public 
management of the 
development of 
territorial communities. 
JOURNAL OF 
INTERDISC IPLINARY 
RESEARCH. ULR: 
http://www.magnanimi
tas.cz/ADALTA/110117/
papers/A_06.pdf (Web 
of Science)
Economic justification 
for strategic decisions 
to improve the 
competitiveness of the 
enterprise / O. 
Vahonova, O. 
Tryfonova, O. Bondar, 
N. Petrukha, O. 
Kyrychenko, O. Akimov 
// AD ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. - 2022. - № 
12/01-XXVII. - Pp. 198-
202. (Web of Science)
Petro Kulikov, 
Oleksandr Anin, 
Oleksandra Vahonova, 
Oleksandra Niema, 
Oleksandr Akimov, & 
Liudmyla Akimova 
(2022). Scientific and 
Applied Tools for 



Project Management in 
a Turbulent Economy 
with the Use of Digital 
Technologies. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22. №. 9. pp. 601-606. 
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2022.22.9.78 
(Web of Science)
Olena Bondar, Ganna 
Petrenko, Arzu 
Khalilov, Oleksandra 
Vahonova, Liudmyla 
Akimova, Oleksandr 
Akimov (2022). 
Construction Project 
Management Based on 
the Circular Economy. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22. №. 9. pp. 630-635. 
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2022.22.9.82
. (Web of Science)
Вагонова О. Г., 
Бєклєшов Д. О. 
Фактори 
інноваційного 
відтворення основних 
засобів підприємства в 
сучасних умовах. 
Економічний вісник. 
№ 3 (71), 2020. С. 160-
175. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.160
Вагонова О. Г., 
Госалов С. А., Терехов 
Є. В. Особливості 
здійснення 
інвестиційної 
діяльності 
підприємств сфери 
промислового 
виробництва. 
Економічний вісник. 
№ 3 (71), 2020. С. 144-
151. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.144
Вагонова О. Г., 
Госалова С. В., Терехов 
Є. В. Сучасний стан 
інноваційної 
діяльності на 
промислових 
підприємствах 
України. Економічний 
вісник. № 3 (71), 2020. 
С. 189-196. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.189
Вагонова, О. Г., & 
Чорнобаєв, В. В. 
(2022). Експлуатація 
техногенних родовищ 
як напрям 
підвищення 
економічної 
ефективності роботи 
підприємств. 
Економічний простір, 
(179), 44-49. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/179-7.
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Романюк, Н. (2022). 



Заємозв’язок 
створення інновацій 
від виробництва 
суспільних благ. 
Економічний простір, 
(182), 33-37. ULR: 
https://prostir.pdaba.d
p.ua/index.php/journal
/article/view/1184/1142
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Касьяненко Л. В., 
Госалов Ю. С. 
Інтеграція 
стратегічного 
планування та 
оперативного 
управління 
підприємницькою 
структурою в 
трасформаційній 
економіці України // 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 13. 
С. 71-76. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.13.71 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/issue/view/157
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В., 
Кукуюк О.І. 
Підвищення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 
через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
21 (2024). С. 32-38 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931/
4976
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.21.32
Вагонова О.Г., 
Шаповал В.А., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Косинський П.А. 
Архітектура суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів. Ефективна 
економіка. 2024. № 
10. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14  ULR:  
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/4833/4875
Вагонова О.Г., 
Романюк Н.М., 
Ащеулова О.М., 
Горпинич О.В., 
Сорока І.В. Бізнес-
проєкт як інструмент 
досягнення 
стратегічних цілей 
комерційних 



підприємств в умовах 
ризиків. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
19. 2024. ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4707
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.19.39
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. Інтеграція 
управління бізнес-
проєктами та аналізу 
бізнес-процесів для 
підвищення 
ефективності суб’єктів 
господарювання 
Ефективна економіка 
№11. 2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5078/5122
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Шаповал В.А., Терехов 
Є.В. Гаржа М. С. 
Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків 
АГРОСВІТ. № 19. 
2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/4692
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.9.10
 ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. 
Управління 
внутрішньою вартістю 
як інструмент 
оптимізації бізнес-
процесів 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
№ 11 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270



2/2307-
2105.2024.11.18
 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/5078
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34
 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/5447/55
02
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Повоєнний розвиток 
України: економіка, 
бізнес, місцеве 
самоврядування: 
монографія / 
Азюковський О.О., 
Лукашук М.В., 
Вагонова О.Г., Бондар 
О.А., Поколенко В.О., 
Трегуб М.В., Терехов 
Є.В.; М-во освіти і 
науки України, Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2023. – 168 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 



дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка та 
організація торгівлі» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, Л.В. 
Тимошенко, Л.Г. 
Нестерова НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ  
«ДП», 2024. 15 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Економіка та 
організація торгівлі» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, Л.Г. 
Нестерова. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. – Д.: НТУ  
«ДП», 2024. 9 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка та 
організація торгівлі» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, Л.В. 
Тимошенко, Л.Г. 
Нестерова Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL : 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=2789

6) наукове 
керівництво 



(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Аржевічев Дмитро 
Вікторович, 051 
«Економіка», тема: 
«Еколого-
економічний аналіз 
наслідків захоронення 
відходів уранового 
виробництва на 
урбанізованих 
територіях», 2021 р., 
ДР №001851 від 
02.08.2021

7)участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 при 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка»

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Науковий керівник 
за науково-
дослідними роботами: 
ДР 0119U000253 
«Економічні та 
управлінські засади 
підвищення 
спроможності 
територіальних 
громад як 
інтегрованого 
результату діяльності 
суб’єктів публічної 
сфери та 
підприємництва» 
(2020 р.), ДР 
0119U000253 



"Обґрунтування 
економічних засад та 
практичного 
інструментарію 
забезпечення 
конкурентоспроможн
ості підприємства в 
умовах глобалізації 
ринків та посилення 
впливу регіональної 
складової на 
формування 
конкурентних переваг 
суб'єктів 
господарювання" 
(2020 р.),  ДР  
0120U104833 
"Удосконалення засад 
управління 
інноваційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в умовах 
низького рівня їх 
інноваційної 
активності" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Формування 
механізму управління 
інноваційною 
діяльністю 
підприємств в умовах 
розвитку 
інформаційного 
суспільства" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Розвиток системи 
управління 
інвестиційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в аспекті 
підвищення 
ефективності 
виробництва" (2020-
2021 рр.),  ДР 
0122U002310 
Інвестиційно-
інноваційна складова 
економічного 
розвитку підприємств 
та регіонів (2022-2024 
рр.).
3. Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Науковий вісник 
НГУ» (Журнал 
включено до 
міжнародних 
наукометричних баз 
Scopus, Index 
Copernicus Journal 
Master List та баз 
EBSCOhost і ProQuest, 
каталогів періодичних 
видань Ulrichsweb 
Global Serials Directory 
та ResearchBib, 
реферується в базі 
даних „Україніка 
наукова“), 
відповідальна за 
рубрику «Економіка 
та управління», (2013 
р. дотепер).
4. Заступник 
головного редактора 
редакційної колегії 
наукового фахового 
видання 



«Економічний вісник 
НГУ», який включено 
до переліку наукових 
фахових видань 
України (2013 р. 
дотепер).
5. Директор ННЦ 
«Школа бізнесу» НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (2023р. 
дотепер).

9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або у 
складі галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертн
их рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) 
заходів державного 
нагляду (контролю)
Член наукової ради 
МОН України, секція 
«Економіка» (2017- 
2022р.).
Експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти 
спеціальність 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» (2019 -
2023р)
Член галузевої 
експертної ради як 
експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти ГЕР 07.1 
спеціальність 076 
«Підприємництво та  
торгівля» з 2023р.

10) участь у 
міжнародних 



наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у 
міжнародному проекті 
DOBRE: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» / 
Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL)
Міжнародний проект 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» and  
creation of high-quality 
digital teaching-
learning material 
«Circular Economy» 
(10.09.2024 р. по 
08.11.2024 р.) в обсязі 
300 год (10 кредитів 
ЄКТС). Сертифікат № 
TLM2024004 від 
08.11.2024 р. TU 
Dresden 
(Німеччина)/НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (Україна) 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD)
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 



(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Підплетько А.О., 
Вагонова О.Г. Модель 
управління 
суспільством на 
принципах «Доброго 
врядування»: 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування» (09 
грудня 2020 р., 
Дніпро). Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020. С. 63-64
Вагонова О.Г., Лапко 
А.В. Стратегічне 
управління 
вуглевидобувним 
підприємством: 
матеріали 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 6-7
Вагонова О.Г., 
Нестерова Л.Г. 
Оцінювання 
екологічних товарів та 
послуг: матеріали 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 42-44.
Вагонова О.Г, 
Чорнобаєв В.В. Роль 
підприємницьких 
структур у повоєнному 
відновлені економіки 
Міжнародний форум 
«Безпечна, 
комфортна, 
спроможна, 
територіальна 
громада» - 2023: 
матеріали міжнар. 
конф., 11-13 жовтня 
2023 р., м. Дніпро. – 
Д.: НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
347 с.
Вагонова О.Г. 
Розвиток 
підприємництва в 
умовах поствоєнної 
економіки: матеріали 
4-ї Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 19 травня 
2023, Д: НТУ 
«Дніпровська 



політехніка», С. 5-7.
Вагонова О.Г. 
Напрями 
інноваційного 
розвитку бізнесу в 
Україні під впливом 
війни: матеріали 5-ї 
між. Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації, 
проєкти» (30 травня 
2024 р., Дніпро). 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2024. С. 5-8.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників» з 
січня 2024

23989 Вагонова 
Олександра 
Григорівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Прапора 
гірничий 

інститут імені 
Артема, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  
організація та 
нормування 

праці в 
машинобудува

нні, Диплом 
доктора наук 
ДД 005172, 

виданий 
04.07.2006, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 001996, 
виданий 

09.12.1998, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002473, 
виданий 

10.10.2001, 
Атестат 

професора ПP 
005318, 
виданий 

18.04.2008

31 Економіка 
підприємництв
а

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
гірничий інститут, 
1990 р., за 
спеціальністю 
«Організація 
нормування праці в 
машинобудуванні»; 
інженер-економіст, УВ 
№ 968043 з відзнакою 
від 25.06.1990 р.

Науковий ступінь
Доктор економічних 
наук, 08.07.01 – 
Економіка 
промисловості, тема: 
«Економічні 
проблеми 
підтримання 
потужності та 
інвестування 
вугільних шахт 
України» диплом ДД 
№005172 від 4 липня 
2006 р.

Вчене звання
професор кафедри 
прикладної 
економіки, атестат ПР 
№ 005318 від 18 
квітня 2008 р.

Професійна  
кваліфікація (за 
останні п’ять років):
- керівництво 
(консультування) 
дисертації на здобуття 



наукового ступеня:
 Аржевічев Дмитро 
Вікторович, 051 
«Економіка», тема: 
«Еколого-
економічний аналіз 
наслідків захоронення 
відходів уранового 
виробництва на 
урбанізованих 
територіях», 2021 р., 
ДР №001851 від 
02.08.2021

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ТОВ 
«Океанмашенерго» 
Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації від 
31.08.2024 р. 
(02.06.2024 – 
31.08.2024 р.) обсяг 6 
кредитів (180 годин).
2. Криворізьке 
представництво 
Дніпропетровської 
Торгово-Промислової 
Палати. Сертифікат 
про участь у програмі 
«Торговельна 
інфраструктура: 
форми торгівлі; 
оцінювання товарів, 
продукції, робіт та 
послуг» з 01.03.2022 
по 29.04.22 р. в обсязі 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС). 
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного 
розвитку персоналу30 
годин Тренінг 
«Сталий розвиток 
підприємств на основі 
ефективної практики 
використання чинних 
норм законодавства» 
(28-29 вересня 2022 
р.) (1 кредит ЕСТS).
4. Участь у V 
Міжнародній 
програмі наукового 
стажування 
«Нобелівські 
лауреати: 
дослідження досвіду 
та професійних 
досягнень для 
успішного розвитку 
особистості та 
трансформації світу» у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні у 
термін з 24.06.2022 по 
20.08.2022 р. в обсязі 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС).
5. Technische 
Universität Dresden. 
Міжнародна програма 
наукового стажування 
«DIGITAL 
TEACHING:технології 
цифрового навчання». 



Термін підвищення 
кваліфікації з 
18.жовтня.2022 по 
14.грудня.2022 року 
(90 годин, 3 кредитів 
ECTS).
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Участь у 
всеукраїнській 
науково-технічній 
конференції 
аспірантів та молодих 
вчених «Наукова 
весна»/м. Дніпро, 24-
25 травня 2022 р. 
через надання 
експертної оцінки у 
складі журі в обсязі 15 
годин (0,5 кредиту 
ЄКТС).
7. Сумський 
державний 
університет. Тренінг в 
межах проєкту 
Erasmus+ 
«Інституційна 
культура академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського 
Союзу» Сертифікат 
№101048055-25-128. 
25-26 травня 2022 р. в 
обсязі 15 годин (0,5 
кредиту ЄКТС). .
8. Сумський 
державний 
університет. Тренінг в 
межах проєкту 
Erasmus+ 
«Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи», в обсязі 
15 годин (0,5 кредиту 
ЄКТС). 
9. ГО «Освітня 
фундація 
продуктового IT». 
Програма « Створення 
та розвиток IT-
продуктів»  з 13 
лютого– 24 лютого 
2023 р. (60 годин, 2 
кредитів ECTS). 
10. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Онлайн- тренінг 
«#Політех  
доброчесний». 14-27 
листопада 2023р. 
Сертифікат 
№ЗКЦПРО2070743-
021-113. (30 годин, 1 
кредит ECTS).
11. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
«Запобігання корупції 
та забезпечення 
доброчесності» 
Сертифікат № ЗК 
02070743-ПЕППУ-03-
2022-04 від 



10.09.2022 (30 годин, 
1 кредит ECTS) 
12. Міжнародне 
стажування для 
науково-педагогічних 
працівників 
українських вищих 
навчальних закладів 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Creating Effective 
Video Content for a 
Digital Laboratory» 
(01.11.2023 – 
30.11.2023 р.) 
Сертификат № 
DL2023138. За 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) в 
рамках проекту 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis». 90 
годин (3 кредит 
ЄКТС).
13. Хмельницький 
національний 
університет. ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Зимова економічна 
школа «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
(25.01.24 – 31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/155. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС).
14. Київський 
столичний 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
факультет економіки 
та управління. 
Експертні студії 
«Соціально-
економічні 
трансформації у 
стратегічному 
розвитку міста Києва» 
(26 квітня 2024 р.). 
Іменний сертифікат. 6 
годин (0,2 кредиту 
ЄКТС).
15. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг 
в межах ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції  
«Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада» (16.10.24 – 
18.10.24 р.). 
Сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-
125ДП-021. 9 годин 
(0,3 кредити ЄКТС).
16. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку, менторства 



та тьюторства. 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
028 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
17. TU Dresden 
(Німеччина)/НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (Україна) 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD). Онлайн-
тренінг «Digital 
Research» в рамках 
програми 
міжнародного 
стажування 
(11.10.2024 р.– 
10.12.2024 р). 
Сертифікат № 
DR2024225 від 
10.12.2024 р. 120 
годин (4 кредити 
ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection

Вагонова О. Г., 
Бєклєшов Д. О. 
Фактори 
інноваційного 
відтворення основних 
засобів підприємства в 
сучасних умовах. 
Економічний вісник. 
№ 3 (71), 2020. С. 160-
175. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.160
Вагонова О. Г., 
Госалов С. А., Терехов 
Є. В. Особливості 
здійснення 
інвестиційної 
діяльності 
підприємств сфери 
промислового 
виробництва. 
Економічний вісник. 
№ 3 (71), 2020. С. 144-
151. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.144
Вагонова О. Г., 
Госалова С. В., Терехов 
Є. В. Сучасний стан 
інноваційної 
діяльності на 
промислових 



підприємствах 
України. Економічний 
вісник. № 3 (71), 2020. 
С. 189-196. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.189
Mordvinov O., 
Kravchenko T., 
Vahonova O., Bolduiev 
M., Romaniuk N., 
Akimov O. Innovative 
tools for public 
management of the 
development of 
territorial communities. 
JOURNAL OF 
INTERDISC IPLINARY 
RESEARCH. ULR: 
http://www.magnanimi
tas.cz/ADALTA/110117/
papers/A_06.pdf (Web 
of Science)
Economic justification 
for strategic decisions 
to improve the 
competitiveness of the 
enterprise / O. 
Vahonova, O. 
Tryfonova, O. Bondar, 
N. Petrukha, O. 
Kyrychenko, O. Akimov 
// AD ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. - 2022. - № 
12/01-XXVII. - Pp. 198-
202. (Web of Science)
Petro Kulikov, 
Oleksandr Anin, 
Oleksandra Vahonova, 
Oleksandra Niema, 
Oleksandr Akimov, & 
Liudmyla Akimova 
(2022). Scientific and 
Applied Tools for 
Project Management in 
a Turbulent Economy 
with the Use of Digital 
Technologies. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22. №. 9. pp. 601-606. 
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2022.22.9.78 
(Web of Science)
Olena Bondar, Ganna 
Petrenko, Arzu 
Khalilov, Oleksandra 
Vahonova, Liudmyla 
Akimova, Oleksandr 
Akimov (2022). 
Construction Project 
Management Based on 
the Circular Economy. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22. №. 9. pp. 630-635. 
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2022.22.9.82
. (Web of Science)
Вагонова, О. Г., & 
Чорнобаєв, В. В. 
(2022). Експлуатація 
техногенних родовищ 
як напрям 
підвищення 
економічної 
ефективності роботи 
підприємств. 
Економічний простір, 



(179), 44-49. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/179-7.
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Нестерова, Л. (2022). 
Удосконалення 
підходів проведення 
товарознавчої 
експертизи на 
прикладі оцінки 
предметів 
антикваріату та 
колекціонування. 
Економічний простір, 
(180), 9-15. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/180-1
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Романюк, Н. (2022). 
Заємозв’язок 
створення інновацій 
від виробництва 
суспільних благ. 
Економічний простір, 
(182), 33-37. ULR: 
https://prostir.pdaba.d
p.ua/index.php/journal
/article/view/1184/1142
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Касьяненко Л. В., 
Госалов Ю. С. 
Інтеграція 
стратегічного 
планування та 
оперативного 
управління 
підприємницькою 
структурою в 
трасформаційній 
економіці України // 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 13. 
С. 71-76. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.13.71 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/issue/view/157
Вагонова О. Г., 
Тимошенко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 
контексті сталого 
розвитку // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2024. 
№2(86) С. 106-115. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/86.106 ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/2/EV20242
_106-115.pdf
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 



глобалізації 
соціально-
економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.17.29 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Касьяненко Л. В., 
Тютченко С.М., Гаржа 
М.С. Інтегрований 
підхід до визначення 
клієнтоорієнтованості 
у сучасній бізнес-
моделі торгівельного 
підприємства. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 17 (2024). 
С. 39-47. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.17.39 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4539 
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В., 
Кукуюк О.І. 
Підвищення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 
через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
21 (2024). С. 32-38 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931/
4976
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.21.32
Вагонова О.Г., 
Шаповал В.А., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Косинський П.А. 
Архітектура суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 
реінжинірингу бізнес-
процесів. Ефективна 
економіка. 2024. № 
10. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14  ULR:  
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/4833/4875
Вагонова О.Г., 
Романюк Н.М., 
Ащеулова О.М., 
Горпинич О.В., 
Сорока І.В. Бізнес-
проєкт як інструмент 
досягнення 
стратегічних цілей 
комерційних 
підприємств в умовах 
ризиків. Інвестиції: 



практика та досвід. № 
19. 2024. ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4707
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.19.39
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. Інтеграція 
управління бізнес-
проєктами та аналізу 
бізнес-процесів для 
підвищення 
ефективності суб’єктів 
господарювання 
Ефективна економіка 
№11. 2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5078/5122
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Шаповал В.А., Терехов 
Є.В. Гаржа М. С. 
Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 
ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків 
АГРОСВІТ. № 19. 
2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/4692
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.9.10
 ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. 
Управління 
внутрішньою вартістю 
як інструмент 
оптимізації бізнес-
процесів 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
№ 11 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18



 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/5078
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34
 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/5447/55
02
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Повоєнний розвиток 
України: економіка, 
бізнес, місцеве 
самоврядування: 
монографія / 
Азюковський О.О., 
Лукашук М.В., 
Вагонова О.Г. . Бондар 
О.А., Поколенко В.О., 
Трегуб М.В., Терехов 
Є.В.; М-во освіти і 
науки України, Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2023. – 168 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 



електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;

Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка 
підприємництва» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, О.В. 
Горпинич. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д.: НТУ 
«ДП», 2024. 14 с. 
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Економіка 
підприємництва» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, О.В. 
Горпинич. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д.: НТУ 
«ДП», 2024. 9 с. 
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка 
підприємництва» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, О.В. 
Горпинич. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL:  
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=7130

6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 



присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Аржевічев Дмитро 
Вікторович, 051 
«Економіка», тема: 
«Еколого-
економічний аналіз 
наслідків захоронення 
відходів уранового 
виробництва на 
урбанізованих 
територіях», 2021 р., 
ДР №001851 від 
02.08.2021

7)участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 при 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка»

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Науковий керівник 
за науково-
дослідними роботами: 
ДР 0119U000253 
«Економічні та 
управлінські засади 
підвищення 
спроможності 
територіальних 
громад як 
інтегрованого 
результату діяльності 
суб’єктів публічної 
сфери та 
підприємництва» 
(2020 р.), ДР 
0119U000253 
"Обґрунтування 
економічних засад та 
практичного 



інструментарію 
забезпечення 
конкурентоспроможн
ості підприємства в 
умовах глобалізації 
ринків та посилення 
впливу регіональної 
складової на 
формування 
конкурентних переваг 
суб'єктів 
господарювання" 
(2020 р.),  ДР  
0120U104833 
"Удосконалення засад 
управління 
інноваційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в умовах 
низького рівня їх 
інноваційної 
активності" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Формування 
механізму управління 
інноваційною 
діяльністю 
підприємств в умовах 
розвитку 
інформаційного 
суспільства" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Розвиток системи 
управління 
інвестиційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в аспекті 
підвищення 
ефективності 
виробництва" (2020-
2021 рр.),  ДР 
0122U002310 
Інвестиційно-
інноваційна складова 
економічного 
розвитку підприємств 
та регіонів (2022-2024 
рр.).
3. Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Науковий вісник 
НГУ» (Журнал 
включено до 
міжнародних 
наукометричних баз 
Scopus, Index 
Copernicus Journal 
Master List та баз 
EBSCOhost і ProQuest, 
каталогів періодичних 
видань Ulrichsweb 
Global Serials Directory 
та ResearchBib, 
реферується в базі 
даних „Україніка 
наукова“), 
відповідальна за 
рубрику «Економіка 
та управління», (2013 
р. дотепер).
4. Заступник 
головного редактора 
редакційної колегії 
наукового фахового 
видання 
«Економічний вісник 
НГУ», який включено 
до переліку наукових 



фахових видань 
України (2013 р. 
дотепер).
5. Директор ННЦ 
«Школа бізнесу» НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (2023р. 
дотепер).

9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або у 
складі галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертн
их рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) 
заходів державного 
нагляду (контролю)
Член наукової ради 
МОН України, секція 
«Економіка» (2017- 
2022р.).
Експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти 
спеціальність 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» (2019 -
2023р)
Член галузевої 
експертної ради як 
експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти ГЕР 07.1 
спеціальність 076 
«Підприємництво та  
торгівля» з 2023р.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 



міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у 
міжнародному проекті 
DOBRE: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» / 
Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL)
Міжнародний проект 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» and  
creation of high-quality 
digital teaching-
learning material 
«Circular Economy» 
(10.09.2024 р. по 
08.11.2024 р.) в обсязі 
300 год (10 кредитів 
ЄКТС). Сертифікат № 
TLM2024004 від 
08.11.2024 р. TU 
Dresden 
(Німеччина)/НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (Україна) 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD)
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 



або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Підплетько А.О., 
Вагонова О.Г. Модель 
управління 
суспільством на 
принципах «Доброго 
врядування»: 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування» (09 
грудня 2020 р., 
Дніпро). Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020. С. 63-64
Вагонова О.Г., Лапко 
А.В. Стратегічне 
управління 
вуглевидобувним 
підприємством: 
матеріали 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 6-7
Вагонова О.Г., 
Нестерова Л.Г. 
Оцінювання 
екологічних товарів та 
послуг: матеріали 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 42-44.
Вагонова О.Г, 
Чорнобаєв В.В. Роль 
підприємницьких 
структур у повоєнному 
відновлені економіки 
Міжнародний форум 
«Безпечна, 
комфортна, 
спроможна, 
територіальна 
громада» - 2023: 
матеріали міжнар. 
конф., 11-13 жовтня 
2023 р., м. Дніпро. – 
Д.: НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
347 с.
Вагонова О.Г. 
Розвиток 
підприємництва в 
умовах поствоєнної 
економіки: матеріали 
4-ї Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 19 травня 
2023, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 5-7.
Вагонова О.Г. 
Напрями 



інноваційного 
розвитку бізнесу в 
Україні під впливом 
війни: матеріали 5-ї 
між. Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації, 
проєкти» (30 травня 
2024 р., Дніпро). 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2024. С. 5-8.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників» з 
січня 2024

23989 Вагонова 
Олександра 
Григорівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький ордена 

Трудового 
Червоного 
Прапора 
гірничий 

інститут імені 
Артема, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  
організація та 
нормування 

праці в 
машинобудува

нні, Диплом 
доктора наук 
ДД 005172, 

виданий 
04.07.2006, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 001996, 
виданий 

09.12.1998, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002473, 
виданий 

10.10.2001, 
Атестат 

професора ПP 
005318, 
виданий 

18.04.2008

31 Інфраструктур
а 
підприємницьк
ої діяльності

Освітня кваліфікація:
Дніпропетровський 
гірничий інститут, 
1990 р., за 
спеціальністю 
«Організація 
нормування праці в 
машинобудуванні»; 
інженер-економіст, УВ 
№ 968043 з відзнакою 
від 25.06.1990 р.

Науковий ступінь
Доктор економічних 
наук, 08.07.01 – 
Економіка 
промисловості, тема: 
«Економічні 
проблеми 
підтримання 
потужності та 
інвестування 
вугільних шахт 
України» диплом ДД 
№005172 від 4 липня 
2006 р.

Вчене звання
професор кафедри 
прикладної 
економіки, атестат ПР 
№ 005318 від 18 
квітня 2008 р.

Професійна  
кваліфікація (за 
останні п’ять років):
- керівництво 
(консультування) 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня:
 Аржевічев Дмитро 
Вікторович, 051 



«Економіка», тема: 
«Еколого-
економічний аналіз 
наслідків захоронення 
відходів уранового 
виробництва на 
урбанізованих 
територіях», 2021 р., 
ДР №001851 від 
02.08.2021

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. ТОВ «КРОПЕКС 
ГРУП» Довідка про 
проходження 
підвищення 
кваліфікації 
«Економіка 
підприємництва», 
«Економіка та 
організація торгівлі», 
«Інфраструктура 
підприємницької 
діяльності» 17 січня 
2024 р  – 20 березня 
2024 р. обсягом 6 
кредитів (180 годин).
2. Криворізьке 
представництво 
Дніпропетровської 
Торгово-Промислової 
Палати. Сертифікат 
про участь у програмі 
«Торговельна 
інфраструктура: 
форми торгівлі; 
оцінювання товарів, 
продукції, робіт та 
послуг» з 01.03.2022 
по 29.04.22 р. в обсязі 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС). 
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного 
розвитку персоналу, 
тренінг «Сталий 
розвиток підприємств 
на основі ефективної 
практики 
використання чинних 
норм законодавства» 
(28-29 вересня 2022 
р.) 30 годин (1 кредит 
ЕСТS).
4. Участь у V 
Міжнародній 
програмі наукового 
стажування 
«Нобелівські 
лауреати: 
дослідження досвіду 
та професійних 
досягнень для 
успішного розвитку 
особистості та 
трансформації світу» у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні у 
термін з 24.06.2022 по 
20.08.2022 р. в обсязі 
180 годин (6 кредитів 
ЄКТС).
5. Technische 
Universität Dresden 
Міжнародна програма 
наукового стажування 



«DIGITAL 
TEACHING:технології 
цифрового навчання». 
Термін підвищення 
кваліфікації з 
18.жовтня.2022 по 
14.грудня.2022 року 
(90 годин, 3 кредитів 
ECTS).
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», участь у 
всеукраїнській 
науково-технічній 
конференції 
аспірантів та молодих 
вчених «Наукова 
весна»/м. Дніпро, 24-
25 травня 2022 р. 
через надання 
експертної оцінки у 
складі журі в обсязі 15 
годин (0,5 кредиту 
ЄКТС).
7. Сумський 
державний 
університет. Тренінг в 
межах проєкту 
Erasmus+ 
«Інституційна 
культура академічної 
доброчесності: 
національний досвід 
та кращі практики 
Європейського 
Союзу» Сертифікат 
№101048055-25-128. 
25-26 травня 2022 р. в 
обсязі 15 годин (0,5 
кредиту ЄКТС). .
8. Сумський 
державний 
університет. Тренінг в 
межах проєкту 
Erasmus+ 
«Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти: кейси 
акредитаційної 
експертизи», в обсязі 
15 годин (0,5 кредиту 
ЄКТС). 
9. ГО «Освітня 
фундація 
продуктового IT». 
Програма « Створення 
та розвиток IT-
продуктів»  з 13 
лютого– 24 лютого 
2023 р. (60 годин, 2 
кредитів ECTS). 
10. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
Онлайн- тренінг 
«#Політех  
доброчесний». 14-27 
листопада 2023р. 
Сертифікат 
№ЗКЦПРО2070743-
021-113. (30 годин, 1 
кредит ECTS).
11. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного 
розвитку персоналу. 
«Запобігання корупції 
та забезпечення 
доброчесності» 



Сертифікат № ЗК 
02070743-ПЕППУ-03-
2022-04 від 
10.09.2022 (30 годин, 
1 кредит ECTS) 
12. Міжнародне 
стажування для 
науково-педагогічних 
працівників 
українських вищих 
навчальних закладів 
Professional 
Development Online 
Training Course 
«Creating Effective 
Video Content for a 
Digital Laboratory» 
(01.11.2023 – 
30.11.2023 р.) 
Сертификат № 
DL2023138. За 
підтримки Німецької 
служби академічних 
обмінів (DAAD) в 
рамках проекту 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis». 90 
годин (3 кредит 
ЄКТС).
13. Хмельницький 
національний 
університет. ВГО 
«Українська Асоціація 
Економістів-
міжнародників», 
Зимова економічна 
школа «Україна-ЄС, 
кроки до вступу: 
регіональний вимір». 
(25.01.24 – 31.01.24 р.). 
Сертифікат № WES-
KHMNU-2024/155. 30 
годин (1 кредит 
ЄКТС).
14. Київський 
столичний 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
факультет економіки 
та управління. 
Експертні студії 
«Соціально-
економічні 
трансформації у 
стратегічному 
розвитку міста Києва» 
(26 квітня 2024 р.). 
Іменний сертифікат. 6 
годин (0,2 кредиту 
ЄКТС).
15. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг 
в межах ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції  
«Безпечна, комфортна 
та спроможна 
територіальна 
громада» (16.10.24 – 
18.10.24 р.). 
Сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-
125ДП-021. 9 годин 
(0,3 кредити ЄКТС).
16. НТУ «Дніпровська 



політехніка». Центр 
професійного 
розвитку, менторства 
та тьюторства. 
Онлайн-тренінг 
«Опитування 
учасників освітнього 
процесу як інструмент 
забезпечення якості 
освітньої програми» 
(04.12.2024 р.) 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-
028 від 04.12.2024 р. 8 
годин (0,27 кредити).
17. TU Dresden 
(Німеччина)/НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (Україна) 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD). Онлайн-
тренінг «Digital 
Research» в рамках 
програми 
міжнародного 
стажування 
(11.10.2024 р.– 
10.12.2024 р). 
Сертифікат № 
DR2024225 від 
10.12.2024 р. 120 
годин (4 кредити 
ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Касьяненко Л. В., 
Госалов Ю. С. 
Інтеграція 
стратегічного 
планування та 
оперативного 
управління 
підприємницькою 
структурою в 
трасформаційній 
економіці України // 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2024. № 13. 
С. 71-76. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.13.71 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/issue/view/157
Вагонова О.Г, 
Романюк Н.М., 
Шаповал В.А., Терехов 
Є.В. Гаржа М. С. 
Трансформація 
бізнесу через 
управління змінами та 



ресурсами в контексті 
сталого розвитку з 
мінімізацією ризиків 
АГРОСВІТ. № 19. 
2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/4692
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.19.28
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Романюк, Н. (2022). 
Заємозв’язок 
створення інновацій 
від виробництва 
суспільних благ. 
Економічний простір, 
(182), 33-37. ULR: 
https://prostir.pdaba.d
p.ua/index.php/journal
/article/view/1184/1142
Вагонова О. Г., 
Госалов С. А., Терехов 
Є. В. Особливості 
здійснення 
інвестиційної 
діяльності 
підприємств сфери 
промислового 
виробництва. 
Економічний вісник. 
№ 3 (71), 2020. С. 144-
151. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.144
Вагонова О. Г., 
Госалова С. В., Терехов 
Є. В. Сучасний стан 
інноваційної 
діяльності на 
промислових 
підприємствах 
України. Економічний 
вісник. № 3 (71), 2020. 
С. 189-196. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.189
Вагонова О. Г., 
Бєклєшов Д. О. 
Фактори 
інноваційного 
відтворення основних 
засобів підприємства в 
сучасних умовах. 
Економічний вісник. 
№ 3 (71), 2020. С. 160-
175. DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/71.160
Mordvinov O., 
Kravchenko T., 
Vahonova O., Bolduiev 
M., Romaniuk N., 
Akimov O. Innovative 
tools for public 
management of the 
development of 
territorial communities. 
JOURNAL OF 
INTERDISC IPLINARY 
RESEARCH. ULR: 
http://www.magnanimi
tas.cz/ADALTA/110117/
papers/A_06.pdf (Web 
of Science)
Economic justification 
for strategic decisions 
to improve the 



competitiveness of the 
enterprise / O. 
Vahonova, O. 
Tryfonova, O. Bondar, 
N. Petrukha, O. 
Kyrychenko, O. Akimov 
// AD ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. - 2022. - № 
12/01-XXVII. - Pp. 198-
202. (Web of Science)
Petro Kulikov, 
Oleksandr Anin, 
Oleksandra Vahonova, 
Oleksandra Niema, 
Oleksandr Akimov, & 
Liudmyla Akimova 
(2022). Scientific and 
Applied Tools for 
Project Management in 
a Turbulent Economy 
with the Use of Digital 
Technologies. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22. №. 9. pp. 601-606. 
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2022.22.9.78 
(Web of Science)
Olena Bondar, Ganna 
Petrenko, Arzu 
Khalilov, Oleksandra 
Vahonova, Liudmyla 
Akimova, Oleksandr 
Akimov (2022). 
Construction Project 
Management Based on 
the Circular Economy. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22. №. 9. pp. 630-635. 
https://doi.org/10.2293
7/IJCSNS.2022.22.9.82
. (Web of Science)
Вагонова, О. Г., & 
Чорнобаєв, В. В. 
(2022). Експлуатація 
техногенних родовищ 
як напрям 
підвищення 
економічної 
ефективності роботи 
підприємств. 
Економічний простір, 
(179), 44-49. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/179-7.
Вагонова, О., 
Чорнобаєв, В., & 
Нестерова, Л. (2022). 
Удосконалення 
підходів проведення 
товарознавчої 
експертизи на 
прикладі оцінки 
предметів 
антикваріату та 
колекціонування. 
Економічний простір, 
(180), 9-15. 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/180-1
Вагонова О. Г., 
Тимошенко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Терехов Є.В., Госалов 
Ю.С. Зовнішня 
торгівля органічною 
продукцією в 



контексті сталого 
розвитку // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2024. 
№2(86) С. 106-115. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/ebdut/86.106 ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/2/EV20242
_106-115.pdf
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Тимошенко Л. В., 
Власов І.Д. Виклики 
та можливості 
просування товарів 
для торговельних 
підприємств в еру 
глобалізації 
соціально-
економічних процесів. 
АГРОСВІТ. 2024, №17. 
С. 29-38. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6792.2024.17.29 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/agrosvit/artic
le/view/4522
Вагонова О. Г., 
Чорнобаєв В. В., 
Касьяненко Л. В., 
Тютченко С.М., Гаржа 
М.С. Інтегрований 
підхід до визначення 
клієнтоорієнтованості 
у сучасній бізнес-
моделі торгівельного 
підприємства. 
Інвестиції: практика 
та досвід. № 17 (2024). 
С. 39-47. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.17.39 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/investplan/ar
ticle/view/4539 
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Романюк Н.М., 
Дементьева Н.В., 
Кукуюк О.І. 
Підвищення 
конкурентоспроможн
ості бізнес-організацій 
через управління 
талантами. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
21 (2024). С. 32-38 
ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4931/
4976
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.21.32
Вагонова О.Г., 
Шаповал В.А., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Косинський П.А. 
Архітектура суб’єктів 
підприємницької 
діяльності як основа 
аналізу та 



реінжинірингу бізнес-
процесів. Ефективна 
економіка. 2024. № 
10. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.10.14  ULR:  
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/4833/4875
Вагонова О.Г., 
Романюк Н.М., 
Ащеулова О.М., 
Горпинич О.В., 
Сорока І.В. Бізнес-
проєкт як інструмент 
досягнення 
стратегічних цілей 
комерційних 
підприємств в умовах 
ризиків. Інвестиції: 
практика та досвід. № 
19. 2024. ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/invest
plan/article/view/4707
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2024.19.39
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. Інтеграція 
управління бізнес-
проєктами та аналізу 
бізнес-процесів для 
підвищення 
ефективності суб’єктів 
господарювання 
Ефективна економіка 
№11. 2024 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5078/5122
DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2024.11.18
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Ащеулова О.М., 
Романюк Н.М., 
Форостяний Р.О. 
Сучасні підходи до 
управління проєктами 
оптимізації бізнес-
процесів комерційних 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
2024. № 9. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.9.10
 ULR:  
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/4629
Вагонова О.Г., 
Ащеулова О.М., 
Тютченко С.М., 
Романюк Н.М., 
Сорока І.В. 
Управління 
внутрішньою вартістю 
як інструмент 
оптимізації бізнес-
процесів 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
№ 11 (2024). DOI: 
https://doi.org/10.3270



2/2307-
2105.2024.11.18
 ULR: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/5078
Вагонова О.Г., 
Тютченко С.М., 
Шаповал В. А., 
Літвінов Ю. І., 
Павленко Л. В. 
Цифрове виробництво 
як драйвер 
трансформації бізнес-
процесів підприємств 
/ Науковий журнал 
«Агросвіт», № 2, 
2025, с. 34-45 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-6792.2025.2.34
 ULR: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/agrosv
it/article/view/5447/55
02
Вагонова О. Г., 
Касьяненко Л. В., 
Чорнобаєв В. В., 
Ащеулова О. М., 
Гаржа М. С. 
Реінжиніринг бізнес-
процесів у роздрібній 
торгівлі: оптимізація 
мережі розподілу 
компанії Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2024. № 
4. С. 130–140. ULR: 
https://ev.nmu.org.ua/
docs/2024/EV20244.pd
f

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Повоєнний розвиток 
України: економіка, 
бізнес, місцеве 
самоврядування: 
монографія / 
Азюковський О.О., 
Лукашук М.В., 
Вагонова О.Г., Бондар 
О.А., Поколенко В.О., 
Трегуб М.В., Терехов 
Є.В.; М-во освіти і 
науки України, Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2023. – 168 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 



дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Інфраструктура 
підприємницької 
діяльності» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, О.В. 
Горпинич. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д.: НТУ 
«ДП», 2024. 16 с. 
Силабус навчальної 
дисципліни 
«Інфраструктура 
підприємницької 
діяльності» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, О.В. 
Горпинич. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. Д.: НТУ 
«ДП», 2024. 9 с. 
Дистанційний курс 
навчальної 
дисципліни 
«Інфраструктура 
підприємницької 
діяльності» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 
спеціальності 076 
Підприємництво та 
торгівля / О.Г. 
Вагонова, О.В. 
Горпинич. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ПЕППУ. URL: 
https://do.nmu.org.ua/
course/view.php?
id=5737

6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 



одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Аржевічев Дмитро 
Вікторович, 051 
«Економіка», тема: 
«Еколого-
економічний аналіз 
наслідків захоронення 
відходів уранового 
виробництва на 
урбанізованих 
територіях», 2021 р., 
ДР №001851 від 
02.08.2021

7)участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 при 
Національному 
технічному 
університеті 
«Дніпровська 
політехніка»

8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Науковий керівник 
за науково-
дослідними роботами: 
ДР 0119U000253 
«Економічні та 
управлінські засади 
підвищення 
спроможності 
територіальних 
громад як 
інтегрованого 
результату діяльності 
суб’єктів публічної 
сфери та 
підприємництва» 
(2020 р.), ДР 
0119U000253 
"Обґрунтування 
економічних засад та 



практичного 
інструментарію 
забезпечення 
конкурентоспроможн
ості підприємства в 
умовах глобалізації 
ринків та посилення 
впливу регіональної 
складової на 
формування 
конкурентних переваг 
суб'єктів 
господарювання" 
(2020 р.),  ДР  
0120U104833 
"Удосконалення засад 
управління 
інноваційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в умовах 
низького рівня їх 
інноваційної 
активності" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Формування 
механізму управління 
інноваційною 
діяльністю 
підприємств в умовах 
розвитку 
інформаційного 
суспільства" (2020-
2021 рр.), ДР 
"Розвиток системи 
управління 
інвестиційною 
діяльністю 
промислових 
підприємств в аспекті 
підвищення 
ефективності 
виробництва" (2020-
2021 рр.),  ДР 
0122U002310 
Інвестиційно-
інноваційна складова 
економічного 
розвитку підприємств 
та регіонів (2022-2024 
рр.).
3. Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Науковий вісник 
НГУ» (Журнал 
включено до 
міжнародних 
наукометричних баз 
Scopus, Index 
Copernicus Journal 
Master List та баз 
EBSCOhost і ProQuest, 
каталогів періодичних 
видань Ulrichsweb 
Global Serials Directory 
та ResearchBib, 
реферується в базі 
даних „Україніка 
наукова“), 
відповідальна за 
рубрику «Економіка 
та управління», (2013 
р. дотепер).
4. Заступник 
головного редактора 
редакційної колегії 
наукового фахового 
видання 
«Економічний вісник 
НГУ», який включено 



до переліку наукових 
фахових видань 
України (2013 р. 
дотепер).
5. Директор ННЦ 
«Школа бізнесу» НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (2023р. 
дотепер).

9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або у 
складі галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертн
их рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) 
заходів державного 
нагляду (контролю)
Член наукової ради 
МОН України, секція 
«Економіка» (2017- 
2022р.).
Експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти 
спеціальність 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» (2019 -
2023р)
Член галузевої 
експертної ради як 
експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти ГЕР 07.1 
спеціальність 076 
«Підприємництво та  
торгівля» з 2023р.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 



залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у 
міжнародному проекті 
DOBRE: 
«Децентралізація 
приносить кращі 
результати» / 
Загальна професійна 
(сертифікатна) 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Професійна 
діяльність фахівців з 
надання публічних 
послуг в органах 
місцевого 
самоврядування» / 
Шифр програми: 
ЗП/2020/004, 2020 – 
2021 р. 19,2 кредитів 
ЄКТС(UA)/32 ECTS 
(PL)
Міжнародний проект 
«Establishment of 
German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis» and  
creation of high-quality 
digital teaching-
learning material 
«Circular Economy» 
(10.09.2024 р. по 
08.11.2024 р.) в обсязі 
300 год (10 кредитів 
ЄКТС). Сертифікат № 
TLM2024004 від 
08.11.2024 р. TU 
Dresden 
(Німеччина)/НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» (Україна) 
за підтримки 
Німецької служби 
академічних обмінів 
(DAAD)
Участь у пілотному 
проекті з бізнес-освіти 
«Lab2Market 
Veterano». УкрНОІВІ 
та НТУ «Дніпровська 
політехніка» за 
підтримки 
Дніпропетровської 
обласної ради. 
Цільова аудиторія – 
учасники бойових дій 
(з 2014 року), 
ветерани, чинні 
військовослужбовці та 
члени їх родин, які 
хочуть спробувати 
себе в інноваційному 
бізнесі. Період 
реалізації проєкту 
14.03.2024-14.06.2024.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 



публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Підплетько А.О., 
Вагонова О.Г. Модель 
управління 
суспільством на 
принципах «Доброго 
врядування»: 
матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Публічне управління 
та адміністрування в 
умовах розширення 
децентралізації та 
місцевого 
самоврядування» (09 
грудня 2020 р., 
Дніпро). Дніпро: НТУ 
«ДП», 2020. С. 63-64
Вагонова О.Г., Лапко 
А.В. Стратегічне 
управління 
вуглевидобувним 
підприємством: 
матеріали 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 6-7
Вагонова О.Г., 
Нестерова Л.Г. 
Оцінювання 
екологічних товарів та 
послуг: матеріали 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 26 квітня 
2022, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 42-44.
Вагонова О.Г, 
Чорнобаєв В.В. Роль 
підприємницьких 
структур у повоєнному 
відновлені економіки 
Міжнародний форум 
«Безпечна, 
комфортна, 
спроможна, 
територіальна 
громада» - 2023: 
матеріали міжнар. 
конф., 11-13 жовтня 
2023 р., м. Дніпро. – 
Д.: НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2023. – 
347 с.
Вагонова О.Г. 
Розвиток 
підприємництва в 
умовах поствоєнної 
економіки: матеріали 
4-ї Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики» 19 травня 
2023, Д: НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», С. 5-7.
Вагонова О.Г. 



Напрями 
інноваційного 
розвитку бізнесу в 
Україні під впливом 
війни: матеріали 5-ї 
між. Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасне 
підприємництво: 
управління, інновації, 
проєкти» (30 травня 
2024 р., Дніпро). 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2024. С. 5-8.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Спілки 
підприємців малих, 
середніх і 
приватизованих 
підприємств України з 
травня 2023 р.
Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) з січня 
2024
Член громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників» з 
січня 2024

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


