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реалізувати вимоги основних принципів сталого розвитку базуючись 

насамперед на управлінні професійними ризиками, забезпечуючи відповідний 

баланс інтересів працівників і власників організацій. 

2. Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційна робота виконувалась відповідно до пріоритетних напрямків науково-

дослідних робіт, що пов’язані з:  

- Концепцією реформування системи управління охороною праці в Україні, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 р. № 

989-р; 

- Галузевою угодою між Державним агентством лісових ресурсів України і 

Профспілкою працівників лісового господарства України на 2021 – 2025 роки; 

- Галузевою програмою поліпшення стану безпеки та гігієни праці на 2021-

2025 роки в державних підприємствах, установах, організаціях, що належить до 

сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України; 

- Науково-дослідною роботою, де здобувачка була відповідальним 

виконавцем ГП-489 "Наукові основи формування єдиної системи збереження та 

генерації енергії об’єктів паливно-енергетичного комплексу України" № 

держреєстрації: 0117U001127 . (2017-2019 р.р.); 

- Науково-дослідною роботою «Геотехнологічні основи формування 

енергохімічних комплексів вугледобувних регіонів». № держреєстрації: 

0120U102084 . (2020-2022 р.р.). 

 

3. Наукова новизна отриманих результатів. 

Найвагоміші результати, що формують наукову новизну, стосуються таких 

положень: 

уперше: 

- розроблено модель системи управління охороною здоров’я і безпекою праці 

на основі трирівневого розподілу обов’язків між суб’єктами організації на 

стратегічному, операційному та тактичному рівнях, яка є основою щодо 

забезпечення правозастосування, соціального діалогу, фінансування, підвищення 

обізнаності та доказової бази. 

- запропоновано підхід до керування професійними ризиками, який 

передбачає розподіл усіх небезпек і небезпечних чинників, що діють на робочих 

місцях на декілька фаз: до настання небезпечної події, після її настання, під час 

надання домедичної допомоги та надання екстреної та медичної допомоги. 

- вперше розроблено нову ієрархію захисних і запобіжних заходів щодо 

зменшення тяжкості наслідків настання небезпечної події, яка передбачає розподіл 

відповідальності між організацією та лікувальним закладом, що дозволяє 

раціонально запровадити заходи зі зниження ступеня тяжкості від небезпечної 

події. 

- вперше розроблено нову концепцію безпечного та здорового робочого 

місця з урахуванням принципів сталого розвитку, яка базується на взаємозв’язку 

п'яти складових: безпечного фізичного, епідемічного, інфекційного, здорового, 

психосоціального середовищ та забезпечення здорового способу життя працівників 

на основі рівня добробуту, що дозволяє сформувати програми коригувальних та 
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запобіжних дій в основі яких знаходиться процес керування професійними 

ризиками, що дозволить зменшити травматизм та кількість професійних 

захворювань через усвідомлення працівниками небезпек та небезпечних чинників 

на робочому місці. 

набула подальшого розвитку: 

- модель керування професійними ризиками небезпек з урахуванням 

сукупної дії негативних чинників внутрішнього та зовнішнього середовища 

організації (підприємства), які збільшують ймовірність настання небезпечної події 

та тяжкості наслідків, а також наявності зворотного зв’язку через визначення рівня 

професійного ризику, як прийнятного, так і неприйнятного або прийнятного з 

перевіркою. 

удосконалено: 

- механізм керування професійними ризиками, за рахунок розподілу всіх 

виявлених небезпечних чинників, що збільшують ймовірність настання 

небезпечної події від встановленої небезпеки, за проявом у часі: на статичні (діють 

постійно) та динамічні (виникають у певні проміжки: доби, тижня, місяця, сезону, 

кварталу, півріччя, року), що дозволяє виявити максимальні комбінації їх взаємодії, 

які призведуть до неприйнятного ризику. 

- удосконалено механізм керування професійними ризиками для умов 

воєнного стану, за рахунок виявлення домінантних комбінацій небезпечних 

чинників, що посилюють вплив на причинно-наслідковий зв’язок між небезпекою 

та небезпечною подією й наслідками. 

 

Наукові положення, що виносяться на захист: 

1. Рівень професійного ризику від небезпеки на робочому місці 

прямопропорційно залежить від сумарної дії небезпечних чинників різної природи 

та походження, невідповідностей вимогам нормативних документів та небезпечних 

дій працівників, величина яких зменшується від наявності можливостей у сфері 

управління безпекою праці та здоров’ям працівників, що в результаті визначає 

частоту настання небезпечної події та тяжкість наслідків від їх впливу. 

2. Професійний ризик виникнення небезпечної події в організації залежить 

від швидкості змін зовнішніх й внутрішніх параметрів системи управління 

безпекою праці та здоров’ям працівників, що визначаються межами зони перетину 

сфер економічного розвитку, безпеки праці та екології, зоною сталого розвитку 

організації тощо. 

3. Прийнятний рівень професійного ризику від впливу найбільшої кількості 

всіх визначених динамічних небезпечних чинників, невідповідностей та 

небезпечних дій працівників, які одночасно діють у певний проміжок часу на 

робочому місці, обумовлює те, що всі інші можливі поєднання встановлених 

динамічних небезпечних чинників, невідоповідностей та небезпечних дій теж 

будуть мати прийнятний рівень професійного ризику. Це вимагає аналізу 

найбільшої кількості комбінацій чинників, що діють одночасно. 

4. Розподілення всіх виявлених небезпечних чинників на статичні та 

динамічні дозволяє визначити рівень професійних ризиків через виявлення 

найбільш негативного сценарію, що уможливлює розроблення релевантних 
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методик керування ризиками на робочих місцях підприємств та організацій усіх 

сфер господарювання. 

Достовірність отриманих результатів підтверджується коректністю 

постановки і вирішення задач та використанням достовірних вихідних даних, які 

отримані за результатами теоретичних і експериментальних досліджень; 

використанням сучасного, апробованого математичного апарату; обґрунтованим 

коректним вибором використаних загальних показників і критеріїв математичних 

моделей, а також результатами визначення результативності системи управління 

безпекою праці та здоров’ям працівників в організаціях, де були запроваджені 

описані в дисертаційній роботі підходи з керування професійними ризиками. 

 

4. Теоретичне та практичне значення результатів дисертації. 

Наукова цінність полягає в обґрунтуванні методів підвищення 

результативності функціонування системи управління безпекою праці та здоров’я 

працівників (охорони праці) завдяки забезпеченню трирівневого розподілу 

обов’язків між усіма суб’єктами в організації, в основі яких знаходиться процес 

керування професійними ризиками небезпек і небезпечних чинників, що дозволяє 

забезпечити вимоги концепції сталого розвитку.  

Практична цінність полягає у розробці: 

- матриць для визначення кількості комбінацій одночасно діючих 

небезпечних чинників в часі та матриці для оцінки величини професійного ризику, 

які враховують класифікацію тяжкості наслідків на здоров’я працівника, що 

виникли відразу після настання небезпечної події (нещасного випадку), після 

надання домедичної допомоги і після надання екстреної медичної допомоги;  

- форм, шаблонів та опитувальників для ідентифікації небезпек, небезпечних 

чинників та аналізу негативного ризику небезпеки для різних ситуацій, які 

враховують мінливості небезпечних чинників під час виконання виробничих робіт; 

- удосконаленої ієрархії запобіжних заходів за рахунок додавання захисних 

заходів, які складаються з домедичної допомоги, екстреної медичної допомоги,  

стаціонарної медичної допомоги.  

Вважаємо, що робота суттєво удосконалює та оновлює відомі методики в 

галузі охорони праці і здоров’я працівників, а також пропонує оригінальні та 

ефективні способи визначення професійних ризиків в організаціях з різними 

умовами і видами господарювання, про що свідчать отримані в дисертації 

результати. 

 

5. Використання результатів дослідження. 

Теоретичні та практичні результати дисертаційної роботи впроваджені в 

навчальний процес кафедри охорони праці та цивільної безпеки НТУ 

«Дніпровська політехніка», а також використовувалися при проведенні семінарів-

практикумів «Усвідомлена безпека праці» для працівників виробничих 

підприємств, що проходили підвищення кваліфікації в НТУ «Дніпровська 

політехніка». Розроблено методики та інструкції з керування професійними 

ризиками в системах управління безпеки праці та здоров’я працівників в ТОВ 

«Інтерпайп НІКО ТЬЮБ», ПрАТ «ДTEK Павлоградвугілля», ТзОВ «Олицький 
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агробуд», «Дніпропетровське автотранспортне підприємство 11305». А також 

розроблена процедура оцінки ризиків запровадження в системі управління якістю 

вищої освіти в НТУ «Дніпровська політехніка».  

Вважаємо, що реалізація результатів роботи автора забезпечить ефективне 

управління ризиками в системах управління безпекою праці та здоров’я 

працівників в організаціях з різними умовами і видом господарювання в умовах 

сталого розвитку в Україні. 

 

 

6. Особистий внесок здобувача полягає у визначенні наукової проблеми, 

постановці мети та формулюванні завдань дослідження, розробці методики 

дослідження, аналітичного моделювання, обробки і оцінки отриманих 

результатів, формулюванні наукових положень, апробації результатів досліджень 

на наукових конференціях і технічних нарадах, а також впровадженні 

технологічних рішень з керування професійними ризиками. 

Дисертаційна робота виконана на кафедрі охорони праці та цивільної безпеки 

Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». 

Розглянувши звіт подібності щодо перевірки на плагіат, рецензенти дійшли 

висновку, що дисертаційна робота Яворської Олени Олександрівни є результатом 

самостійних досліджень здобувача і не містить елементів плагіату та запозичень. 

Використані ідеї, результати і тексти інших авторів мають посилання на відповідне 

джерело. Дисертація характеризується єдністю змісту та відповідає вимогам щодо 

її оформлення. 

 

7. Перелік публікацій за темою дисертації із зазначенням особистого 

внеску здобувача. 

. 

 

За результатами досліджень опубліковано 50 друкованих праць, з яких: Усього 

за результатами дисертаційних досліджень опубліковано 50 робіт з них: 2 

монографії, 19 статей у наукових фахових виданнях, з них 8 у міжнародних та 

вітчизняних виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз, 22 – у 

збірниках матеріалів міжнародних та всеукраїнських науково-практичних 

конференцій, 7 – у інших виданнях. (ВКАЗАТИ ТА УТОЧНИТИ СКІЛЬКИ 

СТАТЕЙ У ФАХОВИХ ВИДАННЯХ, СКІЛЬКИ У SCOPUS АБО WOS, В 

ЗАКОРДОННИХ ВИДАННЯХ) 

Основні положення і результати дисертації були опубліковані в 

наступних роботах: 

1. Improving efficiency of dust mask use in mining: monograph / V.І. Golinko, 

S.І. Cheberyachko, Y.І. Cheberyachko, O.O. Yavorska, V.V. Tykhonenko. Ministry of 

Education and Science of Ukraine. National mining university. D.: NMU, 2014. 100 p. 

2. Підвищення безпеки ведення гірничих робіт при підземній розробці 

рудних родовищ: монографія / В.І. Бузило, В.В. Руських, О.О. Яворська, 

А.В. Павличенко, В.П. Сердюк та ін. Дніпро: Атмосфера, 2019. 207 с. 
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3. Чеберячко С.І., Яворський А.В., Яворська О.О. Запиленість повітря та 

ризики виникнення професійних захворювань при комбайновій і струговій виїмці 

вугілля. Збірник наукових праць НГУ № 51. Дніпро: Друкарня «Візіон», 2017. С. 

233-241. 

4. Cheberiachko S.I., Yavorskyy A.V., Yavorska O.O., Tykhonenko V.V. 

Evaluating the risks of occupational respiratory diseases of coal mine workers. Naukovyi 

Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2018. № 6. P. 104-111. DOI: 

10.29202/nvngu/2018/13/ 

5. Чеберячко С.І., Яворська О.О., Чеберячко Ю.І., Соцков В.О. До оцінки 

ризику професійних захворювань органів дихання. Збірник наукових праць НГУ № 

56. Дніпро: Друкарня «Візіон», 2019. С. 241-253. 

6. Чеберячко С.І., Яворська О.О., Яворський А.В., Наумов М.М., 

Іконніков М.Ю. Розробка системи безпечної праці на гірничих підприємствах. 

Збірник наукових праць НГУ № 61. Дніпро: Друкарня «Візіон», 2020. С. 37-50. 

7. V.A. Tsopa, Cheberiachko S.I., Yavorska O.O., Hilpert V.V., 

Yavorskyy A.V. Elaboration of an integral system of company management by 

developing corporate safety culture. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho 

Universytetu. 2021. № 3. Р. 100-105. DOI: 10.33271/nvngu/2021-3/100 

8. Tsopa V., Cheberiachko S., Yavorska O., Deryugin O. & Bas I. Increasing 

the safety of the transport process by minimizing the professional risk of a dump truck 

driver. Mining of Mineral Deposits. 2022. № 16(3). Р. 101-108. DOI: 

10.33271/mining16.03.101 

9. V.A. Tsopa, S.I. Cheberiachko, O.O. Yavorska, O.V. Deryugin, 

A.A. Aleksieiev Improvement of the safe work system. Naukovyi Visnyk 

Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2022. № 6. Р. 104-112. DOI: 

10.33271/nvngu/2022-6/104 

10. A risk of pulmonary diseases in miners while using dust respirators 

Naukovyi / S.I. Cheberiachko, O.O. Yavorska, A.V. Yavorskyi, M.Yu. Ikonnikov // 

Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2022. № 5. Р. 105-109. DOI: 

10.33271/nvngu/2022-5/104 

11. Tsopa V.A., Yavorska О.О., Brezitskа M.S., Cheberyachko S.I., 

Deryugin O.V., & Yavorskyi A.V. Аnalysis of occupational risk management models 

according to international standards. Labour Protection Problems in Ukraine. 2022. 

№ 38(3-4). Р. 16-24. DOI: 10.36804/nndipbop.38-3-4.2022.16-24 

12. О.О. Яворська, М.М. Архірей, О.П. Шароватова, О.М. Боровицький 

Ергономіка керування професійними ризиками. Комунальне господарство міст. 
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Особистий внесок автора в роботи, що опубліковані у співавторстві, 

Внесок автора в роботи, опубліковані у співавторстві полягає у: встановленні 

взаємозв’язків небезпечних чинників внутрішнього та зовнішнього середовища 

організації [11, 15]; 

- розробці нового підходу до керування професійними ризиками, який 

передбачає розподіл діючих в організаціях небезпечних чинників [7, 9, 16, 17, 19]; 

нової концепції для розрахунку величини професійних ризиків, виходячи із 

наслідків настання небезпечної події або за видом травмування [6, 9, 18, 20, 21]; 

- вдосконаленні процесу керування професійними ризиками небезпек [2, 3, 

4, 10]; 

- виконанні аналізу тлумачення основних термінів та побудові моделей 

керування ризиками [1, 5, 8, 12, 13, 14, 16, 21]. 
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