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Разом до відновлення країни!



Шановні колеги, студенти, аспіранти та співробітники   
НТУ «Дніпровська політехніка»! 

   Відбудова  України  забезпечується галузями економіки, що спираються на нові технології,
що обумовлює їх  сталий розвиток, стійкість енергетики  тощо. Україна робить все можливе
і неможливе для забезпечення не тільки збереження – а й розвитку сучасної освітньої
системи. Сучасний  університет  є  центром розвитку наукової думки ,  створення інженерних
рішень  та  кадрового супроводу життєвого циклу технологічних рішень . 

   НТУ «Дніпровська політехніка»  має унікальні ідентифікатори відмінності – всебічне
наукове, кадрове забезпечення життєвого циклу корисних копалин від їх розвідки до
збагачення та життєвого циклу енергії  (електричної) від її генерації на тепловому етапі до
розподілу та перетворення електричної енергії, у тому числі з  альтернативних джерел
«зеленої енергетики» .

    Першочерговим завданням є продовження  розвитку університету  забезпечуючи системну
взаємодію освіти, науки, державної підтримки, бізнесу та міжнародного партнерства .
Формування освітніх програм відповідно до потреб ринку праці, залучення бізнесу до
формування прикладних задач,  створення спільних науково-технічних проєктів  та
забезпечення студентів можливостями отримувати практичний досвід  ще під час навчання. 

   Університет  — середовище, у якому студент  отримує сучасну освіту та творчий і
професійний розвиток ;  викладач і науковец ь —  гідні умови праці та можливості реалізації
власних ідей , а  роботодавець  —  компетентного партнера . 

    Особливу увагу необхідно приділити  модернізації освітнього процесу, розвитку міжнародної
співпраці, цифровізації процесів управління, підтримці молодих учених та створенню
сучасного і динамічного освітнього середовища  з можливістю монетизації ідей, як
співробітниками, так й здобувачами освітніх послуг  Дніпровської політехніки . 

    Спільною роботою, професіоналізмом колективу та готовності до змін, ми й у подальшому
забезпечимо  новий етап розвитку   НТУ «Дніпровська політехніка» , як одного з провідних
технічних університетів України та критично-важливого центру відновлення держави. 
  
З повагою                                                                                                                                      Олександр АЗЮКОВСЬКИЙ 



Модернізація
освітнього середовища

КЛЮЧОВІ ДОСЯГНЕННЯ ЗА 5РОКІВ

 з  99,9 млн грн  до 181,5 млн грн 

Зростання
спеціального фонду 

+82%
Публікації
Scopus/Web of Science

 з  130 статей  до 156 статей
+20%

мультимедійних
аудиторій, закупівля
обладнання на 8,9 млн грн.

75

 посилено міжнародну співпрацю

Частка англомовних
дисциплін

Цифрові технології
управління

Вперше увійшов у THE World, 
THE Impact, THE Physical Sciences, 
QS Sustainability 

Міжнародні та
національні рейтинги

+11% АСКОД, Дія.QR, Moodle,
MS Office 365

РЕЗУЛЬТАТИ, ЯКІ СТВОРЮЮТЬ ОСНОВУ МАЙБУТНЬОГОРЕЗУЛЬТАТИ, ЯКІ СТВОРЮЮТЬ ОСНОВУ МАЙБУТНЬОГО
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Партнерство університету, бізнесу,
держави та міжнародної співпраці для
спільного розвитку освіти, науки й
технологій.

ВІДКРИТІСТЬ

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ НТУ «ДНІПРОВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ НТУ «ДНІПРОВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

Програма спрямована на формування 
сучасного університету, який інтегрує освіту, науку,

бізнес та міжнародне партнерство. 

Орієнтація на сучасні технології,
прикладні дослідження та підготовку
фахівців, здатних формувати майбутнє
країни.

ІННОВАЦІЙНІСТЬ

Прозоре управління, підтримка людей та
рішення, спрямовані на сталий розвиток
університету й відновлення України.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ



ОБСЯГ ГОСПДОГОВІРНИХ РОБІТ: 
ЗБІЛЬШЕННЯ У 2,5 РАЗИ

ЧАСТКА АНГЛОМОВНИХ ДИСЦИПЛІН:
НЕ МЕНШЕ 20%

ЧАСТКА СТУДЕНТІВ, ЗАЛУЧЕНИХ ДО РЕАЛЬНИХ
ПРОЄКТІВ ТА СТАЖУВАНЬ: 

НЕ МЕНШЕ  60%

Партнерство з
бізнесом,

громадами та
прикладна наука

Розвиток цифрової платформи
взаємодії університету з бізнесом
Спільні проєкти з провідними
компаніями 
Розвиток дуальної освіти та
госпдоговірної діяльності

Оновлення програм під
потреби ринку (ШІ,
кібербезпека, робототехніка,
енергоефективність)
Дуальна освіта та проблемно-
орієнтоване навчання
Англомовні програми

Залучення студентів до
практичних завдань, стажувань
та міждисциплінарних команд
Працевлаштування  під час
навчання

 Сучасна освіта та
освітні програми

Студент -
учасник реальних

проєктів

РІВЕНЬ ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДИХ     УЧЕНИХ ДО
НАУКОВИХ ПРОЄКТІВ: 

ЗБІЛЬШЕННЯ У 2 РАЗИ

ПОЗИЦІЇ У QS ТА THE: 
ТОП-10 УКРАЇНА

ПУБЛІКАЦІЇ У SCOPUS ТА 
WEB OF SCIENCE: 
ЩОРІЧНО +15%

Підтримка наукових шкіл та
створення сучасних
лабораторій
Активна участь у
міжнародних проєктах та
грантах

Гідна оплата праці та мотивація
Зменшення бюрократії, підтримка
молодих учених
Створення комфортного та
інклюзивного середовища

Підвищення позицій в
міжнародних рейтингах
(QS, THE)
Розвиток англомовних
ресурсів та
медіапростору

Наука та
інновації

Просування бренду
та міжнародне

визнання

Людина - головна
цінність та

кадрова політика
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КЛЮЧОВІ ІНСТРУМЕНТИ РЕАЛІЗАЦІЇКЛЮЧОВІ ІНСТРУМЕНТИ РЕАЛІЗАЦІЇ

Цифровізація процесів
управління з метою підвищення
прозорості та підзвітності.
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Реалізація політики сталого
розвитку через оптимізацію
споживання ресурсів та
підвищення енергоефективності.

Створення інклюзивного
безбар’єрного простору та
безпечного середовища навчання,
що гарантує рівні права.

Розширення міжнародного
співробітництва та програм
академічної мобільності.

Посилення ролі студентського
самоврядування через активне
залучення молоді до прийняття
рішень.
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Спільні прикладні
науково-технічні
проєкти

Виконання
госпдоговірних науково-
дослідних робіт

DNIPROTECH
Університет прикладних досліджень
міжнародного рівня

Інновації та
комерціалізація
розробок

Комерціалізація
інтелектуальної власності

Дуальна освіта та
практикоорієнтоване
навчання

Спільна розробка освітніх
програм, навчання студентів
безпосередньо на підприємствах

Підготовка та
перепідготовка
кадрів

Розробка та впровадження
короткострокових програм
мікрокредитів (micro-credentials)

ЗАПУСК БІЗНЕС-ПЛАТФОРМИЗАПУСК БІЗНЕС-ПЛАТФОРМИ



ПЕРШІ КРОКИПЕРШІ КРОКИ

Проведення
комплексного аудиту
управлінських,
освітніх та фінансових
процесів університету.

05

03

04

02

01

Підготовка оновленої
дорожньої карти
розвитку
університету.

Формування постійно
діючих робочих груп за
участю представників
кафедр, студентства та
бізнесу.

Створення цифрової
платформи взаємодії
університету з
бізнесом та
роботодавцями.

Запуск нових
механізмів комунікації
між адміністрацією та
університетською
спільнотою.
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